JUNHO/2016 EM DEFESA DO SERVIGCO PUBLICO DE QUALIDADE

JORNAL DO SINDICATO

Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema

Os trabalhadores brasileiros e o funcionalismo
publico em particular precisam estar em alerta
permanente para ndo permitir que conquistas
sejam pisoteadas por governos que nao respeitam
os direitos trabalhistas alcancados com muita luta

VEJA NOSSA AGENDA DE LUTA E ATIVIDADES PARA O PROXIMO PERIODO

DEBATE PLENARIA DA EDUCACAO ASSEMBLEIA DE
"Nenhum Direito a Menos"” com a presenca | Sobre a Remocao Bianual PRESTAQI\O DE
de Joao Pedro Stedile, da Direcao Nacio- Dia 30 de junho, as 18h30 no Sindema CONTAS DE 2015
nal do Movimento dos Trabalhadores Sem | —4— —-—

Terra e Jandyra Uehara Alves, da Direcao FESTA JUNINA Dia 07/07. 3s 17h
Nacional da CUT e da Dire¢do do Sindema | Dia 01/07, a partir das 18h, na sede da AFPD | .4 Sindema '

(Associacdo dos Funcionarios Publicos de
Dia 28 de junho, as 18h30, no Sindema Diadema)
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ASSEDIO MORAL: um grave
ataque aos/as trabalhadores/as

omo se ndo bastasse a falta de estrutura para o
trabalho na Prefeitura de Diadema, existem mui-
tos locais onde as rela¢des de trabalho, entre as
chefias e os/as funcionarios/as, estdo cada vez
mais deterioradas, prevalecendo a falta de res-
peito e o autoritarismo.

Nao ¢ por mera coincidéncia que, justamente nos setores onde
as relagdes de trabalho estao estremecidas, cresce o numero de
servidores/as afastados em licenca médica por stress e depressao,
alem de ocorrer um visivel aumento nos casos de exoneracoes.

O assédio moral € crime e vem se tornando cada vez mais fre-
quente dentro da Prefeitura de Diadema por parte da chefia. A
exposicao ao assédio moral traz uma série de consequéncias ne-
gativas a satde e ao bem estar do/a trabalhador/a.

Como identificar

Assédio moral ¢ a exposicao de trabalhadores e trabalhadoras
a situacdes humilhantes e constrangedoras durante a jornada de
trabalho e no exercicio de sua fungao.

O assédio moral da chefia contra seus subordinados ¢ uma forma
de degradagdo do trabalho, inclusive com consequéncias negati-
vas para a saude do trabalhador.

Ele leva a desestabilizagdo emocional o que, em um primeiro
momento, pode resultar em medo, raiva e ansiedade. Em casos
mais graves, pode evoluir para depressao, sindrome do panico,
ou até mesmo levar o/a trabalhador/a ao suicidio.

Atencgao para as estratégias utilizadas muitas vezes pelo agressor:
* Escolher a vitima e isolar do grupo.
* Impedir de se expressar e ndo explicar o porqué.

* Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, menosprezar em frente aos
pares.

* Culpabilizar/responsabilizar publicamente, podendo os comen-
tarios sobre suposta incapacidade invadir, inclusive, o espaco
familiar.

* Desestabilizar emocional e profissionalmente. A vitima grada-
tivamente vai perdendo simultaneamente sua autoconfianca e o
interesse pelo trabalho.

* Destruir a vitima (desencadeamento ou agravamento de doen-
cas pré-existentes). A destruicao da vitima engloba vigilancia
acentuada e constante. A vitima se isola da familia e amigos, pas-
sando muitas vezes a usar drogas, principalmente o alcool.

* Livrar-se da vitima que s3o for¢ados/as a pedir demissao ou sao
demitidos/as, frequentemente, por insubordinagao.

* Impor ao coletivo sua autoridade para aumentar a produtividade.

Como agir em casos de assédio moral

O/a trabalhador/a ndo deve calar-se diante de casos de humilha-
¢do e constrangimento.

A primeira medida que o servidor/a deve tomar ¢ compartilhar
com os colegas a situagdo que gera humilhagdo e adoecimento,
porque assim o problema passa a ser de toda a coletividade. Ou-
tra medida ¢ procurar as possibilidades de solugdo para modifi-
car a realidade.

Para denunciar o assédio, a vitima deve recolher provas e deve
procurar a ajuda de testemunhas do fato ou de quem ja sofreu
humilhacdes do agressor e evitar conversas com o agressor sem
a presenga de testemunha.

O assédio moral também ¢ considerado acidente de trabalho e
deve ser emitido o RAAT (Relatorio de Atendimento de Acidente
de Trabalho) ou CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), no
caso de servidor/a celetista. Se o ataque persistir, procure ajuda
da CIPA, DO SESMET e do SINDICATO.

Assédio moral € crime e deve ser denunciado.

- SINDICATO CONVOCA PARA ASSEMBLEIA
. DE PRESTACAO DE CONTAS
ASSEMBLEIA SERA NO DIA 07 DE JULHO, NA SEDE DO SINDEMA

O Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema convoca todos/as os/as trabalhado-
res/as municipais de Diadema para assembleia que sera realizada no dia 07 de julho,
as 17 horas (primeira convocacao). Em pauta, a prestacao de contas e apreciagdo do
balanco financeiro e patrimonial referente ao exercicio de 2015 além da apresentacao
das principais atividades da Entidade no decorrer do ano passado. Participe!
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CAMPANHA SALARIAL 2016 EM

PAUTA PREFEITURA ESTA DEVENDO RESPOSTAS

mobilizacdo intensa do funcionalismo publico de Diadema

nos primeiros meses do ano obrigou a Prefeitura a atender a

aior prioridade da nossa pauta, ao conceder o reajuste da

inflagdo acumulada no periodo até fevereiro de 2016, incluindo ai o

calote que o prefeito havia dado no acordo celebrado em 2015 apos
13 dias de greve.

Assim, nossos salarios foram reajustados em 4,24% no més de
abril (repondo o calote de 2015), e teremos ainda parcelas de rea-
juste de 2,46% neste més de junho + 2,46% em setembro + 4,98%
em dezembro.

Deste modo evitamos que se acumulassem perdas salariais,
com repercussdes permanentes no futuro. Porém, como a propria
Prefeitura reconheceu no acordo salarial, seguem pendentes de res-
posta varios itens colocados na pauta. Recordamos aqui o item 2 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016:

- Ficam estabelecidas reunioes bimestrais da Mesa Central
de Negociacdo, que acontecerdo entre os dias 15 e 20 do més, a se
iniciar em 15/04/2016

- As reunioes terdo como finalidade os demais pontos da pau-
ta de reivindicagoes do SINDICATO, bem como o saldo residual
da negociagdo de 2015 e do parcelamento da inflacdo apurada
entre marco de 2015 e fevereiro de 2016

Nossa luta prossegue pelo cumprimento integral da pauta da
campanha salarial de 2016, destacando os seguintes pontos:

e N
1) Como a parcela do calote de 2015 (4,24%) foi pago apenas
em abril de 2016, a prefeitura demorou 14 meses para pagar o
reajuste em 4 parcelas. O parcelamento provocou uma perda
salarial residual equivalente a 68% de um saldrio mensal de
fevereiro de 2015. Nossa luta € para esta perda residual seja
paga em forma de abono compensatoério.

2) Como a inflagao de periodo 2015-2016 foi parcelada em
trés vezes ao longo de 2016, os funcionarios terdo uma perda
salarial residual equivalente a 61,42% de um salario mensal
de fevereiro de 2016. Nossa luta ¢ para que esta perda residu-
al seja paga em forma de abono compensatorio.

3) A luta pelo Vale Refeigao decente
para todos prossegue, lembrando que
nossa reivindicacao € que o VR seja
estendido para todo funcionalismo,
no valor de R$ 31,00 por dia que é

0 que € pago para os funcionarios

da Camara Municipal de Diadema.
Além disto, a luta prossegue para que
os servidores que tém dois vinculos
de trabalho tenham direito a receber
dois vales alimentagao.

4) Extingdo imediata da Referéncia 1, com elevagdo do piso
salarial do funcionalismo. Enquadramento na referencia 2
das/os atuais ocupantes do cargo de agente de servigos de

cozinha I .

. /

PONTO BIOMETRICO
Vamos acompanhar!

ara tratar do controle de
P ponto biométrico, foi rea-

lizada no ultimo dia 16 de
junho, por iniciativa do Sindema,
uma reuniao com a Secretaria de
Gestao de Pessoas, com a Ponte de

RH da Secretaria de Educagéo e
com a Diregédo do Sindicato.

Nessa reunido foram debatidos
problemas tais como os dos gran-
des equipamentos onde, a exemplo do que ocorre no Hospital
Municipal, os relégios de ponto biométrico sdo insuficientes
para atender toda a demanda de entrada e saida de trabalha-
dores/as na troca dos plantdes/turnos acarretando filas.

Foram relatados também problemas recorrentes na Educagao
acerca da compensagdo dos quinze minutos no caso dos/as
professores/as que tém aciumulo, ou ainda problemas com

a abertura das escolas e o horario de entrada das agentes de
cozinha e agentes de servigos e situagdes onde os/as profes-
sores/as do EJA, para suprir a falta de um outro professor,
adiantam a aula com os alunos, dentre outras situagoes.

A Secretaria de Gestao admitiu a existéncia de problemas
operacionais na implantagdo do sistema biométrico de ponto
e assumiu o compromisso perante a Dire¢do do Sindicato,

de ndo adotar medidas que prejudiquem os servidores por
descontos indevidos.

Atencao trabalhador/a! Se vocé tiver problemas em relagdo

ao registro biométrico de frequéncia, procure a ponte de RH
do seu setor. Se o problema nao for sanado, entre em contato
com o Sindicato!

Vamos acompanhar!
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esde o dia 12 de maio o Brasil é go-
Dvemado por um presidente golpista e

ilegitimo, fruto de negociagdes espu-
rias na Camara dos Deputados entdo coman-
dada por um notodrio criminoso como Eduardo
Cunha, cujo pedido de prisdo esta em vias de
ser votado no Supremo Tribunal Federal.

A natureza do governo golpista ¢ escanca-
rada a cada dia com as noticias dos escandalos
de corrupcdo envolvendo seus integrantes, o
que levou a que, em menos de um més, trés mi-
nistros fossem obrigados a deixar seus cargos.
O presidente interino ¢ acusado de corrupg¢ao
na justica por “delagdes premiadas” de inte-
grantes de seu proprio partido.

Nao obstante, o patronato segue apoiando
0 golpista, visto que o verdadeiro plano desta
gente ¢ implantar um arrocho inédito na his-
toria do Brasil, visando uma verdadeira des-

Governo golpista ataca servic¢o

truigdo do servigo publico e atacando direitos
histéricos dos trabalhadores.

Com a Reforma da Previdéncia anuncia-
da teremos ameacada a aposentadoria especial
do professor/a ¢ a corregdo dos salarios dos
aposentados pelo Ipred sem direito a paridade,
além do aumento da idade minima da aposen-
tadoria das mulheres.

Outra prioridade do governo golpista ¢
acelerar a tramitagdo dos projetos que visam
regulamentar a terceirizacio sem limites, vi-
sando precarizar as condigdes de trabalho e re-
baixar o valor da forca de trabalho.

Um dos objetivos centrais do golpismo
foi conquistado recentemente na Camara dos
Deputados com a aprovagdo da chamada DRU
(Desvinculagdo da Receita da Unido) que afe-
tara diretamente a qualidade do servigo publi-
co ¢ os direitos sociais da populagio.

(¢
A\

Pelo projeto aprovado, até 2023 o governo
federal passara a ter 30% da sua receita desvin-
culada da obrigatoriedade de investir os mini-
mos constitucionais previstos para a educagao,
saude e previdéncia social. E a cronica de uma
tragédia anunciada de destruicdo do SUS, do
SUAS e das conquistas na area da educagéo
dos tltimos anos.

Para barrar esta tragédia o caminho ¢é a
luta nas ruas e nos locais de trabalho contra
este governo golpista.

A CUT conclamou todos os sindicatos e
o conjunto da classe trabalhadora a acumular-
mos forgas na preparagdo de uma Greve Geral
contra as medidas do governo golpista.

A nossa luta mais que nunca sera ne-
cessaria para garantirmos um futuro digno
para nds e para as préoximas geracoes de
trabalhadores.

DEBATE “Nenhum Direito a Menos”
=~

FRENTE BRASIL

POPULAR

DIA 12/7 TEM ARRAIA DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS DE DIADEMA!

Na sexta-feira, dia 12 de julho, a partir

das 18h, a tradicional Festa Junina do
SINDEMA ganha um reforco com a
parceria realizada com a Associa¢cao dos
Funcionarios Publicos de Diadema.
Juntos, SINDEMA e AFPD, realizaremos o
ARRAIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE DIADEMA regado a muito quentao,
comidas tipicas, forrd, fogueira e dancas.
Atencdo para o endereco:

Rua Sao Marcos, 183 - Diadema - SP

Vocé ndo pode faltar! Traga sua familia!
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