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SO a luta da classe trabalhadora
pode salvar o Brasil!

Imagine sua cidade sem
o transporte piiblico.

DE 90% COM
FUNCIONALISMO

A Reforma Administrativa vai
daixar o Brasil sem rume,

Ds gastes com fencionalismo estde bem sbaixs
do g a Lel de Respossabilidade Fiscal determina,

Aos 4 meses de 2021, o nimero de mortos pela Covid-19 no
Brasil saltou de 200 até dezembro para assombrosos 350 mil. O pais
caminha para 5 mil mortes diarias, indicando uma aceleragao catas-
tréfica da doenca, devido as novas cepas, a auséncia de medidas ade-
quadas de distanciamento social e a desastrosa politica de vacinagao
adotada pelo governo federal. O capitdo-presidente Jair Bolsonaro ¢
o maior aliado do virus.

O pais caminha para meio milhdo de mortos, com dezenas de
milhdes de famintos e desempregados, com parte majoritaria da po-
pulacdo sendo submetida a um imenso sofrimento mental e a todo
tipo de violéncia.

Junto com a pandemia, a fome também segue avangando. A in-
terrupgao por varios meses do auxilio-emergencial, o crescimento do
desemprego, que atinge 40 milhdes de pessoas, e a inflagdo empurram
a maioria da populacdo brasileira para uma situacao insuportavel. As
politicas implementadas pelo governo federal s6 fazem aumentar o
sofrimento da classe trabalhadora, principalmente pelos ataques ao
servigo publico e cortes em todas as areas de interesse social.

S Coma ficano sua vida sem o5 3¢
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CUT lanca Campanha Nacional Contra
a Reforma Administrativa e em Defesa
dos Servicos Publicos

Os servidores publicos, que mais do que nunca deveriam ser
valorizados, estdo sendo atacados impiedosamente com congela-
mento de salarios, de bi€nios e quarta-parte com as ja aprovadas
LC 173 e EC 109. Além das ameagas de destruicao de planos de
carreiras, fim da estabilidade e dos concursos publicos e privati-
zacdo da saude, educagdo e assisténcia que estdo na PEC 32 — Re-
forma Administrativa.

S6 uma grande onda de lutas sociais revertera a catastrofe e a
destrui¢do de direitos. E mesmo com as restri¢gdes e o0 isolamento so-
cial ¢ preciso construir formas de luta e de resisténcia, € preciso co-
locar a classe trabalhadora em movimento. E preciso radicalizar na
luta contra o governo genocida e suas politicas de ataques ao servigo
publico, convocando variadas formas de paralisacdo nacional e gre-
ves gerais contra este governo que estd matando o povo brasileiro.

Vacinagdo para todas e todos! Auxilio-emergencial de RS$
600,00! Emprego e renda! Fim dos ataques aos servidores publicos!

S6 a luta coletiva e unificada da classe trabalhadora pode salvar
o0 Brasil! Fora Bolsonaro!

A REFORMA ADMINISTRATIVA VAI AFETAR TODOS
OS SERVIDORES E AS POLITICAS PUBLICAS

A reforma administrativa proposta pelo governo Bolsonaro bus-
ca a privatizagdo dos servigos publicos. O Estado passa a ter um
papel “subsidiario”, ou seja, serd complementar aos interesses da ini-
ciativa privada. E a destrui¢do de todas as conquistas dos servidores
publicos e da populagdo desde a Constituigao de 1988.

Veja os principais pontos da Reforma Administrativa de Bolsonaro:

M Vai criar vinculos trabalhistas precarios para o servigo publico sem
a realizacdo de concurso.

M Vai ampliar o poder do Executivo para extinguir e transformar
cargos, 0rgaos, autarquias e fungdes - da poder absolutista para pre-
sidente, governadores e prefeitos fecharem empresas, autarquias e
institutos, sem passar pelo legislativo.

M Vai acabar com a estabilidade dos servidores, provocando a descon-
tinuidade dos servigos e facilitando a corrupgao e utilizagdo da maqui-
na publica para fins particulares e ndo para as demandas sociais

B Vai possibilitar a retirada de direitos e beneficios

M Vai permitir a reducdo de jornada de trabalho com a redugao de
salario

B Vai acabar com os adicionais por tempo de servi¢o (quarta-parte,
biénio) e qualquer bonus relacionado ao tempo de servigo.

B Vai proibir o pagamento da indenizagio de valores ndo previstos
em lei e os reajustes salariais retroativos.

A reforma administrativa vai atingir também as aposentadas/os
e, no médio prazo, inviabilizar os Institutos de Previdéncia. Como as
prefeituras poderdo contratar os servidores por prazo indeterminado e
ligados ao Regime Geral de Previdéncia, havera menos ingressos de
servidores estatutarios. Com isso, as previdéncias municipais pode-
rdo ser inviabilizadas, além de aumentos insuportaveis na contribuigao
previdencidria dos inativos. Além disso, novas formas de contratacdo
vao quebrar o direito a paridade garantida nas reformas da previdéncia
de 2003 e de 2019, para quem ingressou antes de 2003.

E preciso uma forte ¢ unitaria mobilizagdo dos servidores de
todas as esferas para derrotar este ataque letal do governo Bolsonaro.



Campanha Salarial 2021:
DEFENDER DIREITOS
E DEFENDER A VIDA!
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PLENARIAS SETORIAIS DEBATERAM
AS REIVINDICACOES PARA A
CAMPANHA SALARIAL 2021

Durante todo o més de marco, o Sindema promoveu de forma
virtual 5 plenarias setoriais que contaram com a participacao de cer-
ca de 180 servidores de todos os setores, onde foram debatidas as
propostas e reivindicagdes para a campanha salarial 2021. As princi-
pais questdes levantadas e preocupagdes nas plendrias foram com os
baixos salarios, valores dos beneficios e as condigdes de trabalho na
pandemia, além das questdes especificas das diferentes areas.

A PAUTA DE REIVINDICAGOES 2021 FOI
APROVADA DIA 25 DE MARCO

No dia 25 de margo, mais de 90 servidoras e servidores parti-
ciparam, de forma remota, da 1* Assembleia da Campanha Salarial
2021. Com muito debate sobre a conjuntura e demonstragdes de dis-
posi¢do de luta foram aprovadas por unanimidade as reivindicacdes
abaixo, além de outras pautas importantes para as/os servidoras/es
como a implantacdo das Mesas Setoriais para negociacao das pau-
tas especificas de cada setor, a regulamentagao do teletrabalho e a
instituicdo da Politica de Prevencao ¢ Combate ao Assédio Moral
na PMD.

LUTAR PARA CONQUISTAR

O Plano de Lutas da categoria para o més de Abril envolve a
mobilizagdo nos setores e nas redes sociais, debates sobre Reforma
Administrativa, EC 109 e LC 173 além de mobilizacao em torno da
Saude em todo o més de abril como desdobramento do Dia Mundial
da Saude, que aconteceu no dia 7 de abril.

A Direc¢ao do SINDEMA oficializou a Administragdo Munici-
pal sobre a Pauta aprovada e solicitou agendamento de reunido para
inicio das negociagdes.

Nova Assembleia da Categoria sera realizada no dia 30 de
Abril, as 18:30 horas, pelo aplicativo ZOOM.

A Campanha Salarial 2021 nesta conjuntura de ataques ao ser-
vico publico e aos direitos das/os servidores/os que vivemos exigi-
rdo muito companheirismo e consciéncia de classe para juntos/as
enfrentarmos as duras batalhas. S6 a organizacao e a luta garantem
conquistas. Juntos/as somos mais fortes!
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Confira aqui os Itens
prioritarios da Pauta
de Reivindica¢oes da
Campanha Salarial 2021

Reposicdo da Inflacdo

de 14, 73% (inflacdo
acumulada no periodo

de 2019 a 2021). Ainflacdo
de 2021 ¢ 6,22%, o restante
refere-se as perdas do
governo Michels.

Pagamento de
vale-alimentacdo
de acordo com valor
da cesta basica do
DIEESE (hoje Vale-
alimentacao ¢ R$
325,05/ cesta basica
do DIEESE para a
cidade de SP em
janeiro/2021 -

R$ 654,15).

Reajuste no vale-refeicdo
e pagamento para todos/
as os/servidores/as.

Adequacdo do piso salarial de R$ 1106,15 para R$
1.272.60 (referéncia 2) (extincdo da referéncia 1
com enguadramento dos/as Agentes de Servicos
de Cozinha | na referéncia salarial 2).

Reajuste de 12% no valor do subsidio do
Convénio Médico e pagamento para todos 0s/
as servidores/as, independente da adesao ao
convenio médico oferecido pelo SINDICATO.

Garantia de 10% das vagas disponiveis para 0s/as
servidores/as municipais de baixa renda e sem
moradia na demanda prioritaria da Prefeitura
para atendimento pelos Programas Habitacionais.

Acesse nosso site e confira a pauta completa

ASSEMBLEIA APROVOU CAMPANHA
DE SOLIDARIEDADE DE CLASSE

& Com a inflagdo corroendo os salarios da classe tra-
> balhadora e o agravamento da situacdo econOmica,
N muitos servidoras e servidores, especialmente aque-
les que recebem os saldrios mais baixos da Prefeitura, estdo sendo
relegados a situacao de pobreza extrema, sem condi¢des de suprir
alimentagdo basica de suas familias, pagar o aluguel e outras des-
pesas. O piso salarial da Prefeitura é de R$ 1.106,15, muito proxi-
mo do salario minimo (R$ 1.100,00)
Na Assembleia de 25 de Marco, foi aprovada a realizacdo de
Campanha Solidaria para ajudar os trabalhadores/as municipais
que estdo passando dificuldades.

Para a doacdo de alimentos: agendamento pelo WhatsApp (011)
99431- 7709 ou pelo e-mail secretariageral.sindema@gmail.com

40| Para doacgdo em dinheiro: transferéncia bancaria
AEiy s Oudeposito para a conta do Sindicato dos Funcio-
: 1:-'.':'5:' narios Publicos de Diadema. Caixa Econdmica
o !-r Federal, Agéncia: 0248. Conta corrente: 3202-0.
‘I CNPJ: 55.048.201/0001-50. Operacdo 003. Vocé

pode fazer um PIX usando o QR CODE ao lado!

Seja Solidario! Sua contribui¢ao ¢ muito importante!
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REIVINDICACAO ATENDIDA:
—ATENDIMENTO PRESENCIAL SUSPENSO —
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Desde o inicio de margo, com o agravamento da pandemia, a
diretoria do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema reivin-
dicou a suspensao do atendimento presencial nas escolas municipais.

Mesmo sem alunos e aulas presenciais, as equipes gestoras, pes-
soal administrativo e operacional permaneciam em trabalho presen-
cial em meio a piora na pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2).

A mobilizacao da categoria a partir das orientagdes do sindica-
to, a atuacdo da CIPA, a interlocug¢do do SINDEMA com a bancada
de sustentagdo do governo na Camara Municipal e com vérios diri-
gentes da Administracdo, foram fundamentais para que a negociacao
com a Secretaria Municipal da Educagao tivesse um desfecho sa-
tisfatério, com o atendimento total das reivindicagdes apresentadas
pelo conjunto das trabalhadoras e trabalhadores.

A conducio do sindicato — investindo em processos de didlogo,
mobiliza¢do e negociacdo — se mostrou a mais acertada ¢ adequada
para o momento e prova disso € o resultado vitorioso das reivindica-
¢Oes neste processo de negociagao.

Seguimos na luta em defesa da nossa categoria, dos servigos pu-
blicos e da populagdo de Diadema! Junt@s somos mais fortes!

Operacionais da educacao receberdo o adicional
deinsalubridade

Além do fechamento das escolas durante o més de abril, foi
assegurado o pagamento da insalubridade aos servidores opera-
cionais, que terdo saldrios integrais e curso de formacao virtual
durante o periodo de afastamento do trabalho presencial.

SASC: REIVINDICACOES ATENDIDAS

Outro importante desfecho obtido pela Dire¢ao do SINDEMA, no fi-
nal do més de margo, foi o atendimento das reivindicagdes dos servi-
dores e servidoras da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania re-
ferente a condigdes de trabalho na pandemia como o revezamento do
atendimento presencial, testagem e notificagdo de casos de Covid-19.
Quanto a vacinagao das servidoras e servidores que atuam na linha de
frente no atendimento as familias vulneraveis, a SASC informou que
tem buscado junto a Secretaria de Saude alternativas que garantam a
vacinagdo dessas/es servidoras/as.

IMSCRICOES ATE 23/ 04

EDUCACAO EM DISPUTA: A
EDUCACAO PUBLICA EM RISCO

CURSD COMPLETO COM CERTIFICACAD [30 HORAS)

GRATUITO PARA
SINDICALIZAD @S

REALIZAGAO

ECOL O PORMAGAD SHDICAL DS MDD [ IESCOLA LATINO-AbIRaCAsA DI HISTORIA | FOUTICA

34121 LdVd

CURSO PARCERIA SINDEMA/ ELAHP -
ESCOLA LATINO-AMERICANA DE HISTORIA E POLITICA

EDUCAGCAO EM DISPUTA:
A ESCOLA PUBLICA EM RISCO

Horario: (9:00 as 12:00) a cada 15 dias
De 24/04/2021 a 28/08/2021

CRONOGRAMA DAS AULAS

Aula 1: Histéria social da educacao no Brasil (24/04/2021)

Aula 2: Escola e Democracia (08/05/2021)

Aula 3: Em busca de uma educacdo emancipadora (22/05/2021)
Aula 4: O Neoliberalismo e a educacgao (05/06/2021)

Aula 5: Empresariamento da educacao (19/06/2021)

Aula 6: Educacdo Hibrida e o nova (o) nova (o) trabalhador(a) da
educacdo (03/07/2021)

Aula 7: A educacao autoritdria (civico-militar e escola sem parti-
do) (17/07/2021)

Aula 8: Curriculo em disputa (31/07/2021)

Aula 9: A disputa do FUNDEB e o financiamento educacao
(14/08/2021)

Aulas 10: Educacao Publica: para onde vamos? Movimentos de
resisténcia e luta em defesa da escola publica (28/08/2021)

*Curso Gratuito para Associados/as do SINDEMA

A programacao completa, mais informagdes e Inscricdes no site
do SINDEMA www.sindema.org.br

FORMACAO: CONHECER PARA LUTAR

A proposta de organizag¢do da EFOSI — Escola de Forma-
¢do do SINDEMA - aprovada no I Congresso do SINDE-
MA em 2019 esta a pleno vapor.

Comecgou no dia 7 de abril o curso SUS, com aulas virtuais
todas as tercas-feiras, até o dia 11 de maio, com a parti-
cipacdo de muitos servidores. Sao 10 aulas que abordam,

entre outros temas a historia, estrutura e desenvolvimento
do SUS, os impactos da crise econdmica, o financiamen-
to, a politica de saude do trabalhador e da saude mental.

O proximo curso serda EDUCACAO EM DISPUTA: A
EDUCACAO PUBLICA EM RISCO, com inscrigdes até
23 de abril.
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