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Apresentagdo

»
E com grande satisfacdo que entregamos esta publicacdo do

Estatuto dos Funciondrios Ptblicos de Diadema. Instituido

em 1991, o Estatuto representou um avanco na ampliacdo e
consolidacao de direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras do
servico publico de Diadema.

O Estatuto sofreu diversas modificacdes nestes dezesseis anos de
existéncia. Esta edicdo atualizada atende a uma antiga demanda
do funcionalismo, visto que a fragmentac¢ao da legislacao dificul-
tava o seu pleno conhecimento. Aproveitamos também para in-
cluir nesta publicacdo algumas outras leis que compdem o con-
junto de direitos, deveres ou procedimentos que norteiam a vida
funcional no servigo publico municipal.

Esperamos que esta cartilha sirva como mais um importante in-
strumento para toda a categoria, pois é fundamental conhecer
nossos direitos para melhor defendé-los.

Em 2007, com muita luta, unidade e resisténcia, conquistamos en-
tre outras reivindicagdes, 0 compromisso da manutencao de todos
os direitos previstos no Estatuto e a definicao da data-base da cat-
egoria para 1° de marco. Parabenizamos o conjunto da categoria
pela participacdo ativa nas acoes organizadas pelo Sindicato.

S6 com a participagdo da maioria, unidade, independéncia, orga-
nizacao e luta é que avancaremos rumo a novas conquistas e no
fortalecimento da categoria. Contamos com todos voces.

Quem ousa lutar, constréi o caminho da vitoria.

Direcdo do Sindicato dos Funciondrios Piiblicos de Diadema
Gestdo 2005/2008

16/7/2007 12:49:56



Agradecimentos a CaAmara Municipal

de Diadema, que atendeu a nossa
solicitacdo de atualizacdo do Estatuto dos
Funciondrios Publicos de Diadema.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA vé

LEI COMPLEMENTAR 08/91 de 16 de julho de 1991

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
ARTIGO 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Diadema.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta Lei, funciondrios publicos sao pessoas legalmente
investidas em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

ARTIGO 3¢ - Cargo ptblico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades
previsto na Estrutura Organizacional que deve ser cometido a um funcionério ptblico
municipal.

PARAGRAFO 1° - Os cargos ptiblicos sdo criados por Lei, com denominacéo prépria
e remuneracgdo paga pelos cofres publicos.

PARAGRAFO 2° - Os cargos ptiblicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas
as condicdes de capacidade e habilitacdo prescritas em Lei.

ARTIGO 4° - Funcao € a atribui¢cdo ou conjunto de atribui¢bes que a Administracao
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados

funciondrios para a execugdo de servicos eventuais.

ARTIGO 5° - Os cargos de provimento efetivo da Administra¢do Piblica Municipal
serdo isolados ou organizados em carreiras.

ARTIGO 6° - Os cargos de carreira serao sempre de provimento efetivo, osisolados
serdo de provimento efetivo ou em comissao, consoante com o que dispuser a Lei que
os criar.

ARTIGO 7° - As carreiras serdo organizadas conforme Lei especifica.

ARTIGO 8° - As atribuicées a serem desenvolvidas pelos titulares de cargos ptiblicos
serdo estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas na Lei que os criar.

ARTIGO 9° - E proibido o exercicio gratuito de cargos ptiblicos, salvo os casos
previstos em Lei.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 10 - A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as disposicoes
previstas em regulamento a ser estabelecido através de uma comissdo partiddria da
Administracao e da entidade representativa da classe dos servidores.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate na deliberacio da regulamentacéo a
decisdo deverad se efetuar através de assembléia da classe.

ARTIGO 11 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua
realizacdo serdo fixadas em edital.

ARTIGO 12 - O edital de concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

ARTIGO 13 - Durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DE CARGOS

ARTIGO 14 - Provimento é o ato administrativo através do qual a autoridade
competente designa alguém para titularizar um cargo publico.

ARTIGO 15 - Os cargos publicos serao providos por:
I. nomeacao;
II. reintegracao;
III. reversao;
IV. aproveitamento;
V. readaptacao;
VI. readmissao;
VII. promocao.

ARTIGO 16 - Sdo requisitos minimos obrigatérios para o provimento de cargo publico:
I. ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvada a hip6tese prevista no inciso IV;
III. estar no gozo dos direitos civis e politicos;
IV. estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
V. gozar de boa satide, comprovada em exame médico;
VI. possuir aptidao para o exercicio das atribuicdes;
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA 9
VII. ter atendido as condicdes prescritas para o provimento do cargo.

PARAGRAFO 1° - A prova dos requisitos referidos nos incisos I e Il deste Artigo s6 serd
exigida no caso do inciso I do artigo 15 desta Lei.

PARAGRAFO 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢gdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

PARAGRAFO 3° - As pessoas referidas no paragrafo anterior fica reservado o
percentual de 5%(cinco por cento) das vagas existentes.

PARAGRAFO 4° - Dependendo da natureza do servico, a idade minima para
provimento de cargo publico poderd ser de 16 (dezesseis) anos.

PARAGRAFO 5° - A Lei definird os cargos que poderio ser preenchidos por pessoas
que tenham 16 e 17 anos.

SECAO I
DA NOMEACAO

ARTIGO 17 - Nomeacao € o ato pelo qual o cargo publico é atribuido originariamente a
uma pessoa.

ARTIGO 18 - A nomeacao serd feita:
I. em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser
provido;
II. em cardter efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura dependa de
aprovagdo em concurso publico;
III. em substituicao, quando do impedimento tempordrio de ocupante do cargo.

ARTIGO 19 - Anomeacdo em cardter efetivo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo em concurso publico, cujo prazo de validade esteja em vigor.

ARTIGO 20 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao e
exoneracao.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos previstos neste artigo serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condicdes previstos em Lei.

ARTIGO 21 - A nomeacao para cargo de carreira dar-se-4 sempre no cargo inicial.

ARTIGO 22 - Serd tornada sem efeito a nomeacao se a posse no cargo ndo se verificar
nos prazos estabelecidos nesta Lei.

ARTIGO 23 - N3o poderd ser nomeada para cargo ptiblico municipal a pessoa
portadora de maus antecedentes.
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10 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA

SECAOQ II
DA REINTEGRACAO

ARTIGO 24 - Reintegrac¢ao € o reingresso no servi¢o publico municipal de funciondrio
ilegalmente demitido, com ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisdao
judicial transitada em julgado, ou de decisao administrativa.

ARTIGO 25 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, dar-se-4 no cargo resultante da transformacao e, se extinto,
em cargo de remuneracao e funcdes equivalentes, atendida a habilitacao profissional
do funciondrio.

ARTIGO 26 - O funciondrio que estiver ocupando o cargo, objeto de reintegra¢ao, se nao
estdvel, serd exonerado ou se ocupava outro cargo municipal, a este serd reconduzido, sem

direito a indenizacao.

ARTIGO 27 - O reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando
incapaz.

SECAO III
DA REVERSAO
ARTIGO 28 - Reversao é o reingresso do funciondrio aposentado ao servico publico
municipal, apés a verificacdo de que nao mais subsistem os motivos determinantes
da aposentadoria.

PARAGRAFO 1° - A reversio dar-se-4 a pedido ou de oficio.

PARAGRAFO 2° - A reversao de oficio ndo poderd ter lugar em cargo de padrao inferior
aquele em que o funciondrio se aposentou.

PARAGRAFO 3° - A reversio, em qualquer caso, s6 poderd efetivar-se se ficar
comprovada, em inspe¢do médica, a capacidade para o exercicio do cargo.

PARAGRAFO 4° - O aposentado em cargo isolado ndo poderd reverter para cargo de
carreira.

ARTIGO 29 - A reversdo, dependente de vaga, far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo
funciondrio na data da aposentadoria.

ARTIGO 30 - Sera tornada sem efeito areversdo e cassada a aposentadoria do funcio-
ndério que, dentro dos prazos legais ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo

para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

ARTIGO 31 - Ndao serd contado para nova aposentadoria e disponibilidade o
periodo de tempo em que o funciondrio esteve aposentado.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA 1 1
SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 32 - Aproveitamento é o retorno do funciondrio em disponibilidade para
o exercicio de cargo ptblico.

PARAGRAFO 1° - E obrigatério o aproveitamento do funciondrio em cargo de
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a
habilitacao profissional e condicionada a existéncia de vaga.

PARAGRAFO 2° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante
inspecdo médica, se olaudo ndo for favoravel, novo exame médico serd realizado
ap6s decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 3¢ - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, terd preferéncia
o de maior tempo de servico e, em caso de empate, o de maior tempo de

disponibilidade.

ARTIGO 33 - O aproveitamento far-se-4 de oficio ou a pedido, respeitada sempre a
habilitacao profissional.

PARAGRAFO 1° - E vedado o aproveitamento em cargo de padrio superior ao do
cargo ocupado.

PARAGRAFO 2° - No caso do aproveitamento se dar em cargo de padrdo inferior, o
funciondrio aproveitado tera direito a diferenca salarial.

ARTIGO 34 - Serd aposentado no cargo que ocupava o funciondrio em disponibilidade
que, em inspe¢do médica, for julgado incapaz para o servico publico, ressalvada a
possibilidade de readaptacao.
ARTIGO 35 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e
exonerado o aproveitado que nédo tomar posse oundo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por motivo de doenca comprovada em inspe¢do médica.

SECAQV

DA READAPTACAO

ARTIGO 36 - Readaptacdo € a investidura do funciondrio em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.

PARAGRAFO 1° - A readaptacdo dependerd sempre da existéncia de vaga.

PARAGRAFO 2° - A readaptacio nio poderd acarretar aumento ou diminuicio de
vencimento.
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12 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA

ARTIGO 37 - E vedada a readaptacio para o cargo de provimento em comissao.
SECAO VI
DA READMISSAO

ARTIGO 38 - Readmissdo é o reingresso no servi¢o publico do funciondrio
exonerado, sem qualquer direito a ressarcimento.

PARAGRAFO UNICO - O readmitido terd assegurada a contagem do tempo de
servico anterior para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo
de servico.

ARTIGO 39 - A readmissdo serd obrigatoriamente precedida de revisdao do respectivo
processo administrativo e serd determinada se ficar demonstrado que ndo acarretara

inconveniéncia para o servico ptblico.

PARAGRAFO UNICO - A readmissio serd feita no cargo anteriormente ocupado ou,
se transformado, no cargo resultante da transformacao, desde que haja vaga.

ARTIGO 40 - E vedada a readmissio se a demisséo tiver ocorrido a bem do servico puiblico.
SECAO VII
DA PROMOCAO
ARTIGO 41 - Promocao é a elevacdo do funciondrio, dentro da respectiva carreira,
ao cargo damesma natureza de trabalho, compativel com sua formacao e capacitacdo

profissional, de maior responsabilidade e maior complexidade de atribuicoes.

PARAGRAFO UNICO - As normas da promocao serdo estabelecidas no Plano de
Carreira, na forma da Lei, obedecidos critérios de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
ARTIGO 42 - Posse é o ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossando.

PARAGRAFO 1° - Independe de posse o provimento de cargos por reintegracio,
promocao e designacdo para desempenho de funcao gratificada.

PARAGRAFO 2° - A posse poder4 ser tomada por procuracéo outorgada com poderes

especiais para tanto, quando se tratar de funciondrio ausente do Municipio, a juizo da
autoridade competente.
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PARAGRAFO 3° - Na ocasido da posse, o funciondrio declarard se exerce ou nao outro
cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder Piblico.

PARAGRAFO 4° - A Lei especificard os casos em que, no ato da posse, serd exigida
também declaracao de bens.

ARTIGO 43 - A autoridade competente para dar posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes estabelecidas em Lei ou
regulamento para a investidura do cargo.

ARTIGO 44 - A posse deverd verificar-se no prazo de Redacao dada pela
10 (dez) dias, contados da data da publicacao do ato de Lei Complementar
provimento, para os candidatos considerados aptos nos 090 de 14/04/99

exames pré-admissionais de cardter eliminatério.

PARAGRAFO 1° - O prazo previsto neste artigo poder4 ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, arequerimento do interessado, mediante ato da autoridade competente para
dar posse.

PARAGRAFO 2° - O termo inicial para contagem do prazo para a posse do
funciondrio em férias ou licenca, exceto para tratar de assuntos particulares, serd o da
data em que retornar ao servico.

PARAGRAFO 3° - A contagem do prazo a que se refere este artigo poderd ser suspensa
até o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funciondrio
demonstrar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada em
inspecdo médica.

PARAGRAFO 4° - O prazo mencionado no parégrafo anterior comecar4 a correr
sempre que o funciondrio, sem motivo justificado, deixar de se submeter aos exames
médicos julgados necessdrios.

PARAGRAFO 5° - O prazo previsto neste artigo para aquele que, antes de tomar
posse, for incorporado as Forcas Armadas, serd contado a partir da data de

desincorporacao.

ARTIGO 45 - Se a posse ndo se der no prazo legal, serd tornado sem efeito o ato de
provimento.

ARTIGO 46 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo.

PARAGRAFO 1° - O inicio do exercicio implica na freqiiéncia exigida e constitui o
direito & percep¢do do vencimento e vantagens pecunidrias que couberem.

PARAGRAFO 2° - O inicio, a suspensio, a interrupcio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funciondrio.
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PARAGRAFO 3° - Ao responsével pelo 6rgado onde vier a ser lotado o funcionario
compete dar-lhe exercicio.

ARTIGO 47 - O exercicio do cargo deverd ter inicio nos Redacao dada pela
10 (dez) dias subseqiientes, ou no prazo de até 30 (trinta) Lei Complementar
dias corridos, a critério do Secretdrio da area interessada, 090 de 14/04/99

contados:

I. da data da posse;
II. da data de publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se ao exercicio o disposto nos pardgrafos do artigo 44
desta Lei.

ARTIGO 48 - O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto serd
exonerado do cargo no qual foi empossado.

ARTIGO 49 - O ocupante do cargo de provimento efetivo ou em comissao ficarad
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo o disposto em Lei.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracao.

ARTIGO 50 - Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do Municipio para estudo,
participacdo em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos, ou missao
de qualquer natureza, com ou sem 6nus para o erdrio, sem autoriza¢cdo ou designagao
expressa da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se do disposto neste artigo os delegados eleitos em
Assembléia para os congressos classistas da categoria dos servidores publicos.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 51 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatério por periodo de até 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo, observados os
seguintes fatores:

L as.51d.ul(.1ad‘e, Alteracao em funcao da Emenda Constitucional
II. disciplina; n° 19, de 4 de junho de 1998, que alterou o
III. desempenho; artigo 41 da Constituicao Federal

IV. responsabilidade;

V. dedicacao ao servigo.
PARAGRAFO 1° - Até cinco meses antes de findar o estdgio probatério a chefia

imediata do funciondrio deverd encaminhar ao 6rgao de pessoal relatério de avaliagdo,
tendo em vista os fatores enumerados neste artigo.
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PARAGRAFO 2° - Se o resultado da avaliacdo for contrdrio 2 manutencdo do
funciondrio, serd instaurado procedimento administrativo nos termos deste
Estatuto.

PARAGRAFO 3° - A confirmagdo do funciondrio no cargo nio dependerd de
qualquer ato novo.

ARTIGO 52 - Enquanto em estdgio probatoério, o funciondrio ndo poderd ser
designado para exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto para
cargo em comissao.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio que vier a ser

designado para ocupar cargo em comissao terd seu Paragrafo

periodo de estdgio probatério suspenso. acrescido pela Lei
Complementar 067/97

ARTIGO 53 - O servidor estdvel nomeado para cargo da mesma natureza do

emprego ou funcdo até entdo exercido ficard dispensado do estdgio probatério.

Em se tratando de cargo de natureza distinta, o contrato de trabalho ficard suspenso

durante o periodo do estdgio probatorio.

PARAGRAFO UNICO - O servidor estdvel ndo confirmado no cargo retornard ao
emprego ou func¢do anteriormente exercida.

ARTIGO 53-A - O funciondrio estdvel que em virtude de

concurso publico vier a ser nomeado para cargo de rArtigo acrescido pela |
natureza distinta daquele ocupado, terd sua vinculagio — Lei Complementar
juridica suspensa durante o periodo de estdgio probatério. | n° 067/97 B

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio nio aprovado

no estdgio probatdrio retornard ao cargo anteriormente [ Paragrafo ]
ocupado. — acrescido pela Lei
| Complementar 067/97 |
CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

N Alteracao em fungdo da Emenda
ARTIGO 54 - O funciondrio nomeado em Constitucional n°® 19, de 4 de

cardter efetivo adquire estabilidade apds junho de 1998, que alterou o
3 (trés) anos de exercicio. artigo 41 da Constituicao Federal.

PARAGRAFO 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se nio
tiver prestado concurso, salvo aquele beneficiado pela estabilidade excepcional
prevista na Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988.

PARAGRAFO 2° - A estabilidade refere-se ao servico ptiblico ndo ao cargo ocupado.

ARTIGO 55 - O funciondrio estdvel somente perderd o cargo:
I. em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;
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II. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
III. quando for extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, por Lei, caso
em que permanecerd em disponibilidade remunerada.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 56 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, por Lei, o funciondrio
estdvel serd enquadrado em outro cargo andlogo, respeitada a sua capacitacdo, com
todas as vantagens ja adquiridas.

ARTIGO 57 - Na impossibilidade de enquadramento em outro cargo andlogo, o
funciondrio serd posto em disponibilidade remunerada, com todas as vantagens ja
adquiridas.

PARAGRAFO UNICO - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominacao, serd obrigatoriamente nele aproveitado o funcionério em
disponibilidade quando da sua extingao.

ARTIGO 58 - A disponibilidade ndo interrompe o direito a contagem de tempo de
servico para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

ARTIGO 59 - O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado, a seu pedido,
com remuneracdo proporcional.

ARTIGO 60 - Os proventos da disponibilidade serdo revistos sempre que se
modificarem os vencimentos dos servidores em atividade.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

ARTIGO 61 - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, poderao ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato de locagdo de servico.

PARAGRAFO 1° - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse as contratacdes que visem a:
I. combater surtos epidémicos;
II. fazer recenseamentos para fins estatisticos visando a prestacdo de servicos
publicos;
II1. atender a situagoes de calamidade ptblica;
IV. permitir a execucdo de servico por profissional de notdria especializacdo, nas
dreas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
V. execucao de tarefas ou servicos que por sua natureza Redacao dada pela Lei
nao comportem a sustenta¢do de um quadro perma- Complementar n° 49
nente de servidores; de 31/01/96
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Redacao dada pela Lei
VI. atender a outras situacoes de urgéncia que vierem Complementar n° 49
a ser definidas em Lei. de 31/01/96

PARAGRAFO 2° - As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos: [ Redacao dada pela |
I. nas hip6teses dos incisos I e I1I, até 6 (seis) meses; Lei Complementar

II. nas hipéteses dos incisos I e VI, até 12 (doze) meses;— | n° 194/2004

III. na hipétese do inciso IV, até 48 (quarenta e oito) meses;
IV. na hipétese do incisoV, até 12 (doze) meses, limitado _ X
o niimero de contratacées sob tal fundamento até a Redacao dada pela Lei
20% (vinte por cento) do total de servidores ptiblicos Complementar

o
municipais integrantes dos Quadros da Prefeitura. L n° 180/2003 .

PARAGRAFO 3° - Na hipétese do inciso VI, do pardgrafo
1° deste artigo, persistindo a situacdo de urgéncia, os ;
= P Redacao dada pela
contratos poderdo ser prorrogados, por uma tnica vez e .
. . . Lei Complementar
por igual periodo, mediante despacho fundamentado da n° 194/2004
autoridade competente.

PARAGRAFO 4° - A excecio das hip6teses dos itens III

eIV, 0 recrutamento serd feito mediante processo

seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao em i adacio dad e

jornal de grande circulacao, devendo a exceg¢do alcancar edagao dada pea -el
~ . . . Complementar n° 49

algumas contratacdes previstas na hipdtese do item'V, de 31/01/96

se consideradas dispensaveis em razdo de sua notéria

especializacao ou pratica comprovada.

PARAGRAFO 5° - E vedado o desvio de funcio da pessoa

contratada na forma deste artigo, sob pena de nulidade Redacao dada pela Lei
do contrato e responsabilidade administrativa e civil da Co(r,nplementar
autoridade contratante. n®216/2005

PARAGRAFO 6° - Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados os
padroes de vencimentos adotados pela Administracdo para atividades afins ou
assemelhadas, quando existirem e, na impossibilidade, serdo observados os valores
do mercado de trabalho.

ARTIGO 61- A - As contratagdes tempordrias por Artigos e Paragrafos

excepcional interesse ptiblico sdo de natureza acrescidos pela Lei
administrativa, aplicando-se ao pessoal contratado, no Complementar
que couber, as normas contidas nesta Lei Complementar. n° 216/2005

PARAGRAFO 1° - Aos contratados assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais
servidores publicos municipais, no que couber, e observado sempre o termo final do
contrato.
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PARAGRAFO 2° - Os contratados estio sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes,
inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e fun¢des piblicas, e a0 mesmo
regime de responsabilidade vigente para os demais servidores ptiblicos municipais,
no que couber.

PARAGRAFO 3° - Os contratados sob o regime temporario, estdo sujeitos ao Regime
Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 62 - Haverad substituicao no impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo de chefia ou de dire¢dao, bem como de funcao gratificada.

PARAGRAFO 1° - Ocorrendo a vacincia, o substituto respondera pelo expediente
da unidade ou 6rgdo correspondente, até o provimento do cargo.

PARAGRAFO 2¢ - O substituto deve reunir todos os

requisitos exigidos para o preenchimento do cargo, Paragrafo acrescido pela
ou funcgdo gratificada, do substituido ou ter pleno Lei Complementar
conhecimento da rotina do setor com no minimo de n° 067/97

02 (dois) anos de experiéncia, com exce¢do dos cargos
cujo provimento exija servidor técnico na drea de
atuacao.

ARTIGO 63 - A substituicdo dependerd de ato da autoridade competente.
ARTIGO 64 - O substituto, durante todo o tempo de substituicao, terd direito
a perceber os vencimentos e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do
substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.
PARAGRAFO 1° - O substituto perderd durante o tempo de substituicdo os
vencimentos e demais vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelo

mesmo ndo optar até o momento de entrar em exercicio no cargo do substituido.

PARAGRAFO 2° - A substituicdo por prazo inferior a 5 (cinco) dias titeis sera
exercida cumulativamente, sem quaisquer vantagens pecunidrias.

PARAGRAFO 3° - O substituto fard jus 2 1/12 (um doze

avos), por més de efetivo exercicio, para efeito de Paragrafo acrescido
recebimento do 13° (décimo terceiro) saldrio, a ser pela Lei Complementar
calculado com base nos vencimentos do cargo do n° 067/97

substituido em dezembro do ano correspondente.

ARTIGO 65 - A reassuncdo do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os
efeitos da substituicao.
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CAPITULO X
DAVACANCIA

ARTIGO 66 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:
I. exoneragao;
II. demissao;
III. promocao;
IV. readaptacao;
V. aposentadoria;
VI. falecimento.

ARTIGO 67 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funciondrio ou de
oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneracio de oficio dar-se-a:
I. quando nao satisfeitas as condicdes do estdgio probatério;
II. quando, tendo tomado posse, o exercicio ndo se der no prazo legal.

ARTIGO 68 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
I. ajuizo da autoridade competente;
II. a pedido do préprio funciondrio.

ARTIGO 69 - A vaga ocorrerd na data:
I. do falecimento do funciondrio;
II. imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;
I11. da publicacao:
a) da Lei que criar o cargo;
b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos.

ARTIGO 70 - Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-4 a vacancia por dispensa,
a pedido ou de oficio.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO
ARTIGO 71 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias.

PARAGRAFO UNICO - O ntimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

ARTIGO 72 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em
virtude de:

I. férias;

II. casamento: 08 (oito) dias corridos;

III. luto:
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a) 08 (oito) dias corridos por falecimento do conjuge, pessoa que conviva
maritalmente, pais, filho menor sob sua guarda e tutela;

b) 05 (cinco) dias corridos por falecimento de irmaos, sogros e netos;
¢) 02 (dois) dias corridos por falecimento de padrasto e madrasta;
IV. nascimento de filho: 05 (cinco) dias corridos;

V. exercicio de cargo em comissdo ouequivalente em 6rgdo ou entidade
Federal, Estadual e Municipal, inclusive de suas autarquias e fundagoes;

VI. missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou do exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado por ato da autoridade competente;

VII. convocacdo para obrigacdes decorrentes do servico militar;

VIIL juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

IX. desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

X. faltas abonadas;

XI. doacao de sangue: 02(dois) dias por ano civil, com intersticio de 06 (seis)
meses;

XII. alistamento eleitoral: 01 (um) dia;

XIII. participacdo em delegacdes esportivas ou culturais, quando o afastamento
houver sido autorizado por ato da autoridade competente;

XIV. participacdo em programas de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgao;

XV. processo administrativo, se o funciondrio for declarado inocente ou se a pena
imposta for no mdximo a de repreensao;

XVL. licencgas previstas nos incisos II, III, IV, V, VIII, IX, X, XI e XII do artigo 125 desta
Lei.

ARTIGO 73 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a
integralmente:

I. o tempo de servico Federal, Estadual e Municipal;

II. o periodo de servico ativo nas For¢as Armadas, contando-se em dobro o tempo
correspondente a operacoes de guerra de que o funciondrio tenha efetivamente
participado;

III. o tempo de servigo prestado sob qualquer forma de admissao ou contratacao,
desde que remunerado pelos cofres municipais;

IV.o tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade remunerada;
V. os periodos de afastamento previstos no Artigo 72;

VL. os periodos, devidamente comprovados, de servicos prestados a outras entidades
publicas ou privadas;

VILI. revogado.

ARTIGO 74 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo da administracao publica,
direta ou indireta, bem como de entidades privadas.
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PARAGRAFO UNICO - Em regime de acumulacéo de cargos, é vedado contar tempo
de um cargo para reconhecimento de direitos ou vantagens de outro.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

ARTIGOS 75 a 81 —[Artigos e Paragrafos revogados pela Lei Complementar n° 220/2005]

ARTIGO 82 - O funciondrio publico municipal que retornar a atividade apds a
cessacdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, terd direito,
para todos os fins, salvo para o de promocao e progressao funcional, a contagem do
tempo relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO XIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ARTIGO 83 - Vencimento € a retribuicao pecunidria pelo

exercicio do cargo, nunca inferior ao piso fixado nos termos Redacao dada pela Lei
da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de marco de Complementar 158 de
1995 e cuja alteragdo, quando necessdria, deverd ser feita 13/03/2002
segundo as normas constitucionais vigentes.

ARTIGO 84 - Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

PARAGRAFO 1° - Os vencimentos e as vantagens pecunidrias permanentes sao
irredutiveis.

PARAGRAFO 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

ARTIGO 85 - Nenhum funciondrio poderd perceber mensalmente, a titulo
de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como

remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

ARTIGO 86 - O funciondrio que nao esteja em débito com

o erdrio municipal receberd, na primeira quinzena de Redacao dada pela Lei
cada més, e a titulo de antecipacao, quantia a ser fixada Complementar 158 de
por Decreto e equivalente a, no minimo, 40% (quarenta 13/03/2002

por cento) da sua remuneracao, percebendo o restante
devido até o ultimo dia ttil de cada més.

PARAGRAFO UNICO - Ao funciondrio que esteja em débito
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edacdo dada pela Lei
omplementar 158 de
13/03/2002

com o erdrio municipal ou com terceiros cuja divida deva
ser paga pela Administracdo, o adiantamento de que trata o {C
caput se restringird a diferenca, se houver, entre o valor do
débito e a quantia que lhe seria devida se inexistisse o débito.
ARTIGO 87 - O funciondrio perdera:
I. aremuneracdo dos dias em que faltar ao servico,
salvo os casos previstos neste Estatuto; edacao dada pela Lei
II. a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos :[C°mpleme“tar 067/97
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, que excederem de 25/06/97
tempo, iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) minu-
tos em cada més.

ARTIGO 87-A - O funciondrio preso em flagrante ou Artigo e Paragrafos
preventivamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia acrescidos pela Lei
de prontincia, serd considerado afastado do exercicio do {Complementar 067/97
cargo, até decisdo final transitada em julgado. de 25/06/97
PARAGRAFO 1° - Durante o afastamento, o funciondrio terd

direito a percepcao de 2/3 (dois tergos) de sua remuneracao

quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou edacao dada pela Lei
preventiva, ou decorrente de prontncia, determinada pela {Complementar 158 de
autoridade competente, enquanto perdurar a prisio, e 13/03/2002
perderd o direito a qualquer parte dela a partir da publicacao

da sentenca condenatoria.

PARAGRAFO 2° —[Parégrafo revogado pela Lei Complementar n°® 158/2002]

PARAGRAFO 3° - O pagamento da remuneracio na forma — ] -
deste artigo, cessard a partir do dia imediato aquele em Paragrafo acrescido pila
que o funcionério for posto em liberdade, ainda que g | o) Conplnenin

.. ~ . 067/97 de 25/06/97
condicional, passando a perceber remuneragao integral.

PARAGRAFO 40 - 0] pagamentE) d_a remuneragao do f}m- [Paragrafo acrescido pelal
ciondrio que estiver preso serd feita a pessoadafamilia _J |4 Complementar n°
por ele indicada, mediante documento escrito. 067/97 de 25/06/97

PARAGRAFO 5° - Para efeitos deste artigo considera-se — ) ~
familia do funciondrio, além do conjuge e filhos, quaisquer Paragrafo acrescido pela
: 5 . Lei Complementar n°
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu as 067/97 de 25/06/97
sentamento individual. €

PARAGRAFO 6° - Equipara-se ao conjuge a companheira [ Paragrafo acrescido pela]
ou companheiro, que comprove unido estdvel como —1 Lei Complementar n°®
entidade familiar, nos termos da Lei. | 067/97 de 25/06/97

ARTIGO 88 - Salvo por imposi¢ado legal, mandado judicial ou por termo expressamente
celebrado com a Administracdo, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao ou
provento.
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ARTIGO 89 - As reposic¢des e indenizacoes devidas pelo funciondrio em razao de
prejuizos que tenha causado ao erdrio municipal, serdo descontados em parcelas
mensais ndo excedentes a dois décimos da remuneracao, sendo os saldos corrigidos
sempre que houver alteracdo salarial e nos mesmos percentuais.

PARAGRAFO 1° - Quando o funciondrio solicitar exoneracio, abandonar o cargo ou
for demitido, ndo terd direito ao parcelamento previsto neste artigo.

PARAGRAFO 2° - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas poderd implicar em processo disciplinar para
apuracdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.
PARAGRAFO 3° - A nio quitacio do débito implicard sua inscri¢do em divida ativa.
CAPITULO XIV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIGO 90 - Além do vencimento e da remuneracgdo, poderao ser pagas ao
funciondrio as seguintes vantagens:

L. didrias; Os itens Il e IV passaram a constar
I1. gratificacdes e adicionais; da Legislacao Previdenciaria — artigo
III. salario-familia; 54 da Lei Complementar 220/05.
IV. auxilio-doenca; Os itens V e VI foram suspensos em
V. auxilio-funeral; funcao da Emenda Constitucional

VI . auxilio-natalidade n° 20 de 15 de dezembro de 1998.

PARAGRAFO 1° - As gratificacbes e os adicionais somente se incorporarao 2
remuneracao ou proventos nos casos indicados em Lei.

PARAGRAFO 2° - Nos termos do artigo 37, inciso XIV,

da Constitui¢do Federal, os acréscimos pecunidrios Paragrafo acrescido pela
percebidos por servidor puiblico, ai incluidos gratifica- Lei Complementar 158
¢oes e adicionais, ndo serdo computados nem acumu- Gl
lados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SECAOI
DAS DIARIAS
ARTIGO 91 - Ao funciondrio que, por determinacao da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes ou
em missao de estudo de interesse da Administracao, serao concedidas, além do

transporte, didrias a titulo de indenizagdo das despesas com alimentacao e pousada,
nas bases fixadas em Lei.
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SECAOQII

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ARTIGO 92 - Além dos vencimentos e das vantagens previstos nesta Lei, serd
concedido ao funciondrio:

I. décimo-terceiro saldrio;

II. progressao funcional;

III. quarta-parte;

IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V. adicional pela prestacao de servico extraordindrio;

VI. adicional noturno;

VII. adicional por tempo de servigo (ATS);

VIIL. gratificacdo por funcao (FG).

SUB-SECAOI
DO 13° SALARIO

ARTIGO 93 - O 13° saldrio serd pago anualmente a todo funciondrio municipal indepen-
dentemente da remuneracgao a que fizer jus.

PARAGRAFO 1° - A vantagem prevista neste artigo correspondera a 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

PARAGRAFO 2° - Somente a fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos de
exercicio serd tomada como més integral para efeito do pardgrafo anterior.

PARAGRAFO 3° - O décimo-terceiro saldrio serd pago, no méximo, até 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, obrigatoriamente.

PARAGRAFO 4° - O décimo-terceiro saldrio serd estendido aos inativos e pensionistas,
com base nos proventos que perceberem no més de dezembro do ano correspondente.

PARAGRAFO 5° - Entre os meses de fevereiro a julho de cada ano, a critério da Admi-
nistracao, serd pago como adiantamento a titulo de primeira parcela do 13°, metade dos
vencimentos recebidos pelo funciondrio no més imediatamente anterior ao pagamento.

PARAGRAFO 6° - As faltas abonadas e justificadas n3o serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° deste artigo.

PARAGRAFO 7° - O funcionério que tenha exercido cargo em PAragrate
comissdo, para efeito do recebimento do 13° (décimo terceiro) acrescido pela Lei
saldrio, terd direito a percep¢do da remuneracgao a ser paga Complementar
naforma do pardgrafo 3° deste artigo, calculada de forma 067/97 de 25/06/97
proporcional aos meses de permanéncia no cargo.
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ARTIGO 94 - O décimo-terceiro saldrio serd pago proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano, com base na remuneracdao do més que ocorrer:

I. a exoneracdo, demissdo ou aposentadoria do servidor;

II. o falecimento do ativo ou inativo.

PARAGRAFO UNICO - E extensivo 4 pensionista o "caput” deste artigo quando ocorrer
o falecimento do funciondrio.

SUB-SECAO IT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 95 - Progressdo funcional é a elevagdo do funciondrio de um nivel salarial
para outro imediatamente superior, dentro da faixa salarial a que pertence.

ARTIGO 96 - A progressdo funcional dar-se-d4 por mérito, resultante de avaliacao
de desempenho, de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens pecunidrias da progressio funcional
incorporar-se-do a remuneracao do funciondrio para todos os fins.

ARTIGO 97 - Para ter direito a progressao funcional o funciondrio deverd cumprir o
intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no nivel salarial
em que se encontre.
SUB-SECAO III
DA QUARTA-PARTE
ARTIGO 98 - Ao completar 20 (vinte) anos de servico publico municipal em
Diadema, continuos ou ndo, o funciondrio terd direito a percepcao da quarta-parte,

calculada sobre seu padrao de vencimento.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens pecunidrias da quarta parte serdo incorporadas a
remuneracdo do funciondrio, para todos os fins.

SUB-SECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

ARTIGO99a101 —[Revogados pela Lei Complementar 141 de 13/07/2001 ]

SUB-SECAOV
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

ARTIGO 102 - O funciondrio convocado para trabalhar fora do hordrio de seu
expediente terd direito a gratificacdo por servicos extraordindrios.
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PARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargo em comissao exclui o direito a gratificacao
por servicos extraordindrios.

ARTIGO 103 - VETADO

ARTIGO 104 - O servico extraordindrio serd precedido de convocacao da chefia
imediata, que justificard a urgéncia e a necessidade inadidvel do mesmo, ouvido
previamente o funciondrio.

ARTIGO 105 - Nao poderdo ser remunerados extraordinariamente os servicos

efetuados em dias de domingo, feriado e ponto facultativo se os mesmos forem parte
da jornada semanal de trabalho do servidor.

justificados, poderdo ser permitidas mais de 02 (duas) de 27 /12 /2001, que dispée

ARTIGO 106 - Em casos excepcionais, devidamente Ver a Lei Municipal n° 2.096,
horas didrias de servico extraordindrio. sobre Banco de Horas

SUB-SECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

ARTIGO 107 - O servico noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor-hora acrescido
de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.
PARAGRAFO UNICO - Tratando-se de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre o valor/hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordindrio.

SUB-SECAOQ VII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 108 - Fica assegurado ao funciondrio o adicional por tempo de servico a ser
concedido automaticamente, a razao de 3% (trés por cento) a cada biénio.

PARAGRAFO 1° - Todo tempo de servico prestado ao Municipio, ininterrupto ou
nao, a qualquer titulo, serd contado para fins de concessdo do adicional.

PARAGRAFO 2° - O inicio da concessio deverd se dar no més subsegiiente ao da
aquisicdo do direito.

PARAGRAFO 3° - Os valores do adicional serdo incorporados & remuneracio do
funciondrio para todos os fins.
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SUB-SECAO VIII
DA FUNGAO GRATIFICADA (FG)

ARTIGO 109 - Ao funciondrio investido em funcao de chefia ou outra de cardter
especial, é devida gratificacdo pelo seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo serd percebida cumulativamente com o
vencimento.

ARTIGO 110 - Lei Municipal estabelecerd o valor da remuneracao das gratificacoes
previstas no artigo anterior.

ARTIGO 111 - O exercicio de funcao gratificada s6 assegurard direitos ao funciondrio
durante o periodo em que estiver exercendo a funcao.

PARAGRAFO 1° - Afastando-se da funcéo gratificada, o funcionario perderd a
respectiva remuneracao, exceto em virtude de férias, luto, casamento, licenca
para tratamento de satide nao superior a 04 (quatro) meses, licenca gestante e
paternidade, servicos obrigatérios por lei ou atribuicdes regulares decorrentes de
seu cargo.
PARAGRAFO 2° - Afastando-se da funcéo gratificada, o
funciondrio fard jus a 1/12 (um doze avos) por més do efe- Paragrafo acrescido pela
tivo exercicio, para efeito de pagamento do 13° (décimo Lei Complementar n°
terceiro) saldrio, calculado com base nos vencimentos 067/97 de 25/06/97
de seu cargo, em dezembro do ano correspondente.
SUB-SECAO IX
DO NIVEL UNIVERSITARIO E DO NIVEL TECNICO

ARTIGO 112 - VETADO

SUB-SECAO X
DO DECIMO-QUARTO SALARIO
ARTIGO 113 - VETADO
PARAGRAFO 1° - VETADO
PARAGRAFO 2° - VETADO

PARAGRAFO 3¢ - VETADO
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SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Os artigos 114 a 119 foram alterados em funcao da Emenda Constitucional n° 20
de 15 de dezembro de 1998

[ O direito ao beneficio esta regulamentado no artigo 63 da Lei Complementar 220/05
SECAO IV
DO AUXfLIO-DOEN(;A

O artigo 120 foi alterado em funcdo da Emenda Constitucional n° 20
de 15 de dezembro de 1998

[ O direito ao beneficio esta regulamentado no artigo 63 da Lei Complementar 220/05
SECAQOV
DO AUXILIO-FUNERAL
[ O artigo 121 foi revogado pela Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/1998 ]
SECAO VI
DO AUXILIO-NATALIDADE
[ O artigo 121 foi revogado pela Emenda Constitucional n°® 20 de de 15/12/1998 ]
CAPITULO XV

DAS FALTAS E SEUS EFEITOS

ARTIGO 123 - O funciondrio que faltar ao servigo ficard obrigado a justificar a falta
por escrito a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer ao servico,
sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.

PARAGRAFO 1° - Considera-se causa justificada para auséncia ao servico o fato que,
por sua natureza ou circunstancia possa razoavelmente constituir escusa do ndo
comparecimento.

PARAGRAFO 2° - Para justificacdo da falta, poderd ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionério.

PARAGRAFO 3° - A chefia imediata decidird sobre a justificacdo no prazo de 02 (dois)
dias, cabendo recurso a autoridade superior.

PARAGRAFO 4° - Decidido o pedido de justificacdo de faltas, serd o requerimento
encaminhado ao setor de administracdo de pessoal para as devidas anotacgdes.
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ARTIGO 124 - Considerar-se-4, no ano civil, para aplicacdo dos dispositivos deste

Capitulo:
I. falta abonada, em nimero de 06(seis), sendo uma por més;
II. falta justificada, até o niimero de 12 (doze), nao rethEnChh p ]
podendo exceder de 02 (duas) por més; _[Complementar 067/97]

II1. falta injustificada.

PARAGRAFO 1° - Considera-se falta abonada aquela que ndo acarreta prejuizo de
nenhuma ordem ao funciondrio, sendo o dia computado para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 2° - Considera-se falta justificada aquela _[Redagéo dada pela '-ei]
que acarreta prejuizo na remuneracio do dia. Complementar 067/97

PARAGRAFO 3° - Considera-se falta injustificada aquela que acarreta:
I. prejuizo na remuneracao do dia;
II. prejuizo na remuneracao do descanso semanal
remunerado, feriado e pontos facultativos,
compreendidos na semana em que ocorrer a falta;
III. prejuizo no coémputo do tempo de servico para efeito de
adicionais, licenca-prémio e férias, nos termos deste Estatuto.

redacao dada pela Lei

Paragrafo e itens com
Complementar 067/97

CAPITULO XVI
DAS LICENGAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 125 - Serd concedida ao funciondrio, licenca:
I. para tratamento de satide;
II. gestante e paternidade;
II1. para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho;
IV. por motivo de doenca em pessoa da familia;
V. para prestar o servico militar;
VI. para o desempenho de mandato eletivo;
VIL. para tratar de interesses particulares;
VIIL. para desempenho de mandato classista ou representac¢ao sindical;
IX. prémio;
X. compulséria;
XI. especial;
XII. por motivo de adocgao.

PARAGRAFO 1° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos I, II, III, IV, VI, VIII, X, XI e XII deste artigo.

PARAGRAFO 2° - A ndo observancia do constante no pardgrafo anterior implicard
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na imediata cassa¢do da licenca, devendo o funciondrio retornar as suas funcoes,sob
pena de perder o cargo por abandono.

ARTIGO 126 - A licenca dependente de exame médico serd concedida pelo prazo
estipulado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo determinado poderd haver novo exame médico
que concluird pela volta do funciondrio ao servico, pela prorrogacdo de licenca ou pela
aposentadoria.

ARTIGO 127 - As licengas constantes dos incisos I aIV, e XI do artigo 125 desta Lei
serdo requeridas junto ao 6rgao de pessoal até 72 (setenta e duas) horas apés o inicio do
afastamento do funciondrio, instruidas com o competente laudo médico; as constantes
dos incisos V aIX e XII do mesmo artigo serdo requeridas junto ao mesmo 6rgao,
devidamente justificadas ou instruidas, com o funciondrio aguardando o deferimento
em Servico.

ARTIGO 128 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio
do cargo, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

ARTIGO 129 - As licengas previstas nos incisos I e III do artigo 125 poderdo ser
prorrogadas de oficio ou a pedido.

PARAGRAFO UNICO - O pedido deverd ser apresentado pelo menos 05(cinco) dias
antes de findo o prazo da licenca. Se indeferido, serd contado como de licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

ARTIGO 130 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do término
da anterior serdo consideradas em prorrogagao.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo, serdo levadas em consideracéo tio
somente as licencas da mesma espécie.

ARTIGO 131 - O funciondrio ndo poderd permanecer em licenca por prazo superior a
02(dois) anos nos casos de que tratam os incisos I e III do artigo 125 desta Lei.

PARAGRAFO 1° - O funciondrio em licenca comunicara ao setor de pessoal onde podera
ser encontrado.

PARAGRAFO 2° - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funciondrio serd
submetido a exame médico e aposentado se o laudo apresentado por junta médica
designada, concluir pela sua definitiva incapacidade para o trabalho.
SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 132 - Considera-se licenca para tratamento de satide aquela que ultrapassar
(01) um dia de afastamento.

cartilha.indd 30 16/7/2007 12:49:59



ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA

31

PARAGRAFO 1° - A licenca para tratamento de satide serd apedido ou de oficio, sendo
indispensdvel exame médico.

PARAGRAFO 2° - O exame para concessdo de licenca para tratamento de satide serd
feito por médico do Municipio, do Estado ou da Uniao, oficial ou credenciado.

ARTIGO 133 - Sera punido disciplinarmente com suspensdo de 30 (trinta) dias, o
funciondrio que se recusar a se submeter a exame médico, cessando a penalidade logo

que se verifique o exame.

PARAGRAFO UNICO - A Administracdo poderd submeter o funcionério a exame
médico por junta médica por ela designado.

ARTIGO 134 - As licencas com duracgao superior a 60 (sessenta) dias dependerdo de
exame do funciondrio por junta médica.

ARTIGO 135 - Julgado apto em exame médico, o funciondrio reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de se considerar como de faltas injustificadas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenca, poderd o funciondrio requerer exame
médico, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio do cargo.

ARTIGO 136 - Serd integral a remunerac¢do do funciondrio licenciado para tratamento
de saude.

SECAO III
DA LICENGA A GESTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

ARTIGO 137 - Sera concedida licenca a funciondria gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo de remuneracao.

PARAGRAFO 1° - A licenca terd inicio no 9° (nono) més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

PARAGRAFO 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

PARAGRAFO 3° - No caso de ocorréncia de natimorto ou aborto, sera concedida
licenga para tratamento de satde.

ARTIGO 138 - Para amamentar a crianca, até a idade de 6 (seis) meses, a funciondria
terd direito, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, a 2 (duas) horas diérias,
que serao utilizadas imediatamente ap6s o hordrio de almoco.

PARAGRAFO UNICO - O direito disposto no “caput” deste artigo serd proporcional em

caso de jornada inferior a indicada, devendo se dar no inicio ou fim do expediente, a
critério da funcionadria.
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ARTIGO 139 - Pelo nascimento de filho, o paiterd direito alicenca-paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos, subseqiientes a data do nascimento, mediante
requerimento instruido com a competente certiddo de nascimento.

SECAO IV

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL
OU DE ACIDENTE DE TRABALHO

ARTIGO 140 - O funciondrio acometido de doenca profissional ou acidentado em
servico, terd direito alicenca com remuneracdo integral.

PARAGRAFO 1° - O acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio de atribuicGes inerentes ao cargo.

PARAGRAFO 2° - Considera-se também acidente a agressdo, nao provocada, sofrida
injustamente pelo funciondrio, em decorréncia do exercicio de suas fungoes.

PARAGRAFO 3° - O acidente de trabalho é passivel de ocorrer no préprio local de
trabalho, a servico da Prefeitura do Municipio de Diadema, nos intervalos ou no
percurso de ida e volta ao trabalho.

PARAGRAFO 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes de
servico ou de fatos nele verificados, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizacdo e nexo de causalidade.

ARTIGO 141 - A licenga prevista no artigo anterior ndo poderd exceder a 2 (dois) anos.

PARAGRAFO 1° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer
funcao publica, serd concedida, desde logo, aposentadoria ao funciondrio.

PARAGRAFO 2° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funciondrio serd
assegurada a readaptacdo.

PARAGRAFO 3° - A comprovacio do acidente, imprescindivel para a concessido da
licencga, serd feita no prazo de 8 (oito) dias, mediante processo, sendo comunicada
ao 6rgao do pessoal em 72 (setenta e duas) horas da ocorréncia do fato.
PARAGRAFO 4° - Se sobrevier o falecimento do funciondrio em razdo de acidente de
trabalho ou doenca profissional, fica assegurada aos seus beneficidrios pensao a ser
concedida de acordo com o que estipular a Lei.
SECAQOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 142 - O funciondrio podera obter licenca por motivo de doencga de ascen-
dente, descendente, irmao, conjuge ndo separado legalmente, enteado e pessoa que
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conviva maritalmente, uma vez provada ser indispensdvel sua assisténcia pessoal e
permanente junto ao enfermo e que esta nao pode ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

PARAGRAFO 1° - Provar-se-d a doenca mediante exame médico e anecessidade de
assisténcia permanente e pessoal do servidor mediante constatacao feita através do
servico social, que fard constar sua conclusdo no processo funcional do interessado.

PARAGRAFO 2° - A licenca serd concedida com remuneracéo integral até 30 (trinta)
dias e apds com os seguintes descontos:
I. 1/3 (um ter¢o) da remunera¢do quando exceder a 30 (trinta) dias;
II. 2/3 (dois tercos) da remuneracdo quando exceder a 60 (sessenta) dias;
II1. sem remuneracdo quando exceder a 90 (noventa) dias, até o maximo de 2 (dois)
anos.

PARAGRAFO 3° - A licenca concedida com o mesmo fundamento da anterior dentro
de um prazo de 60 (sessenta) dias, serd considerada prorrogacdo.

PARAGRAFO 4° - Quando a pessoa dafamilia do funciondrio se encontrar em
tratamento fora do Municipio, serd admitido laudo médico por profissionais
pertencentes aos quadros de servidores Federais, Estaduais ou Municipais de
localidade.
SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ARTIGO 143 - Ao funciondrio convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranca nacional serd concedida licenca com remuneracao.

PARAGRAFO 1° - A licenca serd concedida 2 vista do documento oficial que
comprove a incorporacao.

PARAGRAFO 2° - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-4 prazo, nio excedente
a 15 (quinze) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda da remuneracao.

PARAGRAFO 3° - Ao funciondrio Oficial da Reserva aplica-se o disposto neste
artigo, durante os estdgios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VII
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

ARTIGO 144 - O funcionério publico municipal exercerd o mandato eletivo,
respeitadas as disposi¢oes deste artigo.

PARAGRAFO 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, serd afastado de seu
cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao deste.
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PARAGRAFO 2° - Em qualquer caso, ser-lhe-d devida sempre a verba de representacio
do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO 3¢ - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
hordrios, exercerd o mandato e o cargo e perceberd a remuneracdo e vantagens de seu
cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compatibilidade devera
afastar-se do cargo e optar pelos vencimentos deste ou pelo subsidio do cargo eletivo.

PARAGRAFO 4° - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o seu tempo de servico serd contado integralmente, para todos os

efeitos legais, exceto para promogado por merecimento.

PARAGRAFOQ 5¢ - Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

ARTIGO 145 - E vedada a transferéncia “ex-oficio” de funciondrio investido em cargo
eletivo municipal, enquanto durar o seu mandato.

ARTIGO 146 - Findo o mandato, o funciondrio afastado deverd reassumir o cargo do
qual é titular.

SECAOQ VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 147 - O funciondrio estdvel terd direito a licenca para tratar de interesse parti-
cular, sem vencimentos e por periodo nao superior a 2 (dois) anos.

PARAGRAFO 1° - A licenca serd negada quando o afastamento do funciondrio for fun-
damentadamente inconveniente ao interesse publico.

PARAGRAFO 2° - O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

ARTIGO 148 - N3o serd concedida licenca para tratar de interesse particular ao funcio-
ndrio nomeado, antes de assumir o exercicio do cargo.

ARTIGO 149 - A autoridade que deferiu a licenca podera cassd-la e determinar que o
funciondrio reassuma o exercicio do cargo, se assim exigir o interesse do servico.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
de suas funcoes, desistindo da licenca.

ARTIGO 150 - O funcionério, ap6s completar 2 (dois) anos de licenca para tratar de
interesses particulares, nao poderd obter nova licenca antes de decorridos 5 (cinco)

anos do término da anterior.

ARTIGO 151 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo ndo se concederd licenca
para tratar de interesses particulares.
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SECAO IX

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
OU REPRESENTACAO SINDICAL

ARTIGO 152 - Fica assegurado ao funciondrio o direito a _ .
li . Redacao dada pela Lei
icenca para o desempenho de mandato de cargo de dire- Complementar 158 de
¢do executiva no Sindicato dos Funciondrios Publicos de 13/03/2002
Diadema, com direito a percep¢do da remuneracao en-

quanto perdurar a licenca.

PARAGRAFO 1° - O direito ao qual se refere o “caput” deste
artigo serd assegurado a 03 (trés) funciondrios eleitos para
cargos de direcdo executiva, podendo de comum acordo
com a Administracgao, ser estendido a até outros 03 (trés).

Redacao dada pela Lei
Complementar 158 de
13/03/2002

PARAGRAFO 2° - A licenca terd a duragao igual a do mandato.

PARAGRAFO 3° - O funciondrio ocupante de cargo em comissao ou funcéo gratificada
deverd desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando se empossar no mandato
de que trata este artigo.

PARAGRAFO 4° - A remuneracéo integral a que tem Paragrafo acrescido
direito o funciondrio licenciado serd paga pela Admi- pela Lei Complementar
nistracdo Municipal. 067/97 de 25/06/97

PARAGRAFO 5° - O funcionério em estgio probatério que vier a licenciar-se nos
termos deste artigo, terd seu periodo de estdgio probatério suspenso.

ARTIGO 153 - E vedada a dispensa do funciondrio sindicalizado ou associado a partir
do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacao

sindical e, se eleito, até o 1 (um) ano apés o final do mandato, salvo por justa causa.

ARTIGO 154 - O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

SECAO X
DA LICENCA-PREMIO

ARTIGO 155 - Considera-se licenga-prémio a premiacdo por assiduidade ao
servico publico, por parte do funcionaério.

PARAGRAFO UNICO - Ao funciondrio que a requerer sera concedida licenca-prémio

de 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens do
cargo, ap6s cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio.
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funciondrio que, dentro do periodo aquisitivo houver: Complementar 067/97
I. sofrido pena de suspensao;
II. gozado licenca:
a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo, salvo
as licencas previstas nos artigos 132, 137, 140, 143 e 165;
b) para tratar de interesse particular por mais de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 156 - Nao terd direito a licenca-prémio o I Redacio dada pela Lei]

PARAGRAFO 1° - Na ocorréncia de qualquer das hipé- [ Paragrafo acrescido |
teses previstas nos incisos I e II deste artigo, a contagem —] pela Lei Complementar
do novo prazo aquisitivo iniciar-se-4 a partir do retorno | 067/97 de 25/06/97

do funcionario.

PARAGRAFO 2° - Para os efeitos previstos no artigo 124,
paragrafo 3¢, inciso III, desta Lei Complementar, cada falta [ Paragrafo acrescido |
injustificada acarretard o desconto de quinze dias no —] pela Lei Complementar
computo do tempo de servico para fins da licenca-prémio, | 158 de 13/03/2002
independentemente do momento de sua ocorréncia den-

tro do periodo aquisitivo.

ARTIGO 157 - A licenca-prémio serd gozada de uma tinica vez ou em periodos de 30
(trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias.

ARTIGO 158 - A requerimento do interessado, as licencas prémio poderao ser
convertidas em pecunia, parcial ou integralmente.

ARTIGO 159 —[Revogado pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998.]
ARTIGO 160 - As licencas-prémio ndo gozadas, ndo convertidas em pectnia e
nem contadas para efeito de aposentadoria, serdo integralmente pagas no ato da
aposentadoria.
ARTIGO 161 - A contagem do primeiro qiiingiiénio terd inicio na data em que o
funciondrio entrar em exercicio de suas fungées, em decorréncia de sua nomeacao em
cargo ptblico.

SECAO XI

DA LICENCA COMPULSORIA

ARTIGO 162 —[Revogado pela Lei Complementar n° 220/2005.]

SECAO XII

DA LICENCA ESPECIAL

ARTIGO 163 - O funciondrio designado para missdo, estudo ou competicao
esportiva oficial, em outro Municipio ou no exterior, terd direito a licenca especial.
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PARAGRAFO 1° - A licenca serd sempre concedida sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo.

PARAGRAFO 2° - O inicio da licenca coincidird com a designacdo e seu término com a
conclusdo da missao, estudo ou competicdo, até o maximo de 2 (dois) anos.

PARAGRAFO 3° - A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd, arequerimento do
funciondrio, em casos especiais, mediante comprovada justificativa, por escrito.

ARTIGO 164 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa que
demonstre a necessidade ou relevante interesse da missdo, estudo ou competicao.

SECAOQ XIII
DA LICENGA PARA FUNCIONARIA ADOTANTE

ARTIGO 165 - A funciondria municipal podera requerer licenca, com vencimento
integral, quando adotar crianca de até 7 (sete) anos de idade ou quando obtiver a sua
guarda para fins de adocao.

PARAGRAFO UNICO - A licenca sera:
I. de 120 (cento e vinte) dias, quando a crianca adotada tiver até 1 (um) ano de idade;
II. de 60 (sessenta) dias, quando a crianca tiver acima de 1 (um) ano de idade e até 3
(trés) anos de idade;
I1I. de 30 (trinta) dias quando a crianca tiver acima de 3 (trés) e até 7 (sete) anos
de idade.

ARTIGO 166 - Ocorrendo a devolugdo da crianca sob guarda a funciondria devera
comunicar imediatamente o fato, cessando entdo a licenca concedida.

PARAGRAFO UNICO - A falta de comunicacio acarretard a cassacdo da licenca com a
perda total do vencimento correspondente ao periodo de auséncia, sem prejuizo da
aplicacao das penas disciplinares cabiveis.
ARTIGO 167 - Se a licenga for concedida com base em termo de guarda de crianca,
a funciondria somente poderd pleitear outra licenca apés comprovar que a adocao se
efetivou.
PARAGRAFO UNICO - Quando a adocdo no se efetivar por motivo relevante, devida-
mente comprovado, a concessao de outra licenca ficard a critério da Administracao.
CAPITULO XVII
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 168 - Poderao ser concedidos afastamentos de funcionérios, com ou sem
prejuizo de vencimentos, junto a 6rgaos e entidades da Administracdo direta e
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indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios,
a qualquer momento, segundo critérios de conveniéncia e oportunidades da
Administracgao.

PARAGRAFO UNICO - Os afastamentos serdo concedidos pelo prazo maximo de 1
(um) ano, vencendo sempre a 31 de dezembro do ano da concessao, podendo ser
prorrogado a critério da Administracao.

ARTIGO 168-A - O funciondrio em estdgio probatério que Artigo acrescido pela
vier a afastar-se nos termos do artigo anterior, terd seu Lei Complementar
periodo de estdgio probatdrio suspenso. 067 de 25/06/97

ARTIGO 169 - Fica delegada ao Gabinete do Prefeito competéncia para receber,
instruir e decidir os pedidos de afastamentos de funciondrios, bem como para

cessar seus efeitos a qualquer tempo, ouvida a unidade em que se encontra lotado o
funciondrio.

ARTIGO 170 - Ficam mantidos os afastamentos jd concedidos até a promulga¢do da
presente Lei, observado o disposto no pardgrafo tnico do artigo 168.

CAPITULO XVIII

DAS FERIAS

ARTIGO 171 - O funciondrio gozard, obrigatoriamente,

30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com Redacao dada pela
escala organizada pela chefia da unidade a que estiver Lei Complementar 236,
ligado, iniciando-se as férias em qualquer dia do més, de 19/12/06

resguardados os interesses da Administragao.

PARAGRAFO 1° - A escala de férias poderd ser alterada, atendendo conveniéncia do
servico, pelo chefe imediato do funciondrio, sempre com 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia, no minimo, sem prejuizo do disposto no artigo 176.

PARAGRAFO 2° - As férias serdo reduzidasa 20 (vinte) dias, quando o funciondrio
contar, no periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas ao trabalho, excetuando-se

as abonadas.

PARAGRAFO 3° - O funciondrio perderd direito as férias se houver dado, no periodo
aquisitivo, mais de 10 (dez) faltas injustificadas.

PARAGRAFO 4° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionério
adquirird o direito a férias.

PARAGRAFO 5° - Durante as férias o funciondrio terd direito a remuneracao, ficando
vedada a percepcao por servicos extraordindrios.
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PARAGRAFO 6° - Aos funcionarios exonerados de oficio
ou a pedido serd assegurado, ap6s o 1° (primeiro) ano de
efetivo exercicio, o pagamento do periodo incompleto de
férias na propor¢cao de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

PARAGRAFO 7° - Ao funciondrio demitido, sem justa
causa ou processo administrativo regular, serd assegurado
o pagamento de férias proporcionais, naforma do paré-
grafo anterior mesmo antes de completo o periodo aqui-
sitivo de 12 (doze) meses.

ARTIGO 171-A - Ao funciondrio com direito a férias, e
desde que haja expressa concordancia da Administracgao,
fica facultado a conversdo de 1/3 (um terco) do periodo a
que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remu-
neracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

PARAGRAFO 1° - O abono de férias devera ser requerido
até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO 2° - O pagamento do abono ser4 efetuado até
02 (dois) dias antes do inicio do gozo da mesma, devendo
o funciondrio dar quitacdo, com indicacao do inicio e do
término das férias.

ARTIGO 171-B - As férias de 30 (trinta) dias poderao ser
concedidas em dois periodos de 15 (quinze) dias corridos
cada um, ou em um periodo de 10 (dez) dias corridos e
outro de 20 (vinte) dias corridos, apenas nos casos em que
haja solicitagdo expressa do funciondrio neste sentido.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do terco constitucio-
nal serd proporcional aos dias de férias a serem gozados.

ARTIGO 172 - VETADO.

ARTIGO 173 - VETADO.

Paragrafo
acrescido pela Lei
L(:omplementar 017/93

Paragrafo
acrescido pela Lei

l_Complementar 017/93

[ Redacao dada pela 7]
Lei Complementar
| 158 de 13/03/2002

r P z i
Paragrafo acrescido
pela Lei Complemen-
tar 067/97

r Z n n
Paragrafo acrescido
pela Lei Complemen-
tar 067/97

rArtigo acrescido pela 7]
Lei Complementar
236, de 19/12/06

rArtigo acrescido pela |
Lei Complementar
236, de 19/12/06

ARTIGO 174 - Quando do falecimento ou aposentadoria do funciondrio da ativa,
as férias serdo pagas na proporc¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou

fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

ARTIGO 175 - Perderd o direito as férias o funciondrio que, no periodo aquisitivo,

houver gozado:
I. mais de 60 (sessenta) dias das seguintes licencas:
a) por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) para tratar de interesses particulares;
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c) especial.
II. mais de 180 (cento e oitenta) dias das seguintes licencas:
a) tratamento de satde;
b) compulséria;
¢) para desempenho de mandato eletivo.

ARTIGO 176 - E proibida a acumulacio de férias, sob pena de responsabilizacdo da
chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO - Se até o décimo-primeiro més consecutivo ao do vencimento
do periodo aquisitivo, o funciondrio nao houver gozado as férias a que tem direito,
estas ser-lhe-do concedidas compulsoriamente.

ARTIGO 177 - O funciondrio em gozo de férias ndo poderd interrompé-las por motivo
de promocao ou a titulo de necessidade do servico.

CAPITULO XIX
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

ARTIGO 178 - O Municipio prestard servico de assisténcia e previdéncia a seus
funcionadrios e respectivas familias.

PARAGRAFO UNICO - A assisténcia abrangers, entre outros, os seguintes beneficios:
L. assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;
II. previdéncia social e seguros;
II1. assisténcia judicidria;
IV. cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializagdo profissional,
atualizacdo e extensdo cultural em matéria de interesse municipal;
V. assisténcia social, especialmente no tocante a orientacao, recreacao e repouso;
VI. assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até os 6 (seis)
anos de idade em creches e pré escolas;
VII. pensao por morte de segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes.

ARTIGO 179 - A Lei regulard as condi¢des de organizacgao e funcionamento dos
servicos de assisténcia referidos neste capitulo.
CAPITULO XX
DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 180 - A todo funciondrio serd assegurado o direito de requerer, representar,
pedir reconsideracao e recorrer.

ARTIGO 181 - Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera ser
encaminhada a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente
superior ao peticiondrio.
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PARAGRAFO 1° - Somente caberd recurso quando for desatendido requerimento ou
pedido de reconsideracao.

PARAGRAFO 2° - Nenhum recurso podera ser renovado, excetuando-se circunstancia
determinante de novo entendimento.

ARTIGO 182 - As solicitacoes deverao ser decididas, no médximo em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 1° - A contagem do prazo fixado neste Artigo serd feita a partir da data de
recebimento da solicitacdo no protocolo da Prefeitura ou Camara.

PARAGRAFO 2° - Proferida a decisio, serd imediatamente comunicada ao interessado,
sob pena de responsabilidade do funcionério encarregado.

ARTIGO 183 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
I. em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade;
II. em 2 (dois) anos nos demais casos.

ARTIGO 184 - O prazo de prescricao terd seu tempo inicial na data da publicac¢ao oficial
do ato ou, quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

CAPITULO XXI
DOS DEVERES

ARTIGO 185 - Sao deveres do funciondrio, além dos que lhe cabem em virtude de seu

cargo e do que decorre, em geral, de sua condicao de servidor publico:
I. comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade nas horas de trabalho
ordindrio e extraordinario;
II. cumprir as determinag¢des superiores, representando imediatamente e por es-
crito quando forem manifestamente ilegais;
II1. executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com eficécia, zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV. tratar com civilidade os colegas e as partes, atendendo-os sem preferéncias
pessoais;
V. providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracao de familia;
VI. manter cooperacao e solidariedade em relagdo aos companheiros de trabalho;
VII. apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente tra-
jado ou com o uniforme que lhe for cedido pela Prefeitura ou pela Camara, sendo
obrigatério o seu uso;
VIIL representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX. zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;
X. atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de documentos,
papéis, informacodes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
XI. sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;
XII. zelar pela preservacao do patriménio publico, quer seja bens méveis ou imoveis.
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CAPITULO XXII
DAS PROIBICOES

ARTIGO 186 - Ao funciondrio é proibido:
I. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo;
II. atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, exceto em
casos excepcionais;
II1. valer-se de sua qualidade de funcionério para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;
IV. coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;
V. incitar ou praticar atos de sabotagem contra o servico publico;
VL. receber de terceiro qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticao
ou pela promessa de realiza-los;
VII. empregar material de servico publico em tarefa particular;
VIII. transferir a pessoa estranha a reparticao, fora os casos previstos em Lei, o
desempenho do encargo que lhe competir ou a seus subordinados;
IX. exercer atividades particulares no horério de trabalho;
X. praticar a usura dentro da reparticao;
XI. entregar-se ao vicio da embriaguez ou jogos proibidos dentro da reparticao;
XII. portar armas de qualquer natureza;
XIII. retirar-se do local de trabalho em horario de servico, salvo casos previstos
neste Estatuto, sem conhecimento e prévia autorizacdo do chefe imediato;
XIV. marcar cartdo de ponto de outro funciondrio sob qualquer pretexto, rasurar o
seu ou de outrem;
XV. utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilizem para fim alheio ao
servico publico;
XVI. recusar fé a documento publico;
XVII. participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, exercer comércio e, nesta qualidade, transacionar com o Municipio;
XVIII. dedicar-se a atividade de cunho religioso e politico / partiddrio, durante
o seu hordrio de trabalho, excetuados os funciondrios da Camara Municipal
colocados a disposicao dos Vereadores como seus assessores;
XIX. passar rifas, bingos e outros tipos de jogos congéneres na reparticao;
XX. promover o comércio de mercadorias de qualquer espécie na reparticao.

CAPITULO XXIII
DA ACUMULACAO

ARTIGO 187 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Reptblica, aos
funciondrios municipais é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

PARAGRAFO UNICO - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao de compatibilidade de hordrios.

ARTIGO 188 - O funciondrio ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao.
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ARTIGO 189 - O funciondrio vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente
dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, fica-
ré afastado de ambos os cargos efetivos.

PARAGRAFO 1° - O afastamento previsto no “caput” deste artigo poderd ocorrer
apenas em relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade de hordrio.

PARAGRAFO 2° - O funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa podera
optar pela remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

CAPITULO XXIV
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 190 - O funciondrio responderd civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

ARTIGO 191 - A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

PARAGRAFO 1° - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia
do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou
omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

PARAGRAFO 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responder4 o funciondrio
perante a Fazenda Municipal em acao regressiva, proposta depois de transitar em julga-
do a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

ARTIGO 192 - A responsabilidade penal serd apurada nos termos da Legislacao
Federal aplicdvel.

ARTIGO 193 -A responsabilidade administrativa nao exime o funciondrio da
responsabilidade civil ou penal.

CAPITULO XXV
DAS PENALIDADES

ARTIGO 194 - S3o penas disciplinares:
I. adverténcia;
IL. repreensao;
[II. suspensao;
IV. demissio;
V. cassacao da aposentadoria e da disponibilidade;
VI. demissao qualificada com a nota “a bem do servico ptiblico”.

ARTIGO 195 - As penas previstas nos incisos Il aV do artigo anterior serdao sempre
registradas no prontudrio individual do funciondrio.
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ARTIGO 196 - A anistia serd averbada a margem do registro da penalidade.
ARTIGO 197 - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lei.

ARTIGO 198 - As penas previstas nesta Lei terdo os seguintes efeitos:

I. pena de suspensao, que implicara:
a) na perda do vencimento durante o periodo da suspensao;
b) na perda para todos os efeitos, de tantos dias quanto tenha durado a suspensao;
¢) na impossibilidade de promoc¢ao e progressdo funcional no ano em que
ocorrer a suspensao, se esta for superior a 30 (trinta) dias;
d) na perda do direito a licenca para tratar de interesses particulares até 1 (um)
ano depois do término da suspensao, se superior a 30 (trinta) dias.

II. pena de demissdo simples, que implicara:
a) na exclusao do funciondrio do quadro do servico ptiblico municipal;
b) na impossibilidade do reingresso do demitido antes de decorridos 2
(dois) anos de aplicacdo da pena e ndo mais subsistindo os motivos que
determinaram a exclusdo.

III. pena de demissao qualificada com a nota “a bem do servico ptiblico”, que implicara:
a) na exclusao do funciondrio do servico ptiblico municipal;
b) na impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

IV. a cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade implica no desligamento do

funciondrio do servico publico sem direito a remuneracao.

ARTIGO 199 - O funciondrio reincidente de suspensao passard a ocupar o ultimo
lugar na escala para efeito de promocao ou progressao funcional.

ARTIGO 200 - Nao poderd ser aplicada ao funciondrio, pela mesma infracdo, mais de
uma pena disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - A infracdo mais grave absorve as demais.

ARTIGO 201 - Na aplicacao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracao, bem como os danos que dela provierem para o servico ptblico
municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

ARTIGO 202 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente nas infracdes de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do funcionadrio.

ARTIGO 203 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia e infracdo sujeita a pena de adverténcia.

ARTIGO 204 - A pena de suspensdo, que nao excederd 90 (noventa) dias, serd aplicada:
I. até 30 (trinta) dias ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico determinado por autoridade competente;

II. nos casos de falta grave ou reincidéncia em infracdo sujeita a pena de repreensao;
II1. nos casos de comparecimento ao servigo alcoolizado e/ou drogado, sendo

a pena estendida ao responsavel imediato quando este ndo tomar as devidas
providéncias, permitindo a presenca do funcionério no trabalho.
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ARTIGO 205 - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:
I. crime contra a Administracao Publica;
II. abandono de cargo;
I1I. falta de assiduidade;
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticdo;
VL. ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VII. revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
VIIL. aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
X. corrupc¢io;
XI. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes ptiblicas;
XII. prdtica de racismo comprovada;
XIII. transgressao aos incisos III, IV, V, VI, VII, X, XV e XVII do artigo 186 deste Estatuto.

PARAGRAFO 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servico sem justa
causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

PARAGRAFO 2° - Para os efeitos deste artigo, considera- Redacao dada pela Lei
se falta de assiduidade, a falta injustificada ao servico por Complementar 067 de
mais de 12 (doze) dias interpolados ou ndo, num periodo 25/06/97

de 12 (doze) meses.

ARTIGO 206 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO - Atendendo a gravidade da infragdo e com vista aos efeitos
previstos nesta Lei, a pena de demissao podera ser aplicada com a nota “a bem do
servico publico”.

ARTIGO 207 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o
inativo:

I. obteve ilegalmente a aposentadoria;

II. aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

PARAGRAFO UNICO -Serd igualmente cassada a disponibilidade do funciondrio
que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado,
respeitados os prazos constantes deste Estatuto.

ARTIGO 208 - Para efeito de graduacao das penas disciplinares, serdo sempre conside-
radas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades
do cargo ocupado pelo infrator.

PARAGRAFO 1° - Sio circunstincias que sempre atenuam a pena:
I. o bom desempenho dos deveres profissionais;
II. a confissdo espontanea da infracao;
III. a injusta provocacao da vitima;
IV. ter o agente praticado a infracdo por relevante valor social.
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PARAGRAFO 2° - Sio circunstancias que sempre agravam a pena:

I. areincidéncia;

II. ter o agente cometido a infracdo:
a) por motivo fiitil ou torpe;
b) para facilitar ou assegurar a execucao, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem
de outra infragao;
¢) prevalecendo-se de sua autoridade;
d) em situacées como de incéndio ou calamidade ptblica;
e) com o concurso de trés ou mais pessoas.

PARAGRAFO 3° - Dé-se areincidéncia se o funcionério comete nova infracio apds im-
posicao de sangdo aplicada por decisdo da qual nao caiba mais recurso Administrativo.

PARAGRAFO 4° - Nio serd considerado reincidente o funciondrio que praticar nova falta
hd pelo menos 1 (um) ano de cumprimento da pena anterior.

ARTIGO 209 - Prescreverao:
I. em 6 (seis) meses as faltas sujeitas a repreensdo ou suspensao;
II. em 1 (um) ano as faltas sujeitas a pena de demissao simples.

PARAGRAFO UNICO - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade
tomar conhecimento da infragao.

ARTIGO 210 - Interrompe-se o curso da prescri¢ao:
I. pelainstauracdo de sindicancia ou de Processo Administrativo;
II. pela decisdo que aplique sancao.

ARTIGO 211 - Aplicacao das penas de adverténcia e repreensao é de competéncia de
toda autoridade administrativa, com relacdo aos seus subordinados.

ARTIGO 212 - Sao competentes para aplicagcdo das penas disciplinares, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior:
I. o Prefeito e a Mesa da Camara, nos casos de demissdo, cassacdo da
aposentadoria e da disponibilidade e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;
II. os secretérios, os diretores ou os chefes por eles indicados, nos demais casos.

PARAGRAFO UNICO - Nio pode ser delegada a competéncia para a aplicacdo de pena
disciplinar, excetuado o disposto neste artigo.

ARTIGO 213 - Nos casos de demissao ou cassacdo de aposentadoria, serd instaurado
Processo Administrativo.

CAPITULO XXVI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 214 - Compete ao Prefeito ou a Mesa da Camara, nos casos de alcance
ou omissdo em efetuar as entradas nos prazos devidos, ordenar a suspensao
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administrativa de qualquer responsével por valores e dinheiros pertencentes a
Fazenda Municipal ou que estejam sob a guarda desta.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito ou a Mesa da Camara providenciard no sentido de ser
realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

ARTIGO 215 - A suspensao preventiva poderd ocorrer ainda quando houver a
necessidade do afastamento do funciondrio para apuragao de falta grave a ele
imputada.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, a suspensio preventiva nio poderd exceder
a 60 (sessenta) dias.

ARTIGO 216 - O funciondrio terd direito:
I. a contagem do periodo em que tenha estado suspenso preventivamente,
quando do processo ndo resultar pena disciplinar ou quando esta se limitar a
repreensao;
II. a contagem do periodo da suspensdo preventiva e o pagamento da
remuneracdo, quando nao for provada sua responsabilidade.

CAPITULO XXVII

DA SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO,
DA VERDADE SABIDA E DA REVISAO

SECAO1
DA SINDICANCIA

ARTIGO 217 - A sindicéncia é o procedimento sumdrio através do qual a
Administragdo retine elementos informativos para determinar a verdade em torno
de possiveis irregularidades que possam configurar ou ndao ilicitos administrativos,
abertos pela autoridade competente.

PARAGRAFO 1° - Abrir-se-4, também sindicancia para apuracio das aptidées do fun-
ciondrio, no estdgio probatdrio, para fins de demissdo ou exoneracdo quando for o
caso, assegurada ao indiciado ampla defesa, nos termos dos artigos estatutdrios que
disciplinam o inquérito administrativo, reduzidos os prazos neles estabelecidos a
metade.

PARAGRAFO 2° - Aberta a sindicincia, manter-se-d a fluéncia do periodo de estagio
probatério, desde que considerada improcedente.

PARAGRAFO 3° - A sindicancia serd realizada por funcionarios designados pela
autoridade que determinar sua abertura.

PARAGRAFO 4° - A sindicancia precede o inquérito administrativo quando for o caso,
sendo-lhe anexada como peca informativa e preliminar.
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PARAGRAFO 5° - A sindicancia ser4 realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo a pedido do sindicante e a critério da autoridade
que determinou sua abertura.

PARAGRAFO 6° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito
administrativo, o sindicante indiciard o funciondrio, abrindo-lhe o prazo de 3 (trés)
dias para a defesa prévia. A seguir com o seu relatério, encaminhard o processo de
sindicdncia a autoridade que determinou sua abertura.

ARTIGO 218 - As sindicincias serdo abertas por Portaria, indicando seu objeto e
um funciondrio ou Comissdo de 3 (trés) funciondrios para realizé-las, atendendo as
disposicoes do artigo 217.

PARAGRAFO 1° - Quando a sindicancia for realizada por Comissao, a Portaria
designard o Presidente e este indicard um dos membros para secretariar os trabalhos.

PARAGRAFO 2° - A Portaria, em qualquer das hipéteses, deverd conter:
I. a qualificacao funcional dos membros ou da autoridade sindicante e do
sindicado;
II. descricdo pormenorizada do objeto a ser sindicado;
I11. as infracdes disciplinares atribuidas ao sindicado, bem como as respectivas
penalidades a que estd sujeito.

ARTIGO 219 - O processo de sindicancia serd sumadrio e nele serdo realizadas todas
as diligéncias necessdrias a apuracao das irregularidades, ouvindo-se o sindicado e
todas as pessoas envolvidas nos fatos ou que com eles possam contribuir.

PARAGRAFO UNICO - Deverdo, ainda, ser obedecidas as seguintes fases:
I. portaria de designacao;
II. termo de instalacao;
II1. termo de compromisso de secretdrio;
IV. notificacao e intimacoes;
V. instrucdo;
VI. ampla defesa ao sindicado;
VII. relatério.

ARTIGO 220 - Terminada a instrucao da sindicancia, a autoridade sindicante
apresentard relatério circunstanciado, apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades, punicao dos culpados ou a abertura de Processo
Administrativo.

PARAGRAFO 1° - No caso de ser concluida pela autoridade determinante do feito
a aplicacao de penalidade, o processo de sindicancia deverd retornar a Comissdo
Sindicante para notificacdo do sindicado.

PARAGRAFO 2° - Concluindo-se pela aplicacdo da pena de demisséo, a autoridade

determinante deverd, desde logo, nomear outra Comissdo para instauracdo do
competente Processo Administrativo.
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SECAOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 221 - O Processo Administrativo serd instaurado pela autoridade competente
para apuracdo de a¢do ou omissdo do funciondrio punivel disciplinarmente.

PARAGRAFO UNICO - Serd obrigatério o Processo Administrativo quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demissao, cassacao da
aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao funciondrio ampla defesa.

ARTIGO 222 - O processo serd realizado por Comissao de 3 (trés) funciondrios,
designada pela autoridade competente ou por comissdes permanentes, instituidas
por Ato do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - No ato de designacdo da Comissdo Processante, um de seus
membros serd incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos, designando um
funciondrio, que podera ser um dos membros da Comissdo, para secretariar os
trabalhos.

ARTIGO 223 - A autoridade processante, sempre que necessdrio, dedicard todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da Comissdo, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticao.

ARTIGO 224 - Abertos os trabalhos do processo, o Presidente da Comissdo mandara ci-
tar o funciondrio acusado para que, como indiciado acompanhe, na forma estabelecida
neste Estatuto, todo o procedimento, requerendo o que for de interesse da defesa.

PARAGRAFO UNICO - A citacdo serd pessoal mediante protocolo, devendo o
servidor dele encarregado consignar, por escrito, arecusa do funciondrio em
recebé-lo. Em caso de ndo ser encontrado o funciondrio, estando ele em lugar
incerto e nao sabido, a citagdo far-se-4 por edital publicado no jornal de circulacao
do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias, depois do que, ndo comparecendo o
citado, ser-lhe-4 designado defensor.

ARTIGO 225 - Citado, o indiciado podera requerer suas provas no prazo de 10
(dez) dias, podendo renovar o pedido no curso do processo, se necessdrio, para
demonstracao de fatos novos.

ARTIGO 226 - A falta de notificacdo do indiciado ou do seu defensor para todas as
fases do processo, determinaré a nulidade do procedimento.

ARTIGO 227 - Encerrada a fase probatdria, o indiciado serd notificado para apre-
sentar, por seu defensor, no prazo de 15 (quinze) dias, suas razoes finais de defesa.

ARTIGO 228 - Apresentadas as razoes finais de defesa, a Comissdo encaminhara

os autos do processo, com relatério circunstanciado e conclusivo, a autoridade
competente, para o seu julgamento.
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ARTIGO 229 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela
Comissao Processante serdo consignadas em ata.

ARTIGO 230 - Da decisdo da autoridade julgadora cabe pedido de revisdo no prazo de
10 (dez) dias.

ARTIGO 231 - O Processo Administrativo serd concluido no prazo maximo de 20
(vinte) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a pedido da Comissdo oua
requerimento do indiciado dirigido a autoridade que determinou o procedimento.

ARTIGO 232 - Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencao do
indiciado, por si ou por seu defensor.

ARTIGO 233 - O funciondrio sé poderd ser exonerado, a seu pedido, estando responden-
do a Processo Administrativo, depois de julgado este com declaracdo de sua inocéncia.

ARTIGO 234 - Recebidos os autos do Processo Administrativo, a autoridade julgadora
proferird sua decisao no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias.

ARTIGO 235 - A declaracdo de nulidade do Processo Administrativo atingird apenas os
atos eivados de nulidade.

PARAGRAFO UNICO - Neste caso, e estando esgotado o prazo para conclusio do proces-
s0, o sindicado, se tiver sido afastado de seu cargo, retornard ao seu exercicio funcional.

SECAO III
DA VERDADE SABIDA

ARTIGO 236 - Verdade sabida é o conhecimento imediato, notério e evidencial pela
autoridade competente para aplicar a pena, nao s6 do evento infracional, como de
quem foi o responsdvel por sua autoria.

PARAGRAFO UNICO - Este procedimento s6 podera ser adotado quando a falta discipli-
nar ou irregularidade néo exigir a instauragao de sindicancia ou de Processo Administra-
tivo, ficando adstrita as penas de repreensao, suspensdo até 8 (oito) dias e adverténcia.

ARTIGO 237 - Nas hipéteses aqui previstas a autoridade que impuser a pena
deverd lavrar, sempre que possivel, auto circunstanciado acerca da ocorréncia,
assinado por duas testemunhas.
SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO
ARTIGO 238 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisao do Processo

Administrativo de que resultou pena disciplinar quando se aduzirem fatos ou
circunstincias novas, suscetiveis de demonstrar inocéncia do funcionério.
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PARAGRAFO 1° - A revisdo s6 poderd ser requerida pelo funciondrio punido.

PARAGRAFO 2° - Tratando-se de funciondrio falecido ou declarado ausente por decisdo
judicial, a revisdo poderd ser requerida por conjuge, descendente, ascendente ou irmao.

ARTIGO 239 - Correra processo de revisao em apenso aos atos do processo ordindrio.

PARAGRAFO 1° - Na inicial o requerente poderd pedir designacdo de dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que ira arrolar.

PARAGRAFO 2° - O processo de revisdo serd realizado por Comissdo designada na
forma do artigo 218 desta Lei.

ARTIGO 240 - As conclusdes da Comissao serdo encaminhadas ao Prefeito ou a Mesa
da Camara, dentro de 30 (trinta) dias, cabendo a estas autoridades decidir dentro de 10
(dez) dias.

ARTIGO 241 - Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO XXVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 242 - O Dia 28 de Outubro é consagrado ao Funciondrio Publico Municipal,
sendo considerado ponto facultativo.

ARTIGO 243 -Fica fixado o dia 1° de setembro como D::adza;z:gem?:&a;a
data-base da categoria dos funciondrios ptiblicos acordo realizado na
municipais, sem prejuizo da livre negociacgao. campanha salarial 2007

ARTIGO 244 - Serao contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Na contagem dos prazos, salvo disposicdes em contrdrio, serd ex-
cluido o dia do comeco e incluido o dia do vencimento. Se este cair em sdbado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, o prazo serd prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte.

ARTIGO 245 - Sao isentos de taxas ou quaisquer outros tipos de pagamento, 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao
servidor publico municipal, ativo ou inativo.

ARTIGO 246 - Em caso de nomeacdo para cargo em comissdo de servidores de ou-
tros 6rgdos do Poder Publico, colocados a disposi¢ao do Municipio sem prejuizo da
remuneracao, fica o Poder Executivo autorizado a pagar somente a diferenca salarial,
se existir, entre a remuneragdo percebida pelo servidor e os vencimentos do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Ndo existindo a diferenca, o cargo serd exercido sem 6nus
para a Municipalidade.

51
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ARTIGO 247 - Lei Ordindria definird uma Estrutura de Cargos e Saldrios e um
Plano de Carreira a serem aplicados aos funciondrios ptuiblicos municipais.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores celetistas permanecerdo em quadro préprio,
ocupando empregos que serdo extintos na vacancia.

ARTIGO 248 - Todos os beneficios de direito do funcionério ptiblico, prescrevem
em 5 (cinco) anos, respeitados outros prazos definidos neste Estatuto.

ARTIGO 249 - Os atuais servidores celetistas, quando aprovados em concurso publico,
serdo chamados a optar pelo cargo, no momento de sua nomeacao.

ARTIGO 250 - Ao funciondrio estudante serd permitida a flexibilizacao de seu
hordrio de trabalho em até uma hora.

ARTIGO 251 - A Municipalidade continuard a recolher asobrigacdes patronais dos
servidores municipais celetistas, inclusive quando no exercicio de cargo em comissao.

ARTIGO 252 - Fica assegurado ao servidor publico municipal e aos seus dependentes
legais o atendimento médico nas unidades de saide municipais, bem como
assisténcia médica, cirdrgica e hospitalar, através de convénio com entidades
prestadoras de servicos dessa natureza, pertencentes a rede publica ou particular.

ARTIGO 253 - Fica assegurada a participacdo dos servidores ptiblicos municipais
junto aos Orgdos daAdministracao encarregados de analisar quaisquer dos
seus interesses profissionais, inclusive sindicais, associativos ou previdencidrios,
quando objeto de discussao e deliberacao.

PARAGRAFO UNICO - A participacio dos servidores far-se-d através de representantes
eleitos em assembléia da categoria convocada pela entidade representativa, sendo
fixado o niimero médximo de 5 (cinco) representantes.

ARTIGO 254 —[ Artigos e paragrafos revogados pela Lei Complementar n® 220/2005 ]

ARTIGO 254-A - Ficam considerados quites de qualquer dé-

bito previdencidrio aqueles funciondrios que contribuiram Artigo acrescido pela
utilizando das duas opg¢oes previstas no paragrafo 2°, do Lei Complementar 067
artigo 254 da Lei Complementar Municipal n° 08/91, quer de 25/06/97

quanto aos percentuais quer quanto aos limites adotados.
ARTIGO 255 a 257 —[Artigo e paragrafos revogados pela Lei Complementar n° 220/2005]

ARTIGO 258 - O tempo de servico dos atuais servidores celetistas serd contado
ininterruptamente para efeito de férias quando de seu ingresso em cargo ptblico.

ARTIGO 259 - Fica assegurado aos servidores celetistas o reajuste salarial de acordo
com os mesmos indices aplicados aos servidores estatutdrios.
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ARTIGO 260 - Lei especial definird a estrutura da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes).

ARTIGO 261 - Estendem-se aos servidores celetistas no
que couber e nao contrariar o disposto na Consolidagdo ;
das Leis do Trabalho, além do jd previsto nesta Lei Redacao dada pela
. - . . Lei Complementar 158
Complementar, as disposicoes contidas nos artigos 32 de 13/03/2002
a 35; 56 a 60; 92, incisos I, 111, IV, V, VI, e VII; artigos 120 e
121; 123 e 124; 138 e seu pardgrafo tinico; 147; 149 e 150;
152a154e162al177.

ARTIGO 262 —[ Revogado pela Lei Complementar 158 de 13/03/2002]

ARTIGO 263 - Os funciondrios publicos estatutdrios nomeados anteriormente a
vigéncia desta Lei, ficam com direito adquirido, no que se refere aos beneficios e
vantagens previstas na legislacdo anterior.

ARTIGO 264 - O funcionario estudante terd direito a ter abonada suas faltas, sem
prejuizo de qualquer espécie nos dias de exames finais, mediante apresentacdo de
requerimento neste sentido, acompanhada de declaracao escolar com demonstrativo
do calenddrio dos exames finais.

ARTIGO 265 - O Executivo e a Camara Municipal, nas partes que lhes competirem,
regulamentardo a presente Lei no prazo de 6 (seis) meses.

ARTIGO 266 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispo-
sicdes em contrdrio e, em especial, a Lei Municipal n° 877, de 12 de Janeiro de 1987.
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LEI COMPLEMENTAR N° 193, DE 19 DE MARCO DE 2004

ARTIGO 1° - O beneficio do vale alimentagao, criado pela
Lei Complementar n° 178, de 07 de julho de 2003, passaré a
ter o valor de R$ 100,00 (cem reais) e serd estendido a todos
os servidores municipais, a partir de 1° de marco de 2004.

Valor alterado para
R$ 150,00 pela Lei
Complementar 224/06

PARAGRAFO UNICO - O beneficio mencionado no “caput” deste artigo néo integrard a
remuneracdo do servidor beneficiado, ndo se incorporando para nenhum efeito.

ARTIGO 2° - N3o serdo beneficiados com o Vale-Alimentacao, a critério da
Administragao:
L. Os servidores afastados e colocados a disposicao de outros 6rgaos publicos,
nos termos do artigo 168 da Lei Complementar n° 08/91, exceto os afastados sem
prejuizo dos vencimentos, desde que estejam prestando servicos no Municipio;
II. Os servidores em gozo das licencas para tratar de assuntos particulares e
para desempenho de mandato eletivo, nos termos dos artigos 147 e 144 da Lei
Complementar n° 08/91;
III. Os servidores contratados por prazo determinado.

ARTIGO 3° - Os servidores que ocupam mais de um cargo na Prefeitura Municipal de
Diadema serdo beneficidrios de um tnico vale alimenta¢do mensal.

ARTIGO 4° - O beneficio tratado neste artigo serd concedido por meio da entrega de
cartao ou instrumento equivalente, utilizado em estabelecimento comercial indicado
pela Prefeitura Municipal de Diadema, para a aquisicao de géneros alimenticios.

PARAGRAFO 1° - Fica proibida a aquisicdo de bebidas alcoélicas e tabaco com o vale
alimentacao.

PARAGRAFO 2° - Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos cartdes

referidos no “caput” deste artigo, o vale alimentacdo poderd ser excepcionalmente
disponibilizado em pectinia, hipétese na qual igualmente nao integrard a remuneracao
dos servidores, ndo se incorporando para nenhum efeito.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes da execucao desta lei serdo suportadas por
dotacoes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

ARTIGO 6° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.
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LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JULHO DE 2001

Dispoe sobre a concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade
aos servidores estatutdrios e dd outras providéncias.

ARTIGO 1° - O exercicio de atividades em condic¢des de insalubridade assegura ao
servidor o direito ao adicional respectivo, que serd de 10%, 20% ou 40% do saldrio
minimo, dependendo do fato de ser minimo, médio ou méximo, respectivamente, o
grau da insalubridade, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho aplicaveis
aos empregados sujeitos a legislacdo trabalhista.

ARTIGO 2° - O exercicio de atividades em condi¢6es de periculosidade assegura
ao servidor o direito ao adicional de 30% do valor correspondente ao saldrio base
inerentes ao seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se atividade perigosa aquela que acarreta contato
permanente com substancias inflamaveis ou explosivas ou que exija do servidor
permanéncia em area onde haja risco decorrente de energia elétrica, assim definidas
de acordo com as normas do Poder Executivo Federal aplicéveis aos empregados
sujeitos a legislacao trabalhista.

ARTIGO 3¢ - O trabalho que se caracteriza como sendo insalubre e perigoso ao mesmo
tempo dard ao servidor o direito a percepcdo de apenas um dos dois adicionais, ndo
podendo ele acumuld-los e devendo, em razao disso, optar por aquele que considerar
mais benéfico.

ARTIGO 4° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade s6 serao pagos
em funcdo do efetivo exercicio de atividades assim consideradas, devendo cessar
imediatamente o pagamento quando cessar, ainda que apenas transitoriamente, o
trabalho em tais condi¢des em virtude, entre outros motivos, de:
I-adocdo de medidas de protecao a satide que eliminem a nocividade das
condicdes de trabalho;
II - alteracdo nas fung¢des do servidor;
III -licenga ou afastamento com base em qualquer das hip6teses de que tratam os
artigos 125 e 168 da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991.

ARTIGO 5° - A Prefeitura adotard medidas tendentes a eliminar ou pelo menos
minimizar a insalubridade e a periculosidade porventura existentes nas condicoes de
trabalho, seja através da alteracdo de métodos e processos de trabalho, seja através do
fornecimento de equipamentos de prote¢ao individual (EPI) ou de equipamentos de
protecdo coletiva (EPC).

ARTIGO 6° - A apuracgdo de eventuais condi¢oes de insalubridade ou periculosidade
nos locais de trabalho serd feita por profissional do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ou, ainda, por empresa ou
profissional habilitado, cabendo ao superior hierdrquico do servidor com direito
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a percepcao de algum dos adicionais o dever de comunicar ao Departamento de
Recursos Humanos, por escrito e de imediato, a eventual transferéncia do servidor
para local de trabalho diverso daquele que lhe dé direito a percepcao do adicional.

ARTIGO 7° - O Poder Executivo Municipal poderd, por meio de decreto, definir
enquadramentos diversos daqueles estipulados pelo Poder Executivo Federal e pelo
Ministério do Trabalho, mas desde que o enquadramento proposto seja mais benéfico
para o servidor e desde que seja extensivo aos servidores submetidos a legislacao
federal trabalhista.

ARTIGO 8¢ - Os efeitos desta Lei Complementar retroagem a 23 de marc¢o de 1995,
ficando desde ja compensados os valores devidos entre tal data e a data de publicagdo
desta lei com aqueles valores que porventura ja tenham sido pagos juntamente com os
vencimentos do respectivo periodo.

ARTIGO 9° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessdrio.

ARTIGO 10 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo,

ficando revogadas as disposicdes em contrério, especialmente os artigos 99, 100 e 101
da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991.
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LEI ORDINARIA N° 2096/01, DE 27/12/2001

Dispoe sobre a criacdo do Banco de Horas para a Prefeitura Municipal de Diadema.

ARTIGO 1° - Fica criado sistema de banco de horas a crédito a fim de possibilitar a
compensac¢ao das horas excedentes ao hordrio normal, nos seguintes termos:
I. As horas excedentes ao hordrio normal serdo computadas como horas — crédito
para serem compensadas em gozo.
II. A conversao das horas referidas no inciso I deste artigo obedecera aos seguintes
critérios:
a) as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo compensadas em gozo a
razdo de uma por uma (uma hora em gozo para cada uma hora trabalhada);
b) as horas trabalhadas aos sdbados serdo compensadas arazao de uma por
uma e meia (uma hora e meia em gozo para cada uma hora trabalhada);
c) as horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo compensadas a razao de
uma por duas (duas horas em gozo para cada uma hora trabalhada).
I11. O controle da compensacao de horas devera ser efetuado pelo superior imediato
do servidor e comunicado mensalmente a Divisao de Administracdo de Pessoal.
IV. A compensacao de horas deverd ocorrer a cada ano obrigatoriamente.

ARTIGO 2° - Excetuam-se as disposicoes do artigo anterior as horas abonadas, na
forma da Lei.

ARTIGO 3° - A necessidade da prestacao de servico em horério excedente devera ser
justificada por escrito pelo superior imediato do servidor, que deverd comunica-lo
previamente.

PARAGRAFO UNICO - A justificativa mencionada no “caput” deste artigo deverd
ser entregue a Divisdo de Administracdo de Pessoal juntamente com o controle da

compensacao, na forma do inciso III do artigo 1°.

ARTIGO 4° - Na hip6tese de desligamento do servidor as horas ndo compensadas serdao
pagas na proporcao mencionada no inciso II do artigo 1°, no momento da rescisao.

ARTIGO 5° - As despesas eventualmente geradas pela aplicagdo desta Lei serdao
suportadas por dotacdes orcamentdrias proprias consignadas no orcamento vigente.

ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, tendo eficdcia
retroativa a 1° de janeiro de 2001.
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LEI ORDINARIA 1.910, DE 19 DE ABRIL DE 2000

ARTIGO 1° - Fica instituido o Auxilio-Transporte em pectinia, pago pelo Municipio,
de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo urbano municipal e intermunicipal pelos
funciondrios e empregados publicos da Administracdo Direta, nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas
realizadas nos deslocamentos durante a jornada de trabalho, e aquelas
efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

PARAGRAFO 1° - E vedada a incorporacao do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, a remuneragdo, ao provento, ou a pensao.

PARAGRAFO 2° - O Auxilio-Transporte nio serd considerado para fins de
incidéncia de imposto de renda ou de contribuicdo para o Instituto Nacional
de Seguridade Social ou Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema e planos de assisténcia a satide.

ARTIGO 2° - O valor mensal do Auxilio-Transporte serd apurado a partir da
diferenca entre as despesas realizadas com transporte coletivo, nos termos do
artigo anterior, e o valor correspondente a 06% (seis por cento) do vencimento do
cargo efetivo ou do cargo de provimento em comissao ocupado pelo funciondrio
ou saldrio-base do emprego publico ocupado pelo empregado.

PARAGRAFO 1° - Para os efeitos desta Lei, considerar-se-4 como base de célculo o
valor do vencimento proporcional a 22 (vinte e dois) dias.

PARAGRAFO 2° - Nio fard jus ao Auxilio-Transporte o funciondrio ou o
empregado publico que realizar despesas com transporte coletivo igual ou
inferior ao percentual previsto no artigo.

ARTIGO 3¢ - O Auxilio-Transporte néo serd devido cumulativamente com
beneficio de espécie semelhante ou vantagem pessoal origindria de qualquer
forma de indenizacdo ou auxilio pago sob o mesmo titulo ouidéntico
fundamento, exceto quando o funciondrio ou empregado publico acumular outro
cargo ou emprego publico na Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional do
Municipio de Diadema.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de acumulacdo licita de cargos ou empregos pu-
blicos em que o deslocamento para o local de exercicio de um deles nao seja residén-
cia-trabalho por opcao do funciondrio ou empregado publico, podera ser considera-
do na concessao do Auxilio-Transporte o deslocamento trabalho-trabalho.
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ARTIGO 4° - Fardo jus ao Auxilio-Transporte os funciondrios ou empregados
publicos que estiverem no efetivo desempenho das atribui¢es do cargo ou
emprego, vedado o seu pagamento quando o 6rgdo proporcionar aos seus
funciondrios ou empregados o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, por meios proprios, bem como nas férias, licencas e afastamentos,
ressalvados aqueles concedidos em virtude de:

I. cessdo em que o 6nus da renumeracgao seja do 6rgdo cedente;

II. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

I11. juri e outros servicos obrigatorios por Lei.

ARTIGO 5° - O pagamento do Auxilio-Transporte serd efetuado no més anterior
ao da utilizacdo de transporte coletivo, nos termos do artigo 1°, salvo nas seguintes
hipéteses, quando se fard no més subseqiiente:

I. inicio do efetivo desempenho das atribuicoes do cargo ou emprego
publico, ou reinicio de exercicio decorrente de encerramento de licenca ou
afastamentos legais;

II. alteracao na tarifa de transporte coletivo, endereco residencial ou do local
de trabalho, percurso ou meio de transporte utilizado, em relacao a sua
complementacao.

PARAGRAFO 1° - O desconto relativo ao Auxilio-Transporte do diaem que for ve-
rificada ocorréncia que vede o seu pagamento ou enseje alteracdo serd processado
no més subseqiiente e considerada a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

PARAGRAFO 2° - As didrias sofrerdo desconto correspondente ao Auxilio-
Transporte a que fizer jus o funciondrio ou empregado publico, exceto
aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada a
proporcionalidade prevista no artigo anterior.

ARTIGO 6° - A concessao do Auxilio-Transporte far-se-4 mediante declaracao
firmada pelo funciondrio ou empregado ptiblico da qual necessariamente
constara:

I. o endereco residencial do usudrio;

II. os servigos e meios de transporte necessdrios ao deslocamento residéncia-

trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO 1° - As informacdes constantes da declaracio de que trata este
artigo, serao de inteira responsabilidade do usudrio, que se sujeitard as san¢oes
administrativa, civil e penal, em caso de omissdo ou falsidade.

PARAGRAFO 2° - A declaracdo deverd ser atualizada pelo funcionario
ou empregado publico sempre que ocorrer alteragao das circunstancias que
fundamentam a concessao do beneficio, sob pena de seu cancelamento.

cartilha.indd 59 16/7/12007 12:50:01



ARTIGO 7° - Os contratados por tempo determinado na forma da legislacdo,
fardo jus ao Auxilio-Transporte instituido por esta Lei.

ARTIGO 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por

conta das dotacoes orcamentdrias consignadas no orcamento, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.
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