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e muito vale o ja feito,
mais vale o que sera.......

m dos itens mais importantes do acordo da Campanha Salarial

2010 foi estabelecer a revisao do Estatuto do Magistério, de acordo

com a Resolugdo 002/2009 do Conselho Nacional da Educagao,
que fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de Remuneragéo
para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Isto quer dizer tratar das questdes salariais, de direitos e valo-
rizagdo da educagdo a partir de uma orientacdo do governo federal,
que em muitos aspectos aponta para o atendimento de reivindica-
¢oes historicas da categoria, como por exemplo a remuneragdo de
acordo com a formagao.

Em agosto deste ano, o Conselho Nacional da Educagao apro-
vou diretrizes para a elaboracdo de plano de carreira com princi-
pios e diretrizes semelhantes também para os/as funcionarios da
educacdo basica. A Secretaria da Educac¢do de Diadema se com-
prometeu a iniciar esta discussdo tdo logo seja concluida a revisdo
do Estatuto do Magistério.

Mais uma vez, a luta dos/as trabalhadores/as da educagdo mu-
nicipal mostra que organizagao e determinagdo levam a construcao
de uma trajetoria de avangos e vitorias.

Confira, abaixo, os principais pontos da Pauta de Reivindicagdes da Educacao para 2010 e a situagcao em

que cada um se encontra:

Discussdo de todas as questdes referentes as/aos trabalhadores (as) da Edu-
cacao em Mesa de Negociagdo especifica para este fim, com representagdo
sindical e dos (as) profissionais de todos os segmentos.

Negociamos com a Secretaria da Educagdo e asseguramos a participacdo de 8
representantes do Magistério na Comissdo de Estudos para a Revisdo do Esta-
tuto do Magistério.

Garantia de opgdo para o cargo de professor(a) de educagdo infantil e ensino
fundamental para os (as) professores (as) com as duas habilitagdes

A Comissdo para a Revisdo do Estatuto tem como proposta a criagdo do cargo
de Professor de Educagdo Basica | que reunira os atuais professores de educagao
infantil e ensino fundamental I.

Enquadramento imediato dos(as) professores(as) ingressantes com nivel su-
perior.

Mesmo com nivel superior os professores ingressantes sé podem pedir en-
quadramento apds o estdgio probatdrio. E consenso na Comiss3o, que a partir
da aprovagdo do novo estatuto, os professores sejam enquadrados no nivel su-
perior no ato da apresentagdo do diploma.

Enquadramento dos (as) professores (as) de educagdo infantil, professores
(as) de ensino fundamental I, professores (as) de desenvolvimento integral e
professores (as) de educagdo infantil e fundamental portadores (as) de nivel
superior na mesma referéncia salarial dos professores de EJA Il.

Existe consenso na Comissdo sobre esta questdo, a partir da aprovagdo do Es-
tatuto a regra devera ser mesmo nivel de formagdo, mesmo valor de hora aula.
Atualmente, mesmo com enquadramento, os professores da educagao infantil
e do fundamental | ganham menos do que os professores de EJA II. Atualmente,
essa diferenca salarial vai de 17,7% até 35,5%.

Adicional de nivel superior (10%) para todos os (as) professores (as) e fun-
cionarios (as) com esta titulagao.

Esta questdo serd debatida até fevereiro. Todos os trabalhadores(as) da PMD
com exigéncia de nivel superior ganham 10% de gratificagdo.

Isonomia salarial dos (as) professores (as) de ensino fundamental Il e profes-
sor (a) de educagdo especial com os demais profissionais da referéncia 11
(nivel superior).

Veja matéria na pagina 3 desta edigdo.

Pagamento do retroativo da progressao devi-
do aos (as) professores (as) no periodo de
1998 a 2006.

A Secretaria estd fazendo os calculos dos va-
lores devidos (inclusive dos professores que se
aposentaram). A perspectiva é de apresenta-
¢do de uma proposta de pagamento em feve-
reiro. Assim que os valores forem apresenta-
dos ao Sindicato, sera feita uma plendria com
os interessados para discussdo da proposta.

Apresentacdao de titulos para a progressao
funcional a cada dois anos.

Pontuagdo valida para todos os cursos a dis-
tancia e para cursos promovidos pela Secre-
taria da Educagao.

Pontuacdo para o tempo de servigo no magistério em outras redes de ensino
publico.

Progressao valida para os dois cargos de professor (a).

A progressao é tema de debate na Comissdo de Revisdo do Estatuto e esta em
inicio de discussdo.

Licenga-Prémio — Opgao de pagamento em dinheiro.

Negociagdo parcialmente concluida. Os/as professores puderam receber até
3 meses em dinheiro neste ano. Queremos uma proposta de continuidade do
pagamento para 2011 e a inclusdo dos demais trabalhadores da Secretaria da
Educagdo.

Inclusdo de todos os trabalhadores/as em educag¢do em Estatuto, com carreira
especifica e valorizag¢do salarial.

Criagdo dos cargos técnicos de secretaria escolar, alimentagdo escolar, opera-
¢ao de multi-meios didaticos e manutengao da infra-estrutura material e am-
biental (Lei 12.014/09)

Criagdo do cargo de inspetor de alunos

Regulamentagao em lei do recesso para os funcionarios da educagdo.

A perspectiva é iniciarmos este debate no inicio do ano que vem. O Sindicato
ja realizou reuniGes com o pessoal administrativo e operacional da Educagéo.
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O problema das

o dia 11 de novembro, a Secretaria
da Educagao publicou a Resolugao
003 com a normatizaggo das horas
atividade dos professores.

A cada ano, estas normas estio cada vez
mais restritivas trazendo grandes problemas,
principalmente para os professores que exer-
cem o seu direito constitucional ao acimulo
de cargos.

Em 2010 havia 140 reunides aglutina-
das na rede municipal, com a Resolug@o este
numero caira para 121 reunides.

Estas normas restritivas t€m como base
organizar o menor niimero de reunides com o
maior niimero possivel de professores, a fim
de facilitar o acompanhamento das equipes
de coordenacdo pedagogica, hoje centraliza-
das na SE.

Esta questdo poderia ser resolvida com o
atendimento da nossa reivindicagdo de coor-
denagdo pedagdgica na escola.

Nao bastasse a diminuigdo do numero
de reunides em pelo menos 16 escolas, a SE
quer continuar com a pratica de “flexibilizar”
a execucdo destas horas atividades diante
das “necessidades formativas”. Ou seja, quer

horas atividade

convocar o professor fora do seu horario de
trabalho, trocando as horas atividade por cur-
sos ou atividades em dias e horarios DIFE-
RENTES dos definidos, de acordo com as
proprias normas da SE para o ano letivo.

Isto ¢ ilegal, e como ja orientamos este
ano, quem nao concordar ou ndo puder fazer
formagdes fora do horario estabelecido para
as aglutinadas, devera comparecer na escola
nos dias e horarios das reunides, cumprir as
duas horas de trabalho, assinar o ponto e ndo
comparecer em atividade agendada fora do
horario de trabalho e sem previsao no Calen-
dario Escolar.

Outro problema esta na afirmacdo de
que ndo pagardo GTN - gratificacdo de trab-
alho noturno aos professores que optarem por
compor grupos de formagdo apo6s as 19h00.
Isto contraria a LC 71/97, pois os horarios de
formacao fazem parte do trabalho docente, ao
interpretar desta forma o pagamento da GTN,
a SE esta considerando trabalho docente so-
mente a sala de aula.

O Sindicato tomara as medidas juridicas
cabiveis frente as ilegalidades contidas na

Resolucio.

PROFESSORES INGRESSANTES

Bem-vindos a categoria dos
funcionarios publicos de Diadema

ais de 400 professores ingres-
saram na categoria no ultimo
periodo. Convidamos a todos/

Adicional por tempo de servico - Biénio: 3%
automaticamente a cada dois anos. O biénio é
incorporado a remuneragao para todos os fins.

Orientagao aos/as professores/as

na questao das aglutinadas

1. Enviar para a SE documento apontan-
do os problemas da reducdo das reu-
nides, com proposta alternativa;

2. ASE respondera as solicitagdes até
no maximo dia 26 de novembro;

3. Se os problemas apontados ndo
forem solucionados a contento, pro-
curar o Sindicato para tomarmos as
medidas cabiveis para cada caso.

SINDICALIZE-SE

E gragas a atuacdo do Sindicato junto com a
categoria na busca por direitos e enfrentando
novas lutas, que hoje os/as trabalhadores/as
da Prefeitura de Diadema podem olhar para os
ultimos anos e comemorar varias conquistas.

Ser sécio do Sindicato so fortalece ainda mais
a categoria na hora de enfrentar novos desa-
fios que estdo por vir. Quanto maior o nimero
de filiados, mais forca e representatividade o
Sindicato tem. Ao se sindicalizar vocé estara
se unindo a uma categoria disposta a ampliar
suas conquistas e a lutar por seus direitos. E
ainda garante assisténcia juridica e inUmeros
convénios. Vocé s6 tem a ganhar!

PLENARIA DE PROFESSORES/AS

Informes sobre Revisao do Estatuto
do Magistério

Dia 04 de dezembro Sabado, 10h
na sede do Sindicato

as para a sindicalizagdo. A for¢a da nossa
categoria estd na nossa unidade e espirito
de luta.

A sindicalizacdo pode ser feita

Quarta - Parte: Ao completar 20 anos de servico,
continuos ou ndo na PMD, o funcionério tem di-
reito a 25% (quarta parte) sobre o0 seu padrao de
vencimento.

através do site www.sindema.org.br ou
pessoalmente, na sede do Sindema. A
mensalidade sindical é de 1% do salario

Décimo Terceiro Salario: Tem que ser pago obri-
gatoriamente até o dia 20 de dezembro de cada
ano. A Administracdo pode adiantar a primeira
parcela entre os meses de fevereiro a julho.

Licenca Adocao: Podera requerer licenga quan-
do da adogao de crianga de até 7 (sete) anos de
idade ou quando obtiver a sua guarda para fins
de adocao. A licenga sera de 180 (cento e oitenta)
dias, quando a crianga adotada tiver até 6 (seis)
meses; de 60 (sessenta) dias, quando a crian-
ca tiver acima de 1 (um) ano de idade e até 3
(trés) anos de idade; de 30 (trinta) dias quando
a crianga tiver acima de 3 (irés) e até 7 (sete)
anos de idade.

base descontados na folha de pagamento

mediante autorizac¢do do/a trabalhador/a.
Ao lado, algumas informagdes im-

portantes. Convidamos a todos/as os/

GTN - Gratificacao Trabalho Noturno: O tra-
balho realizado entre 19:00 as 22:00 horas deve
acrescido de 20% de adicional sobre o valor da
hora de trabalho docente.

Licenca Prémio: Licenga-prémio de 90 (noventa)
dias consecutivos ou ndo, com todos os direitos
e vantagens do cargo, apés cada quinglénio de
efetivo exercicio, ao funcionario que a requerer.
Ver condigoes no Estatuto.

as ingressantes a visitar a sede do nosso
Sindicato, conhecer a diretoria e retirar as
nossas publicagdes, entre os quais a carti-
lha do Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Diadema.

Vale alimentacao: O vale alimentagdo vai para
R$ 190,00 a partir de 12 de dezembro de 2010. O
servidor que ocupa mais de um cargo na Prefei-
tura Municipal de Diadema é beneficiario de um
Unico vale alimentagdo mensal.
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Licenca Gala (casamento): 8 dias corridos para
casamento ou unido estavel de parceiros do
mesmo sexo (acordo de 2008 entre o Sindicato
ea PMD)

Exames Finais: O/a funcionario (a) estudante,
tera direito a ter abonada as suas faltas nos dias
de exames finais, mediante requerimento neste
sentido, acompanhado de declaracdo escolar
com demonstrativo do calendario dos exames
finais.

Obs: Este direito ndo se aplica a provas e avalia-
c¢oes, mas somente nos casos de exames finais.

Luto: 8 dias corridos por falecimento do conju-
ge, companheiro/a, pais, filhos; 5 dias corridos
para irmaos, sogros e netos; 2 dias corridos
para padrasto e madrasta.

Licenca Maternidade e Paternidade: A Licen-
ca Maternidade de 6 meses e paternidade de 15
dias foi conquistada em 2008.

Licenca por motivo de doenga na familia:
Solicitada quando da doenga de ascendente,
descendente, irmao, conjuge nao separado le-
galmente, enteado e pessoa que conviva mari-
talmente, uma vez provada ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e permanente junto ao enfer-
mo e que esta nao pode ser prestada simultane-
amente com o exercicio do cargo. Ver artigo 142
do Estatuto dos Funcionarios Publicos. Aplica-se
este artigo para consultas médicas de filhos.




