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15 de dezembro,
quinta-feira as 19h

na Sede do Sindicato

Discussao e votacao da proposta de
revisao do Estatuto do Magisteério.

Aqui guem decide é vocé. Participe!
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ESTATUTO DO MAGISTERIO
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Tem avancos,
mas também tem
muitos problemas
e polémicas

omo é de conhecimento de todos/as, as discussdes para
a Revisdo do Estatuto do Magistério adequando-o a Re-
solugdo CNE 002/2009 e a Lei do Piso 11.738/2010 teve
inicio em junho do ano passado.

A Comissao de Estudos para a Revisdo do Estatuto é formada
por professores/as eleitos em junho de 2010 pelos diferentes seg-
mentos, representantes do Sindicato e da Secretaria da Educacao.

Como o préprio nome ja indica esta Comissdao ndo tem po-
der de decisdao e o papel do Sindicato e dos representantes do
magistério foi de defender avancos e as reivindicagdes historicas
dos professores.

A equiparacdo da hora-aula de todos/as que sejam gradua-
dos em nivel superior, foi uma importante vitéria, assim como a
progressao e promogao dos dois cargos para os professores que
tem duplo vinculo .

Outra questao importante foi a criagdo da fungao de profes-
sor substituto, sem o erro de concursar substitutos que nunca
poderiam ser titulares, experiéncia que ja se provou fracassada
em S3o Paulo e S3o Bernardo do Campo e que a Secretaria da
Educagao queria reproduzir em Diadema.

Também merece destaque o impedimento da secretaria da
educagdo de vincular o aumento da jornada escolar do aluno
com o aumento da jornada de trabalho do professor.

No entanto, permanecem divergéncias importantes entre o
que deseja impor a Secretaria da Educagdo e o que querem os/
as professores/as.

Sao estes pontos levantados ao longo destes meses de dis-
cussdo que irdo a voto na Assembléia. As propostas de alteracao
chegaram pelo site, por email, por fax e nas dezenas de reunides
e plendrias realizadas no Sindicato nos ultimos 18 meses.

Alguns temas sdo controversos e existem posicoes diferen-
tes na prépria categoria. Dai a necessidade de votar. E a cate-
goria quem vai decidir se é a favor das mudancas propostas. Ao
Sindicato cabe orientar e posicionar-se sobre todos os temas, e
encaminhar e defender a vontade dos/as professores.

Nas fotos, uma pequena mostra das dezenas de reunides para
discussao do Estatuto e de temas de interesse dos professores
nos ultimos 18 meses.

O que acontecera
depois da assembleia?

epois da assembléia o Sindicato vai encaminhar
Dpara a Secretaria da Educacdo o resultado da vo-
tagdo das propostas.

Esperamos que a Secretaria da Educacdo respeite e
atenda as reivindicagdes de mudancas na proposta de
Estatuto, e refaca a minuta do projeto de lei.

Caso isto ndao ocorra, ainda poderemos discutir as
nossas propostas na Camara Municipal, pois cabe aos
vereadores a aprovacao da nova lei do Estatuto do Ma-
gistério.

Os vereadores, de forma individual ou coletiva, po-
dem apresentar Emendas ( mudancas) no projeto de lei
encaminhado pela Prefeitura.

Queremos que se estabeleca um debate publico,
transparente, sério e participativo na Camara Municipal.
Para isso queremos o compromisso de que o projeto s6
sera debatido e votado em fevereiro, com a participacdo
efetiva dos/as professores/as.



Participe. Veja alguns dos pontos
que serao debatidos e votados na
Assembléia dia 15 de dezembro

- Substituir o “Bonus P6 de Giz” por “Gratificacdo de re- - Estabelecer critérios concretos para os “médulos de

géncia de classe”, no valor minimo e fixo de RS 200,00
: , qu v i

de carater permanente e deve ser incorporado

para todos fins, inclusive de aposentadoria.

- Incluir na gratificacdo de nivel superior (10%) todos/as
os/as professores graduados. Atualmente somente os -
professores de EJAIl, Fund |l e Ed. Especial recebem esta
gratificacdo que ¢é prevista na Lei Municipal 036/1995,
para todos cujo ingresso exigiu nivel universitario. Que-

remos uma alteracao na Lei, uma vez que nos préximos -

concursos sera exigido nivel superior e a maioria dos
atuais professores também ja estdo graduados.

- Estabelecer a Jornada de Trabalho de acordo com a Lei
do Piso, isto é 1/3 do tempo dedicado a atividades ex-
traclasse, sem aumento da jornada de trabalho atual. A
Secretaria da Educacdo deve reorganizar a grade curri- -
cular estendendo a Educacdo Artistica, a Educacao Fisica
e novas disciplinas/atividades para todos os segmentos.

[ ]
Possibilitar,deacordocomavontadedoprofessor,aam-
pliacdo de jornada permanente também para o PEB Il
Desvincular a avaliacao de desempenho da evolucao -
na carreira e da remuneragao do/a professor/a.

Manterointersticiode 3anos para progressao vertical,
sem no entanto, estipular a limitagdo de referéncias. [l

Excluir da atuacao prioritaria do Municipio os anos
finais (62 ao 92 ano) do ensino fundamental regular.

Incluir a Definigdo das diretrizes da Politica Municipal [l
de Educacdo, em Congresso de Educacgao a ser realiza-

do a cada 3 anos com a participacao de representan-

tes das comunidades escolares e da sociedade civil.

Incluir nos direitos dos profissionais do Magistério o
direito de “atuacdo como delegado sindical de base, -
conforme disposto na legislacdo municipal ou em
acordo coletivo de trabalho” e “atuagao como mem-

bro da CIPA, de acordo com a legislacao em vigor;”

trabalho”, ou seja quantificar adequadamente e com
vistas a qualidade do trabalho realizado o nimero de
professores (inclusive substitutos) e funciondrios ne-
cessarios ao bom funcionamento da escola.

Excluir a definicao de falta-dia, atrelada a jornada de
trabalho semanal e estabelecida pela soma das fal-
tas-aula durante o més.

Excluir que “no periodo de recesso, poderd haver
convocagao, para participagdo em cursos, congressos
ou simpdsios, ocasides em que sera respeitada a jor-
nada e turno de trabalho do profissional do Quadro
do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico
Municipal.”

Definir se € melhor a remoc¢ao anual ou de dois em
dois anos , conforme proposto na nova minuta.

Manter o processo de permuta enquanto troca provi-
sdria e nao definitiva, conforme esta na nova minuta.

Excluir a prerrogativa da equipe gestora da escola
de indicar alteracdo a escolha inicial do Professor no
processo de atribuicdo de aulas, baseados no resul-
tado da avaliacao de desempenho.

Excluir “as dependéncias da Secretaria Municipal de
Educacdao” como area de atuacao do coordenador
pedagdgico, mantendo-os exclusivamente nas uni-
dades da rede de escolas publicas municipais.

Incluir como requisito basico para o exercicio de fun-
cdo gratificada de diretor e vice-diretor de escola “
ter comprovada participagao e aprovagao em curso
de Gestdo Escolar oferecido pela Secretaria Munici-
pal de Educagao.

Excluir a segao que trata de cargos comissionados no
Estatuto do Magistério, o assistente pedagdgico deve
ser Fungao Gratificada, portanto ocupado exclusiva-
mente por integrantes do Quadro do Magistério.
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Historico da revisao do Estatuto do Magistério

1.

10.

No dia 2 de abril de 2009 a Camara de Educac¢do Basica
do Conselho Nacional de Educacdo aprovou o Parecer
09/2009, que trata da revisdo da Resolucdo CNE/CEB n2
3/97, que fixou Diretrizes para os Novos Planos de Carreira
e de Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios. Estes documentos sdo os
guias para que estados e municipios adéqliem seus planos
de carreira as mudancas constitucionais e legais ocorridas
apo6s 1997, data da ultima resolugao sobre o assunto.

EEm fevereiro de 2010, o Sindicato entregou Pauta de Rei-
vindicacGes onde cobrou a equiparacdo salarial dos/das
professores/as com o mesmo nivel de escolaridade e ou-
tras mudangas no Estatuto do Magistério..

Em abril de 2010, Sindicato e Governo Municipal celebram
acordo que garante a revisao do Estatuto do Magistério a
partir de junho de 2010, com representacao dos professo-
res e do Sindicato;

Foi formada uma Comissdo de Estudos para a Revisdo do
Estatuto do Magistério composta por 18 membros, sendo
8 representantes dos/as professores/as eleitos na Plenaria
da Educacdo ocorrida no dia 22 de junho e um diretor/a do
Sindicato. Também foram eleitos os respectivos suplentes.

No dia 29 de junho de 2010 teve inicio a discussao e a
sistematizacdo da revisdo do Estatuto do Magistério pela
Comissdo. A Secretaria da Educac¢do contratou o IBSA —
Instituto Brasileiro de Sociologia Aplicada, que apresentou
conceitos iniciais, debatidos pela Comissao.

A Comissdo de Estudos para a Revisao do Estatuto do Ma-
gistério ndo tem carater deliberativo e nem compromisso
de consenso com os representantes da Secretaria da Edu-
cacdo. De junho a dezembro de 2010, ocorreram cerca de
20 reunides da Comissao que trataram de todos os pontos
do novo estatuto, porém de forma genérica e sem uma pré
minuta.

De junho a dezembro de 2010, os/as representantes dos
professores e do Sindicato realizaram 12 reunides abertas
a toda a categoria para informar e debater as propostas
veiculadas na Comissao.

Nos dias 28 de agosto e 25 de setembro de 2010, o Sindi-
cato reuniu professores/as em plenarias para debater a
revisdo do Estatuto do Magistério.

Em 22 de outubro de 2010 o Sindicato colocou no ar um
site exclusivo para o debate do Estatuto - www.estatuto-
educacao.org.br - os professores se cadastraram e envia-
ram varias sugestées que foram debatidas na Comissdo,
parte foi incorporada na proposta.

Em 04 de dezembro de 2010 o Sindicato reuniu professo-
res/as em plendria mais uma vez para debater a revisdo do
Estatuto do Magistério.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nos dias 03 e 04/02/11 a Secretaria da Educagdo reuniu os
professores no Teatro Clara Nunes e apresentou proposta
de progressdo na carreira através de avaliacdo de desem-
penho. O IBSA havia apenas apresentado a proposta na ul-
tima reunido da Comissdao em dezembro, porém ainda ndo
havia sido discutida. Os representantes dos professores e
do Sindicato entregaram , na entrada do Teatro, uma Car-
ta Aberta repudiando a proposta e esclarecendo que este
ponto ainda ndo havia sido debatido na Comissao.

Até fevereiro de 2011 ndo havia sido apresentada nenhuma
minuta para a Comissao, somente apresenta¢des de slides
com conceitos e propostas nao redigidas no formato de lei.

A primeira pré-minuta do Projeto de Lei que revisa o Esta-
tuto do Magistério de Diadema comegou a ser lida e serd
debatida na Comissao em marco deste ano;

Em mar¢o comeca também a Campanha Salarial que cul-
minou com greve de 23 dias — de 28 de abril a 20 de maio.
Um dos pontos principais foi a resisténcia da Secretaria da
Educagao em realizar a equiparagao salarial (isonomia) in-
dependente da aprovagao do restante do Estatuto;

No meio da greve, a Secretaria da Educagdo cedeu e con-
cordou em realizar a isonomia a partir de julho/2011, po-
rém excluindo os professores em estagio probatério. A
greve continua e, ao final estes professores também con-
quistam a isonomia.

As reunides da Comissdo ficam paralisadas de abril a se-
tembro de 2011. Neste periodo a Secretaria da Educacdo
publicou uma pré-minuta no Portal e abre a participagao
dos/as professores/as através da internet. Nesta versdo, a
progressao atrelada a avaliacdo de desempenho aparece
como forma de “acelerar o respectivo processo de progres-
sao vertical”, que fica de 3 em 3 anos, mantendo intersticio
de 5 anos para progressdes desatreladas da avaliagdao de
desempenho.

De 9 de setembro até o final de outubro foram realizadas
mais 8 reunidoes da Comissdo, uma nova versao foi apre-
sentada com a inclusdo de alguns pontos apresentados
pelos professores no Portal da Educagdo. Caiu a remogao
zerada apds consulta aos professores.

Aparece na nova versao uma novidade: o “Bonus P6 de Giz”,
bonus RS 200,00 para quem ndo tiver nenhum tipo de au-
séncia ao trabalho, ndo é pago nas férias e recesso e nem
incorporado para qualquer fim, inclusive aposentadoria.

Dia 12 de novembro esta minuta foi publicada no Portal
da Educacdo.

Em novembro de 2011 foram realizadas quatro plenarias
no Sindicato para discussdo desta nova minuta do Estatuto
com a categoria. Em dezembro serdo mais duas plenarias
e a assembléia no dia 15 de dezembro.
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