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A GREVE CONTINUA!
Cresce a adesao
em todos os setores!

BASTA DE DESRESPEITO!
REAJUSTE JA!
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Educacao em Greve, aula de dignidade!

Prefeitura ndo apresentou nenhuma proposta real, concreta

e justa para a equiparagao salarial das professoras e profes-

sores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | com os
professores do EJA Il e Educag¢do Especial.

No boletim “Direto com Vocé” da Prefeitura, edi¢do especial
de abril, é dito que a “proposta” beneficiara 1.250 professores. Ali-
as, este boletim e as notas informativas da Prefeitura cada vez mais
estdo se especializando em divulgar informacGes ambiguas, impre-
cisas e as vezes inveridicas para confundir e dividir nossa categoria.

A verdade é que temos hoje 2.176 professores e a Prefeitura
ndo responde questdes bdsicas: QUANDO serd aplicada o que
estdo chamando de “isonomia”? DE QUE FORMA pretendem fazer
isto? QUEM E QUANTOS professores/as ficariam de fora com esta
“proposta”?

Em abril entraram mais RS 10 milhdes na conta do Fundeb,
fruto da arrecadacdo ter sido mais alta do que fora “prevista” pela
Secretaria de Finangas da Prefeitura. Ou seja, a receita da Prefeitu-
ra esta crescendo muito mais do que dizem, e isto beneficia direta-
mente o orgamento destinado a Educagdo via Fundeb.

Queremos um piso salarial inicial igual para todos que te-
nham formagdo superior, como acontece em varias outras cidades,
dentre elas Sdo Paulo. Obviamente, quem esta a mais tempo na
Prefeitura terd vencimentos totais maiores por conta do tempo de
servigo (biénio, quarta-parte), progressao e incorporagoes.

Ou seja, isonomia salarial de verdade beneficia a todos, eleva
o saldrio inicial dos ingressantes e dos professores com mais tempo
de servico.

Professoras reunidas organizam a mobilizacao

Fracassa a tentativa de dividir
professores

Valorizagdo do Magistério so
sai debaixo de greve!

A hora é agora, quem luta
constroi o caminho da vitoria!

‘Postura desrespeitosa da
Secretaria da Educacao
acirra os animos

ossa luta é pautada pelo mais absoluto respeito a populagdo

usuaria dos servigos, em especial as criangas. Lamentamos que

na EM Chico Mendes na manha da ultima sexta feira, quando
alguns companheiros em greve visitaram a escola em periodo de aulas,
com criancas estudando, isto tenha sido mal interpretado.

A postura da Prefeitura de desrespeito as reivindicagdes bdsicas
da categoria torna os animos exaltados. Propostas indecentes e sem
qualquer principio ético, como oferecer horas aula extras para pro-
fessores que ndo aderiram ao movimento revolta os professores/as
gue estao na greve batalhando pelo beneficio de todos.

Estas atitudes da Secretaria da Educacdo reforcam o cuidado
que devemos ter com os procedimentos adotados nas nossas mobili-
zagGes nas escolas infantis.

A orientacdo do Sindicato é que constatada a presenca de crian-
¢as nas salas de aula, nao forgar a entrada ou entdo negociar que
uma comissdo de professoras em greve entre para fazer o didlogo
e esclarecimentos com as colegas que ainda ndo aderiram ao movi-
mento. Nossa presenca nas escolas deve ser uma aula de consciéncia

de classe e dignidade.
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SP Alimentacao e despesas
com pessoal

merenda escolar foi terceirizada e a alimentagdo das criangas é

de péssima qualidade e em quantidade insuficiente. Pagam caro
por um péssimo servigo e para uma empresa sem as minimas condi-
¢Oes de prestar servigos para uma administragdo publica.

A Prefeitura coloca parte do contrato milionario da SP Alimenta-
¢do como despesa com pessoal, inflando artificialmente as despesas
com folha de pagamento da Prefeitura.

E um verdadeiro absurdo que n3o pode continuar de jeito ne-
nhum! E dinheiro sendo jogado fora, em prejuizo das criangas, dos
funcionarios e de toda a cidade!
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Saude firme @ DIADEMA NA CONTRAMAO

Veja as propostas das

forte na gl‘eve Prefeituras da regiao

atual falta de politica salarial da Prefeitura de Diadema esta
isolada. Em todos os municipios as propostas de reajuste,

respeitam pelo menos a reposi¢do da inflagdo.

Em Sao Bernardo reajuste de 6,36%, sendo 3,36% ja neste més

do ' e 2,90% em margo de 2012; reposi¢do integral da inflagdo em margo

ra 2012 mais 1% de aumento real, abono compensatério de RS 850,00,

abono de final de RS 300,00, aumento de 13,6% no piso salarial.

1 Em Santo André, a proposta inicial da Prefeitura é de 8% em

abril, 6% em dezembro de 2011, abono de RS 250,00. Rio Grande da

Serra vai repor a inflagao integral de 6% em junho (data base maio).

Em S3o Paulo, o piso dos professores tera em média 10% de
reajuste.

N3do podemos admitir a afronta que a Prefeitura de Diadema

e
esta fazendo com os/as trabalhadores/as, impondo arrocho salarial
“ em 2011, com miseros 2% no dia 31 de dezembro.
N estes dias de greve, a auto organizagdo do pessoal Em Diadema’ proposta decente sO sai

da Saude tem sido exemplar, mostrando unidade, .
solidariedade e vontade de lutar. Todos os dias tém dEbaIXO de greve!

reunioes onde sao debatidos os problemas e as tarefas

organizativas da greve. Além dos atos coletivos, comandos

de mobilizagdo visitam as unidades trazendo cada dia mais —
trabalhadores/as para a greve.

A hora é agora. =
Quem luta conquista?

|

) Financas da Prefeitura:
| falta transparéncia e coeréncia

Nao vamos pagar a conta da farra das terceirizacoes!

tos estdo os gastos com as terceirizagdes que eles consideram “despesas com

III

Os gastos com pagamento dos funcionarios da Prefeitura ndo estdo altos. Al-

pessoal”. Eles contam até mesmo parte do contrato milionario da merenda
escolar com a SP Alimentagdo como gasto com a folha de pagamento!

O crescimento da folha que a Prefeitura usa como desculpa para ndo propor
reajuste ndo é por causa dos reajustes de 2009 e 2010, muito menos dos biénios e
quarta parte.

Subiu porque a Prefeitura é campea nas terceirizagdes e na precarizagao dos
servigos e paga por isto muito mais caro do que gastaria com as contratagées diretas.

Além disso, todos os contratos de terceirizagao tém reajustes anuais generosos,
gue em geral vao para o bolso dos “empresarios” que vivem as custas de contratos
publicos, e ndo para os trabalhadores das terceirizadas que sdo super-explorados e
submetidos a péssimas condi¢Ges de trabalho.

Exigimos transparéncia e a verdade dos fatos e um basta nas terceirizagdes.

llustracao: Pawel Kuczynskis
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Nossa greve € necessaria, legitima, justa
e a favor de uma Diadema melhor!

m servico publico de qualidade

se constréi no dia a dia do aten-

dimento, no contato direto com a
populagdo que demanda as escolas, cre-
ches, unidades basicas de saude, hospitais,
central de atendimento, e nas ruas em que
trabalham o pessoal da paisagem urbana,
de obras, do transito, da iluminagdo publi-
ca e dos demais servigos urbanos.

E esta dignidade do servigo publico
que estamos defendendo com nossa gre-
ve. Precisamos ter nossos direitos respeita-
dos, e o direito a reposicdo da inflagdo que
ja corroeu nossos saldrios é o minimo que
exigimos. Alids, isto consta expressamente
no Plano de Governo do atual prefeito.

nos bairros de Eldorado, Ina
Piraporinha, Vila Nogueira
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A populacao de
Diadema esta sendo
esclarecida sobre o
porqué da nossa luta.

SEM
SERVIDOR
PUBLICO,
A CIDADE

PARA!

Concurso publico é transparéncia,
competéncia e justica!
NAO AS TERCEIRIZACOES!

do é por acaso que o concurso é a forma de ingresso no
funcionalismo publico prevista pela Constituicdo Federal.
E uma questdo de justica, transparéncia e condicdo para
garantir um servico publico de qualidade.

Infelizmente varios administradores tentam burlar este principio
com a generalizacdo das terceirizacOes, que além de gerar desperdicio
de dinheiro publico, servem também aos interesses menores do apa-
drinhamento politico ainda dominante na cultura politica brasileira.

Nossa posicdo enquanto sindicato é a defesa intransigente da
contratacdo de todos os concursados que estdo na fila de espera dos
concursos que a Prefeitura realizou.

E um absurdo que tenhamos centenas de pessoas nas listas de
espera dos concursos ( a maioria moradores de Diadema) enquanto
as terceirizadas fazem a farra. O exemplo da SPDM-Unifesp é flagran-
te: sdo auxiliares administrativos, recepcionistas, dentistas, atenden-
tes de enfermagem, enfermeiros contratados “por fora” enquanto o
pessoal que prestou concurso fica “a ver navios”, no desespero de ver
o prazo de validade se esgotar.

Por uma questdo de ética e democracia: respeitem os concursos
publicos!

VALE REFEICAO: Bom para os
funcionarios, bom para Diadema

Iém do reajuste salarial geral e das reivindica¢des especifi-
cas de cada setor, uma das nossas principais bandeiras é o
Vale Refeicao para todos os funcionadrios.

A alimentac¢do fornecida aos funciondrios nos restaurantes
da Prefeitura é de péssima qualidade, o que nao é surpresa ne-
nhuma em se tratando da Blempresa” denominada SP Alimenta-
¢do, cujas referéncias sao para 1a de duvidosas.

Isto ndo pode continuar, pois fere qualquer légica e o respei-
to que toda administracdo tem que ter com o dinheiro publico.
Como se pode falar em Bresponsabilidade fiscal@ mantendo o
contrato com uma empresa desta categoria?

O que propomos é simples, pratico e bom para os funcionari-
0s, para a administracdo e para toda a cidade: vale refeicao para
todos os funciondrios, que teriam os créditos do valor mensal
das suas refeicdes num cartao, usando estes créditos de acordo
com as suas préprias opcdes nos restaurantes da cidade, o que
certamente movimentaria o comércio, gerando um aumento na
arrecadacao. Além do incentivo a criagcdo de pequenos empreen-
dimentos de alimentagdao nas proximidades dos equipamentos
da Prefeitura, gerando emprego e renda.

Divulgue esta idéia, vamos conquistar o apoio dos pequenos
comerciantes e da populagdo a nossa luta! )




