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Respeito a Lei do Piso e as
conquistas do Magisterio
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m abril, o STF— Supremo Tribunal Federal determinou S d t

E gue a Lei 11.738/08, mais conhecida como Lei do Piso é I n Ica O q u e r
constitucional e deve ser aplicada imediatamente pelos

estados e municipios. mel horias pa ra
No dia 24 de §gosto, foi publicada a decisdo do STF e agora o Fre nte de Tra ba I ho

governo municipal tem que cumprir a Lei.

Com esta decisdo, os/as professores passam a ter direito a um
terco da jornada de trabalho destinada as atividades extraclas-
se. Esta é uma grande vitdria do Magistério da luta pela melho-
ria da qualidade e das condi¢des de trabalho na Educacéo.

é motivo de indignacdo da nossa categoria. Diante da

fachada de “programa assistencial” cerca de 500 pesso-
as em situacao de pobreza e risco social sdo selecionadas para
trabalharem em diferentes setores da Prefeitura sem direitos
trabalhistas basicos.

Q situacdo dos bolsistas do Programa Frente de Trabalho

VEJA TAMBEM NESTA EDIQi\O: Um dos objetivos do Programa deveria ser a capacitacdo
profissional destas pessoas, preparando-as para o mercado de
Pagina 2 — Vale Refeigao comega em outubro trabalho. Para isto, a Prefeitura deveria organizar uma vez por

semana cursos de capacitagdo, o que nunca aconteceu.

Desde 2005, lutamos para acabar com esta situacdo. No
Pagina 4 — Santamalia abre adesdo sem caréncia ano passado, conseguimos o compromisso de reducao do Pro-
grama até a sua completa extincdo. Neste ano, pela primeira
vez a PMD se dispde para discutir mudancas concretas na situ-
ENCARTE - Repudio ao autoritarismo na Educacgao acdo dos bolsistas.

Pagina 3 — Reposicao das Horas Paradas

para associados

Veja o que queremos na pagina 2.
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Vale Refeicao
comeca em outubro

m 2011 conquistamos o vale refeicdo. O beneficio vai atingir
Ecerca de 1.000 trabalhadores/as, dos quais apenas 400 utili-

zam os refeitérios da PMD, ou seja, para 60% significard um
ganho nos rendimentos.

Os cargos estatutdrios que estdo nestas referéncias sdo: Agen-
te de Servicos de Cozinha I, Agente de Servicos Gerais, Agente de
Servico Funerdrio |, Agente de Servigo Funerario Il, Agente de Ser-
vicos |, Ascensorista ,Jardineiro, Vidraceiro, Agente Administrativo |,
Agente de Controle de Zoonozes, Agente de Servicos I, Apontador
de Obras, Armador, Carpinteiro, Operador Equip. de Comunicacao
|, Pedreiro, Pintor de Obras, Agente de Servico Funerario Ill, Agente
de Servicos de Cozinha Il, Auxiliar de Laboratdrio, Inspetor de Alu-
nos, Motorista I, Pintor.

O beneficio também é estendido para todos os celetistas até a
referéncia 4.

O compromisso da PMD é que tanto o vale alimentacdo quanto
o vale refeicdo sejam depositados em cartdo. Porém, caso até o dia
30 de outubro a licitacdo ndo esteja concluida, o pagamento do be-
neficio sera feito em dinheiro e sobre estes valores ndo ocorrerao
descontos nem impostos.

Sobre o vale refei¢do ficou acordado com a Prefeitura o seguinte:

“A Prefeitura fornecerd vale refeicdo mensal para os ocupantes
de cargos e empregos publicos das referéncias salariais 1, 2, 3 e
4 a partir de outubro de 2011. Cada servidor receberd RS 6,00
por dia, perfazendo um total de RS 132,00 referente a 22 dias.
Os servidores ocupantes de cargos e empregos publicos das refe-
réncias salariais 1, 2, 3 e 4 que optarem por utilizar o restaurante
da Prefeitura pagaréo RS 6,00 por refeicéo. Considerando que o
beneficio ndo se estende a todos os servidores, a Prefeitura dard
continuidade ao processo licitatério que prevé mudangas, am-
pliagdo e melhorias da alimentagéo nos refeitorios da Prefeitura.
A Administragdo Municipal ainda se compromete a estabelecer
em conjunto com o SINDICATO um grupo de estudo para ela-
borar uma proposta que contemple a avaliagdo do sistema de
refeicées fornecida nos refeitdrios proprios, bem como da possi-
bilidade de implantagdo gradativa do beneficio vale refei¢do aos
demais servidores, de acordo com as possibilidades financeiras.”

O custo das refeicoes para as faixas salariais que ainda
nao recebem o vale refeicao continua a mesma.

Custo unitario da refeigao

Referénci larial N
eferéncia Salaria para os funcionarios

5e6 R$ 1,33
7,8e9 R$ 1,99
Acima de 9 R$ 2,66
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Sindicato negocia
melhorias para
Frente de Trabalho

omecam a aparecer perspectivas por melhores condicdes de

trabalho e respeito aos bolsistas da Frente de Trabalho.

A Prefeitura estd discutindo com o Sindicato projeto de lei para
ser enviado a Cadmara Municipal com melhorias em relacdo a Frente
de Trabalho.

Queremos o fim desta modalidade de contratacdo, que sob a ca-
racterizagdo de “Programa Assistencial”, na verdade substitui mao
de obra a custo baixo. Mas enquanto existirem bolsistas na PMD o
Sindicato lutara para que estes/as companheiros/as tenham melho-
res condi¢des de trabalho e direitos assegurados.

Para tanto, o Sindicato ja teve duas reuniées com a Secretaria de
Gestdo de Pessoas para discutir a Frente de Trabalho.

Veja o que reivindicamos da PMD:

1. Definicao da obrigatoriedade da PMD em organizar curso de ca-
pacitacdo profissional em hordrio de trabalho.

2. Treinamento inicial dos ingressantes especialmente nas areas

de trabalho sujeitas a riscos e contaminacao;

Recebimento da bolsa e beneficios nos casos de gravidez;

Recebimento da bolsa e beneficios nos casos de acidente ocor-

rido durante o trabalho;

Recebimento da bolsa e beneficios nos casos de enfermidades;

Descanso remunerado apds 12 meses de contratacao;

Direito a cesta bdsica sem restri¢cdes de assiduidade;

Percentual a mais na remuneragao nas areas de trabalho que

envolve riscos;

9. Seguro de acidentes pessoais.
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Plano de Carreira vai sair da gaveta

Prefeitura finalmente vai tirar da gaveta e apresentar a proposta de Plano de Cargos. Em 2009, a Se-
Acretaria de Gestao de Pessoas contratou a empresa GV Consult para elaboracdo de proposta. Ndo
houve participacdo dos/as trabalhadores/as e do Sindicato e a proposta foi guardada a sete chaves.
Em 2006, a Prefeitura apresentou uma proposta de Plano que acabava com direitos como biénio e quarta
parte. O Sindicato mobilizou com vigor a categoria, que reagiu com forca, mobilizacdo e paralisa¢ao, obri-
gando o Governo a retirar o projeto de lei da Cdmara Municipal.
A primeira reunido para apresentag¢do da proposta e formula¢do do cronograma de debates com os/
as trabalhadores/as sera marcada para a primeira quinzena de setembro, em cumprimento ao Acordo da
Campanha Salarial 2011, assinado no dia 31 de agosto.




Prefeitura ja enviou projeto do abono,
reajuste e beneficios para a Camara

-
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onde consta o abono de
RS 400,00 a ser pago no dia 30
de setembro; o vale alimentacao
de RS 203,00 e vale alimentacdo
de RS 132,00 (para quem ganha
saldrio base até a referéncia 4).

Também serd encaminhado
o reajuste de 12,46% divididos,
sendo 4% em dezembro/2011,
2% em mar¢o/2012, 2%
em agosto/2012, 2% em
setembro/2012 e 1,9% em
novembro/2012 (condicionado ao
limite da LRF).

Os demais pontos do Acordo
nao necessitam de autorizagao
da Camara Municipal para serem
encaminhados.

- ” Prefeitura enviou para o
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(' VEJA COMO FICA REPOSICAO DAS HORAS PARADAS )

sicao dos Dias Parados. Desde o dia 28/06/2011, data da

Ultima reunido da Comissao de Negociagao, a Prefeitura
adiou a assinatura do acordo de reposi¢ao. Isto ocorreu princi-
palmente porque o Sindicato ndo concordou com as regras im-
postas pela Secretaria da Educacéo.

Todas as horas ja repostas serdo validas e deverao ser contabili-
zados de acordo com as normas abaixo. Quem tiver divida em rela-
¢ao as situacoes individuais ou coletivas, deve procurar o Sindicato.

A reposicao das horas obedecera as seguintes normas:

a) O servidor ndo poderd utilizar-se de férias e licenca prémio
para a reposicdo das horas;

b) Os servidores que possuem crédito no banco de horas pode-
rao deduzir até o limite de 25% do referido crédito, ficando
ainda, a opg¢ao de deducao das faltas abonadas;

) A reposicao diaria ndo podera ser inferior a 25% da jornada
diaria do servidor, ndo devendo ultrapassar 2 horas diarias de
trabalho, exceto para os servidores que praticam a jornada
12x36, que poderao utilizar também de suas folgas;

d) Os servidores plantonistas que realizam jornada 12x36 e que
perderam as folgas extras de maio, terdo direito as folgas ex-
tras do periodo, desde que reponham as suas horas na forma
de plantao, ou se preferirem utilizar-se das mesmas para aba-
ter do periodo de greve, sendo o prazo maximo para gozo
destas folgas extras é dia 31/12/2011.

e) Quanto a proporcao, fica estabelecido o seguinte: Serdo pra-
ticados critérios estabelecidos no acordo de Banco de Horas,
exceto para plantonistas, ficando a redacdo da seguinte for-
ma: 1) As horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serao
repostas a razao de uma hora por uma hora, isto é, para cada
hora trabalhada sera considerada uma hora reposta; 2) As ho-
ras trabalhadas aos sabados serdo repostas a razdo de uma
hora por uma hora e meia hora, ou seja, para cada hora tra-
balhada serao consideradas uma hora e meia repostas; 3) As
horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo repostas a
razao de uma hora por duas horas, isto é, para cada hora tra-
balhada serdo consideradas duas horas repostas.

f) Sera assegurada ao servidor a viabilidade de cumprimento da
reposicao face ao duplo vinculo.

N o dia 31 de agosto foi assinado o Acordo referente a Repo-

g) O servidor assinard um termo de compromisso de reposicao
em comum acordo com a chefia, no qual ficardo estabeleci-
dos os dias e as horas que serdo repostas prioritariamente na
sua respectiva area de trabalho, exceto nos casos excepcio-
nais, que devem ser de comum acordo com a chefia imediata;

h) Apds a assinatura do termo de compromisso de reposicao
onde ficardo estabelecidas as datas, para estas nao serao acei-
tos atestados de qualquer natureza, como por exemplo: ates-
tados médicos, atestados judiciais, entre outros;

i) As horas nado repostas serdo descontadas no periodo de apon-
tamento, exceto nos casos excepcionais, quando estas deve-
rao ser remarcadas dentro do mesmo periodo de apontamen-
to, sempre de comum acordo com a chefia;

j) As horas nao repostas serdo descontadas sem quaisquer outros
prejuizos tais como DSR (descanso semanal remunerado), gra-
tificagdes, licenca-prémio e outros beneficios;

k) Os servidores que optarem em nao repor as horas devidas de-
verao preencher autorizacdo de desconto das horas. Os valo-
res poderdo ser parcelados até julho de 2012;

[) As horas ja repostas até a assinatura do acordo deverao constar
do Termo de Compromisso e serem computadas de acordo
com os critérios aqui estabelecidos;

m) O periodo de reposicdo tera inicio apds a assinatura do acor-
do, e terd como prazo maximo o dia 20 de julho de 2012;

n) No caso dos professores (Secr. Educacdo), em razédo do ano leti-
vo e calendario escolar, a reposicao deve ocorrer com a presen-
¢a dos alunos até o limite maximo de 20 de dezembro de 2011;

0) A proposta de reposicao das unidades escolares, discutidas
com os professores, deverdao ter um formato Unico para os
respectivos segmentos. Cabera a Secretaria da Educacdo o de-
ferimento da proposta;

p) O Calendario de Reposicao devera ser amplamente divulgado
junto a Comunidade Escolar;

q) Para a reposicao dos horarios de formagao semanal, deverdo
ser acrescentados, no minimo, 30 minutos a mais por semana;

r) Os casos omissos serao tratados em Comissao formada por
representantes da Secretaria onde o servidor esta lotado, do
Sindicato e da Secretaria de Gestao de Pessoas.
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PELO FIM DO CONVENIO DA SAUDE COM A SPDM a rC h a d a S

Aprovado em concurso " m a rga r]

tera de ser contratado W ?

uma decisdo histdrica, o Supremo Tribunal
Federal (STF), 6rgdo maximo do Judicidrio,
decidiu, por unanimidade, que todos os clas-
sificados dentro do nimero de vagas oferecidas em
edital de concurso publico terdo de ser contratados.
O STF entendeu que a nomeagao “passa a constituir
um direito do concursado aprovado e, dessa forma,
um dever imposto ao poder publico”.
A medida ndo sera vdlida somente nos casos
muito excepcionais, como crise econdmica de gran-

des proporg¢des e fendbmeno natural que cause co- _ - Amﬂ“n’ﬂlﬁ !:UHGMI:.'&

mogao interna. ' i TRABALHO E 'IIEHI: A
Caso o prazo de validade da selecdo seja exce- | S

dido completamente (contando com prorrogacoes),
o candidato pode entrar com o chamado mandado
de seguranga em até 120 dias apods o fim da vigén-
cia do concurso ou em igual prazo que anteceda o
fim da validade da selecdo.

Esta decisdo do STF so reforca a nossa luta pelo
fim do contrato da Secretaria da Saide com a SPDM
(UNIFESP) que terceiriza a um custo altissimo, profis-
sionais que deveriam ser contratados por concurso.

idas

:_‘!{ e i

o dia 17 de agosto, cer-

ca de 70.000 mulheres

do campo e da cidade
encheram as ruas de Brasilia,
na 42 Marcha das Margaridas
e demonstraram organizagao
e unidade na luta pelo desen-
volvimento sustentavel com
justica, autonomia, igualdade
e liberdade, contra o modelo
de producao rural vigente no
pais, que favorece o agrone-
gécio, o latifundio, destrdi o
meio ambiente e expulsa as
comunidades rurais.

partir de 29 de agosto, os associados terao

30 dias para aderir ao Plano de Saude da

Santamalia sem caréncia alguma. N3o perca
esta oportunidade. Compareca a sede do Sindicato
e procure a sala do Convenio Médico. Maiores in-
formagdes pelo telefone 4055-4080.

O nome “Marcha das Margari-
das” é uma homenagem a sindicalista Margarida Alves, um grande
simbolo da luta das mulheres por terra, trabalho, igualdade, justica e

CONVENIO ODONTOLOGICO dignidade. Margarida Alves foi brutalmente assassinada pelos usinei-
Condigoes Especiais para os associados o ol il e e 12 6 eeRie o 2.

Mulheres de Diadema, do movimento popular e sindical foram a Bra-
silia apoiar a Marcha, pois a luta das trabalhadoras do campo e da ci-
dade deve ser unitdria, na busca de uma sociedade justa e igualitaria.

Santamalia estd com um plano especial de

desconto no convénio odontoldgico para

guem ja tem ou faca adesdo ao Plano de Sau-
de. Quem possui Plano de Sadde Familiar Santama-
lia pode aderir ao Plano Odontoldgico com descon- CURSO
to, pagando por RS 11,80 por pessoa (titular e até no

méximo 8 dependentes). Para avancar na politica de seguranca publica
Para quem nao tem o Plano de Saude Santama-

lia o valor do plano odontolégico é de RS 18,90 por eve inicio em 30/07, o Curso “Seguranca Publica Comunitaria, Direitos

pessoa (titular e até no maximo 8 dependentes e o Humanos e Cidadania”, através da parceria entre os Sindicatos de servi-

servico pago através de boleto bancario). dores da regido, a Escola Nacional Florestan Fernandes e a Rede Social
Os servidores que tém Plano de Saude Indivi- de Justica e Direitos Humanos, e com organizagao da Universidade Metodista

dual da Santamélia ja tém o convénio odontoldgico do Estado de S3o Paulo (Nucleo de Formagao Cidada - FAHUD).

a custo zero. Caso vocé possua o Plano Individual O curso é dirigido aos/as guardas municipais, desde que sindicalizados,

da Santamalia e ndo tenha retirado ainda sua car- além de dirigentes sindicais e de movimentos populares.

teirinha para usufruir dos beneficios do Convenio Em Diadema, as inscri¢des foram realizadas na sede da GCM, ao todo, 17

Odontolégico sem qualquer custo adicional, entre servidores de Diadema participam do Curso que tem como objetivo promo-
em contato com o setor de Convénio Médico no ver a reflexao critica sobre a luta pelos direitos humanos e contribuir para a

Sindicato através do telefone 4055-4080. elaboragdo de uma nova proposta de Seguranca Publica.

[ 430JISNIIS JORNAL DO SINDICATO é uma publicacdo do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema.

Direcao do Sindicato: Jandyra Uehara Alves (presidente), José Aparecido da Silva; Mara Neide Ferreira Linhares Hora; Domingos Tomaz de Souza; Antonio Carlos Gonzaga; Roseli
Aparecida de Souza; Ana Maria da Silva Santos; Maria Aparecida de Moraes Ribeiro; Edilei Ruth Teixeira de Oliveira; Benedito de Oliveira Lima; Shedd Pegaz; Fonlana Cheung; Floripes de
Aguiar Kikuti; Cristiane Alves Tiburcio. Conselho Fiscal: Luis Roberto Bezerra de Paiva; Rosanea das Dores Mendes; Nadia Helena Guardini; Neide Soares Fonseca; Jodo Batista Andrade;
Kelli Cristina Cursino. Representantes junto a Federacao: Renilva Mota Ferreira; Epaminondas R. de Oliveira Filho; Jacqueline de Souza Simoes; Francisco Pereira Alencar.

Jornalista responsavel: Gonzaga do Monte (MTb 10835) Diagramacao: Claudio Gonzalez (MTb 28961/SP)
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