Oficio n2. 040-15
Ref.: Pauta de Reivindicagcdes da Campanha Salarial 2015

Exmo. Senhor Prefeito

O SINDEMA - Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema, representante legal dos/as
trabalhadores/as municipais, estatutarios e celetistas da Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal de
Diadema, Instituto de Previdéncia Social de Diadema e Fundacdo Florestan Fernandes, vem

respeitosamente, apresentar a Pauta de Reivindicagdes Geral da categoria, bem como solicitar o

seu atendimento.

Os/as trabalhadores/as reunidos em Assembleia no dia 26 de fevereiro de 2015 deliberaram
como prioritarias as seguintes reivindicagbes a serem negociadas em calendario com datas e
horarios previamente agendados, sem prejuizo da negociacao permanente de outras questbes, em
especial as pautas setoriais das diferentes areas de trabalho da Prefeitura de Diadema.

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2015
| - DA ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

As reivindicagGes aqui apresentadas e que se constituirdo em acordo firmado entre o SINDEMA e o
Municipio de Diadema, abrangem todos/as os/as Trabalhadores/as Municipais, estatutdrios e
celetistas da Prefeitura Municipal de Diadema, Camara Municipal de Diadema, Instituto de
Previdéncia Social de Diadema e Fundacgdo Florestan Fernandes.

Os resultados das negociagbes receberdo as formas juridicas adequadas a cada caso, quais sejam
leis municipais, decretos, portarias, ordens de servigo, instrugdes normativas e outras.

Na primeira reunido sera estabelecido o cronograma de reunides de negociagdo da Pauta, bem
como os assuntos que serao tratados em cada delas.

As Atas das Negociagdes serdo redigidas e assinadas ao final de cada negociagdo e constituem
documento legal que vinculara o Municipio a cumprir integralmente as obriga¢gbes assumidas.

Destaca-se ainda que as questdes acordadas na mesa de negociacGes vinculam o Chefe do Poder
Executivo ao envio dos projetos de lei ao Poder Legislativo e a edi¢do dos atos normativos que se
fizerem necessdrios tais como decretos, portarias, instrugdes normativas e outros.

Il — DA PUBLICIDADE DAS NEGOCIACOES

As atas das negociagOes, apos assinadas, poderdao ser disponibilizadas pelas partes nos seus
veiculos de comunicagao.

Quando a publicacdo for parcial devera constar expressamente a informagado de que ndo se trata da
integra da ata. As reunites nao poderao ser fotografadas, salvo de comum acordo entre as partes.
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Cont. Oficio n2. 040-15
Il - DAS CLAUSULAS

PAUTA DE REIVINDICA(}@ES CAMPANHA SALARIAL 2015
Pauta EconOmica

e 11% de reajuste salarial (Reposicio da inflagdo apurada pelo ICV Dieese de mar¢o/2014 a
fevereiro/2015 mais aumento real para inicio da recomposicdo das perdas historicas).

e Estabelecimento de politica de reposic3do das perdas salariais de 1997 a 2004, que totalizam
51,18%, baseado em indice do crescimento da receita do municipio.

e Aumento real do piso salarial e extingdo imediata da referencia 1.

Beneficios

e Reajuste do vale refei¢do para RS 31,00 reais por dia (mesmo valor dos funcionarios da
Camara de Diadema) e ampliacdo do beneficio para todos/as os servidores/as.

e Reajuste do vale alimentag¢3o de RS 245,48 para RS 400,00 e pagamento de dois vales para
dois cargos.

e Extensdo de todos os beneficios conquistados pelos/as servidores/as da ativa aos
aposentados com direito a paridade (abonos compensatdrios, subsidio convénio médico,
vale alimentacgdo).

e Pagamento da licenca prémio, conforme opgao do servidor, em pectnia ou descanso, para
todos/as que adquiriram o direito.

¢ Reajuste no valor do subsidio do convénio médico, de forma que o subsidio corresponda a
50% do valor do plano basico familiar conforme Acordo feito quando da Lei do Convenio
Médico.

e Pagamento dos retroativos de insalubridade, biénios, diferenca da quarta-parte sobre horas-
extras e suplementagado periculosidade, risco de vida, bem como do abono de permanéncia,
vale transporte, progressdo, enquadramento e demais direitos assegurados pela legislacao.

e Pagamento de Vale-Transporte e Vale Refeicdo nos dias de convocagao para hora-extra e
Banco de Horas.

¢ Implantagdo de programa de habitacdo para os servidores de baixa renda (até 03 salarios
minimos).

Terceirizacdao

e Fim das terceirizagOes especialmente na Segurancga Patrimonial, na Saide com a SPDM
(Unifesp e outros) e no Transporte. Convocagdo imediata dos Agentes Comunitarios de
Satide aprovados em Concurso Publico. Realizagdo de Concurso publico ainda em 2015 para
os cargos de Agente de Cozinha e Nutricionista (Alimentacdo Escolar).
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Cont. Oficio n2. 040-15

PCSC

Implantacdo em 2015 de Plano de Cargos, Salarios e Carreira que respeite todos os direitos
previstos na legislacao em vigor, estabeleca a adequagdo da tabela salarial e respectivos
enquadramentos em novas referéncias, crie um sistema de promogao e progressao e
solucione, através do principio da isonomia salarial, os casos de desvios de fungao.

Criacdo do cargo de agente de apoio escolar (inspetor de alunos) e profissional para apoio
no atendimento dos alunos com deficiéncia.

Plano de carreira dos trabalhadores da educacdo de acordo com a Resolugdo 005/2010 do
Conselho Nacional de Educagao que fixa as diretrizes nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragdo dos Funcionarios da Educagdo Basica publica.

Conclus3o imediata do Plano de Cargos, Salarios e Carreira da Guarda Civil Municipal com
Implantagdo carreira horizontal e reenquadramento na tabela salarial do Plano de Cargos,
Salarios e Carreira dos Guardas Civis Municipais.

Relagcdes de Trabalho

Mesa Setorial de Negociagdo Permanente, com representantes do Sindema e das diferentes
secretarias para discutir pautas especificas dos varios setores.

Estabelecimento de procedimentos que visem coibir o Assédio Moral.

Criacdo de Lei Municipal que regulamente a Negociacdo Coletiva de Trabalho baseada nos
principios da Convencdo 151 da OIT {(Organizag3do Internacional do Trabalho) e que
estabelega o direito de Organizagdo por Local de Trabalho (OLT).

’ Jornadas

Implantagdo imediata de um ter¢o da jornada de trabalho docente para todos os
professores destinado ao planejamento e outras atividades pedagégicas de acordo com a
Lei n2 11.738 (Lei do Piso) e com parecer CNE/CEB n? 18/2012.

Ampliagao do nimero de folgas da jornada especial 12x36.
Redugdo da jornada de trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem reducdo salarial.

Cumprimento do Estatuto do Magistério no que se refere a adesdo de jornada.

Gratificacoes e Adicionais

Pagamento de imediato da Gratificagdo de 30% por Periculosidade aos Guardas Civis
Patrimoniais de acordo com lei federal.

Extens3do da Gratificac3o por atuacdo no PSF — Programa Satde da Familia, para todos/as
os/as profissionais de satide do Programa.
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Cont. Oficio n2. 040-15

Pagamento de imediato da Gratificacdo de 30% por Periculosidade aos Guardas Civis
Patrimoniais de acordo com lei federal.

Pagamento de insalubridade para todos os servidores da satde, inclusive administrativos e
recep¢ao.

Condicoes de trabatho

Condicdes de trabalho adequadas, com atencdo especial aos fatores laborais que
comprometem a satide e a seguranga dos (as) trabalhadores (as).

Manutencdo periédica de prédios, equipamentos e aquisicdo e reposicdo de material de
trabalho.

CondicOes de seguranca nos Equipamentos a Secretaria de Saltde, com Guardas Civis
Patrimoniais e com equipamentos de comunicacao em tempo integral nas Unidades;
Guardas Civis Municipais nas Unidades de Satde 24 horas.

Aquisicao e fornecimento de EPI s — equipamentos de protec¢do individual de qualidade e em
quantidade suficiente para todos os/as trabalhadores/as. Fornecimento de uniformes,
sapatos, luvas e outros.

Aproveitamos 0 ensejo para reafirmar 0 compromisso da nossa categoria com a construcdo de

servicos publicos de qualidade, que correspondam aos seus anseios, direitos e necessidades da populacdo de

Diadema.

Por oportuno, renovamos os nossos préstimos de elevada estima e considerac¢ao.

Atenciosamente,
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Presidente do Sirdicato dos Funcionarios Piblicos de Diadema

Excelentissimo Senhor
LAURO MICHELS SOBRINHO

DD. Prefeito do Municipio de Diadema / SP.
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