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Exmo. Senhor Prefeito 6. O2 . 2043

Ref.: Pauta de Reivindicactes da Campanha Salarial 2013

O SINDEMA - Sindicato dos Funciondrios Pablicos de Diadema, representante legal dos/as
trabalhadores/as municipais, estatutarios e celetistas da Prefeitura Municipal, Instituto de Previdéncia
Social de Diadema e Fundagdo Florestan Fernandes, vem respeitosamente, apresentar a Pauta de
Reivindicacbes Geral da categoria, bem como solicitar o seu atendimento.

Os/as trabalhadores/as reunidos em Assembieia no dia 21 de fevereiro de 2013, deliberaram como
prioritdrias as seguintes reivindicagbes a serem negociadas em calenddrio com datas e horarios
previamente agendados, sem prejuizo da negociagdo permanente de outras questdes, em especial as
pautas setoriais das diferentes dreas de trabalho da Prefeitura de Diadema.

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2013
I — DA ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

As reivindicagbes aqui apresentadas e que se constituirdio em acordo firmado entre o SINDEMA e o
Municipio de Diadema, abrangem todos/as os/as Trabalhadores/as Municipais, estatutérios e celetistas da
Prefeitura Mumcupal de Diadema, Instituto de Previdéncia Social de Diadema e Fundagdo Florestan
Fernandes.

Os resultados das negocia¢des receberdo as formas juridicas adequadas a cada caso, quais sejam leis
municipais, decretos, portarias, ordens de servico, instrugdes normativas e outras.

Na primeira reunido sera estabelecido o cronograma de reunibes de negociagdo da Pauta, bem como os
assuntos que serao tratados em cada delas.

As Atas das Negociacdes serdo redigidas e assinadas ao final de cada negociagdo e constituem documento
legal que vinculard o Municipio a cumprir integralmente as obrigagdes assumidas. f

Destaca-se ainda que as questdes acordadas na mesa de negociagtes vinculam o Chefe do Poder Executivo

ao envio dos projetos de lei ao Poder Legislativo e 3 edigdo dos atos normativos que se fizerem necessarios ¢
tais como decretos, portarias, instru¢Ges normativas e outros. P @ma ‘5;0
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A sintese dos debates constara de forma expressa nas atas constando de forma objetiva e clara se a
reivindicaco foi atendida ou nao e as formas como serdo implantadas aquelas que forem acordadas.

As partes tém pleno direito de fazer constar na ata a sua versdo para cada situagdo, ndo podendo a outra
parte impedir que este direito seja exercido.

Retificactes e retratagbes a respeito de pronunciamentos deverdo ser feitas ainda durante a reunido de
negociagdo e constardo como retrata¢do ou esclarecimento.

1l — DA PUBLICIDADE DAS NEGOCIAGOES

As atas das negociagbes, ap0Os assinadas, poderdo ser disponibilizadas pelas partes nos seus veiculos de
comunicac¢ao.

Quando a publicagdo for parcial devera constar expressamente a informagdo de que ndo se trata da
integra da ata. As reunides nido poderao ser fotografadas, salvo de comum acordo entre as partes.

11l - CLAUSULAS ECONOMICAS
1. Reposicio da Inflagdo {7,39% - ICV — Dieese)

A titulo de reposicdo da inflagdo referente as perdas salariais acumuladas no periodo de 01 de margo 2012
a 28 de fevereiro de 2013, os/as trabalhadores/as estatutarios e celetistas da Prefeitura Municipal de
Diadema, Camara, Instituto de Previdéncia Social de Diadema e da Fundacdo Florestan Fernandes, terdo
reajuste salarial de 7,39%, indice apurado pelo ICV / Dieese, pagos integralmente a partir de margo de
2013. A reposicio das perdas salariais do periodo devera ser extensiva a todos/as aposentados/as e
pensionista de forma isonomica e paritaria.

2. Reposicdo das perdas salariais 2011-2012

A fim de recompor as perdas geradas pela nao aplicagdo da reposigdo integral da inflagao na data base
Margo de 2011 e 2012 e pelo parcelamento da reposicdo da inflagdo, o Municipio de Diadema efetuara o
pagamento em parcela Unica de abono compensatério no valor de 100% dos vencimentos de fevereiro de
2013 (salario base, ATS, 42 parte, incorporacdo, gratificacdes, vantagens pessoais e jornada suplementar) a
todos os servidores estatutarios e celetistas da Prefeitura Municipal de Diadema, Instituto de Previdéncia
Social de Diadema e Fundag&o Florestan Fernandes.

3. Reposi¢do das perdas salariais de 1997 a 2004

O municipio de Diadema estabelecera politica de reposigdo das perdas salariais de 1997 a 2004, que
totalizam 51,18%, com parcelamento baseado em indice do crescimento da receita do municipio, a todos
os servidores estatutdrios e celetistas da Prefeitura Municipal de Diadema, Instituto de Previdéncia Social
de Diadema e Fundac@o Florestan Fernandes.

www.sindema.org.br » contato@sindema.org.br
Av. Antdnio Piranga, 1156 - Vila Dirce «+ CEP 09911-160 - Diadema « SP » Tel/Fax: 11.55.4053-2930

2



(¥
§_.Ii'(
e

%5

o,
4, Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras

O Municipio implantara em 2013 o Plano de Cargos, Salarios e Carreira que respeite todos os direitos
previstos na legislagdo em vigor, estabelega a adequagdo da tabela salarial e respectivos enquadramentos
em novas referéncias, crie um sistema de promocdo e progress3o e solucione, através do principio da
isonomia salarial, os casos de desvios de fungdo.

5. Aumento do piso salarial

A Prefeitura de Diadema fixard novo piso salarial promovendo a extingdo da referencia salarial 1 e o
enquadramento dos atuais servidores ocupantes do cargo de Agente de Servicos Gerais na referencia 2. A
Prefeitura estabelecera politica de valorizacdo real do piso, com o objetivo de atingir o saldrio minimo do
Dieese.

6. Vale Refeigdo

O Municipio concedera 22 vales refeicio no valor unitdrio de R$18,00 a todos servidores municipais estatutarios,
celetistas e municipalizados. Serdo concedidos dois beneficios aos servidores detentores de dois cargos publicos na
Prefeitura de Diadema, ou um cargo na Prefeitura e outro municipalizado, ou ainda um cargo na Prefeitura e outro
na Fundacdo Florestan Fernandes, nos casos de actimulo legal previstos na Constituicdo Federal.

7. Vale Alimenta¢do

O Municipio concederd vale alimentagdo no valor de RS 400,00 a todos os/as servidores/as municipais. Serdo
concedidos dois beneficios aos servidores detentores de dois cargos publicos na Prefeitura de Diadema, ou um cargo
na Prefeitura e outro municipalizado, ou ainda um cargo na Prefeitura e outro na Fundag&o Florestan Fernandes, nos
casos de acimulo legal previstos na Constituicdo Federal.

8. Terceirizaches e Frente de Trabalho

O Municipio ndo contratarad servicos terceirizados em substituigdo agueles prestados pelos servidores publicos e
promoverd o fim da contratagiio terceirizada especialmente na Seguranga Patrimonial, Merenda Escolar (SP -
Alimentos), SPDM (UNIFESP). O Municipio ainda finalizard em 2013 o Programa Bolsa Trabalho (Frente de Trabalho)
e realizard Concurso PUblico para Agente de Servigos. O pagamento dos atuais bolsistas, enquanto perdurar o
contrato, tera igual valor aos percebidos pelos atuais agentes de servigos gerais.

9. Aposentados

O Municipio estendera todos os beneficios conquistados pelos/as servidores/as da ativa aos aposentados (abonos
compensatorios, subsidio convénio medico, vale alimentacao e vale refei¢ao

10. IPRED — Instituto de Previdéncia de Diadema

O Municipio cumprira pontualmente todos os acordos vigentes de parcelamentos das dividas da PMD com o IPRED
e repassard em dia os pagamentos das contribuicfes patronais e dos trabalhadores. i
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11. Negociagio Coletiva de Trabalho, OLT e representacdo sindical

O Municipio, em comum acordo com o Sindema, criard Lei Municipal que regulamente a Negociagdo Coletiva de
Trabalho baseada nos principios da Convengdo 151 da OIT. Estabelecera ainda o direito a Organizacdo por Local de
Trabalho (OLT) e a proporcionalidade de um diretor sindical do Sindema com liberagdo para cada 500 servidores
municipais na base. .

12. Banco de Horas

O Municipio extinguira o sistema de Banco de Horas, reconhecerd as horas acumuladas e procedera o seu imediato
pagamento.

13. Licenga Prémio

O Municipio realizard o pagamento da licenga prémio, conforme opgdo do servidor, em pecinia ou descanso, para
todos gue adquiriram o direito.

14. Convénio Médico
O Municipio aumentara o valor do subsidio do convénio médico para 50% do valor do Plano Familiar Basico.
15. Retroativos

O Municipio efetuard imediatamente o pagamento dos retroativos reconhecidos pela Administragéo referentes ao
atraso e ndo pagamento de insalubridade, biénios, periculosidade, adicional de risco de vida, bem como do abono de
permanéncia, vale transporte, progresséo, enquadramento e demais direitos assegurados pela legislagao.

Aproveitamos o ensejo para reafirmar o compromisso da nossa categoria com a construgdo de servigos
publicos de qualidade, que correspondam aos seus anseios, direitos e necessidades da populacdo de Diadema.
Por oportuno, renovamos 0s nossos préstimos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

M/d‘
NDYRA MASSUE UEHA

Excelentissimc Senhor
LAURO MICHELS SOBRINHO
DD. Prefeito do Municipio de Diadema / SP.
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