JORNAL DO SINDICATO

SINDEMA — SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA [T} §

B DIRECAO 2008/2011 M ABRIL/2010

Dia de luta ¢ paralisacao

abrem negociacao real

Mais de 2.000 trabalhadores(as)
ocuparam as ruas.

Fotos: Mauro Pedroso
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UM DIA DE LUTA: 1. 7h30 - Pessoal de Obras em Passeata até Sindicato. 2. 9h — Pessoal da Central de Atendimento em Passeata até o Sindicato.
3. 10h — Concentracdo de trabalhadores de todos os setores no Sindicato 4. 10h30 as 12h — Passeata — Paco Municipal — Av 7 de Setembro — Central
de Atendimento — Praga da Matriz. 5. 12h - Ato na Praca da Matriz finalizou as atividades da manha. 6. 14h — Passeata pelo Corredor do Tréleibus
7. 14h30 - Encontro com trabalhadores(as) da Saned no cruzamento da Av Fabio Eduardo Ramos Esquivel. 8. 16h — Ato na Camara Municipal.

9. 17h — Encerramento de um belo dia de luta, com mais de 2.000 trabalhadores(as) nas ruas lutando por respeito, salarios e condigdes de trabalho.

ENCARTE
Assembleia rejeita proposta da Prefeitura. Conhega a proposta apresentada.




CUTeS

£\
indicatos

do ABCD apoiam
a nossa luta

O apoio da CUT, da Fetam e dos Sindicatos do ABCD é
um ponto forte da nossa luta. Somente a unidade da
classe trabalhadora, independente das categorias pro-
fissionais, é capaz de conquistar avancos trabalhistas,
politicos e sociais. Juntos somos fortes.
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O coordenador da
subsede Diadema
do Sindicato dos
Metalurgicos de
Diadema, falou na
Camara Municipal
de Diadema em
defesa da nossa
luta. O sindical-
ista Davi Carvalho
afirmou “para

nés metalurgicos,
reposicao da infla-
cdo nao é objeto
de discussao e sim
de aplicacao

Claudeonor das Neves,
coordenador da CUT ABC

na paralisacdo em Obras
no dia 1° de abril.

] <
g O companheiro Chagas,

secretario geral da FETAM
na paralisacao do dia 15.

1° DE MAIO
Solidario e pelo trabalho decente

s atos que a CUT vai realizar no Dia do Trabalhador terdo
como objetivos a divulgagdo de sua plataforma para as
elei¢des deste ano, recolhimento de alimentos aos flagela-
dos pelas chuvas do Rio e realizagdo de um dia de lazer e
shows com artistas populares.

Entre as reivindicagdes estdo as 40 horas semanais ¢ a mobilizagdo pelo
trabalho decente. Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), trabalho decente significa trabalho com protecédo social, remune-
racdo adequada e exercido em condi¢des saudaveis e seguras.

A CUT vai anunciar um conjunto de propostas buscando aprofundar as
mudangas que o Pais atravessa.

Um dos eixos ¢ a valorizac¢do do trabalho, com a defesa de medidas
como organizagao sindical e implementacgao da agenda do trabalho
decente.

A Central vai apresentar também propostas para a inclusdo social, igual-
dade para a distribui¢do de renda, reforma tributaria, um novo modelo
agrario e estimulo a economia solidaria.

Show populares

Um dos atos da CUT sera no Pago de Sao Bernardo, a partir das 11h,
com ato politico e shows com Chitdozinho e Xorord, Luan Santana,
Leonardo, Grupo Nuwance, Z¢ Geraldo, César Menoti e Fabiano,
Eduardo Costa, Joao Bosco e Vinicius, Inimigos da HP, Tché Garotos e
Roger e Rogério.
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2,{=) [\ NI JORNAL DO SINDICATO é uma publicacdo do Sindicato dos Funcionérios Pablicos de Diadema.

Direcao do Sindicato: Jandyra Uehara Alves (presidente), José Aparecido da Silva, Maria Helena da Silva, Nadia Helena Guardini, Antonio Carlos Gonzaga, Roseli Aparecida Seto, Marcia
Rezende Alencar, José Carlos da Silva, Epaminondas Rodrigues, Renilva Mota Ferreira, Peterson Maicon Ribeiro, Floripes de Aguiar Kikuti, Teoténio Alencar Neto e Luis Roberto de Paiva.
Conselho Fiscal: Neide Soares Fonseca, Sonia Aparecida Fernandes, Isabel Cristini Gomes, Ana Maria da Silva Santos, Luis Carlos Fabbrini da Silva e Maria Clara de Resende. Representantes
na Federacao: Rosanea das Dores Mendes, Benedito de Oliveira Lima, Raquel Rodrigues do Prado e José Ferreira de Lima.

Jornalista responsavel: Gonzaga do Monte (MTb 10835) Diagramacao: Claudio Gonzalez (MTb 28961/SP) Fotos: Mauro Pedroso

O Sindicato fica na Av. Antonio Piranga, 1156, Diadema, SP, CEP 09911-160 — Telefone: 4055-3288

Site: www.sindema.org.br  Email: sindema@terra.com.br



Sindicato quer pagamento do dia parado

Comissdo de Negociacdo da Prefei-
A‘;ura assegurou na reunido realizada
o dia 22 de abril que ndo havera
desconto da paralisagdo no dia 30 de abril.
A folha de pagamento ja esta pronta e a
Secretaria de Gestdo de Recursos Humanos
ndo ira modifica-la para fazer o desconto.
Isto rompe com a velha pratica de
modificar a folha de pagamento na ultima
hora e fazer o desconto antecipado ainda o/
durante o periodo de negociagdo para in- L gl At
timidar os trabalhadores. ; / s
Durante a reunido, a dire¢do do Sindi- . ' 5 . . ' sinde™
cato colocou essa questdo como prioridade, ; : i
alegando que o ndo desconto do dia parado
deve ser debatido ja na primeira etapa da
negociagao.

Denunciem os
chefetes que
ameacam os/as

s/as trabalhadores/
trabalhadoreS/as as de Obras e do

Viaduto t€m sido
) um exemplo de consciéncia
E muito importante os/as trabalhadores/ e capacidade de luta na
as denunciarem ao Sindicato os chefes que campanha salarial deste
ameacaram , intimidaram e assediaram tra- ano. No dia 1° de abril a

Em Obras, exemplo de coragem e de luta

balhadores/as em fungéo da participagdo na paralisagao do setor foi de

paralisacdo e outras atividades de mobiliza- 100%, com a realizagdo de

¢do da categoria. passeata pela Av. Ulysses
Felizmente, estas atitudes autoritarias e Guimarées.

anti-sindicais sdo de uma minoria. A maior
parte das chefias e coordenagdes tem uma

Mesmo sob pressao
de um chefete de baixo escaldo, que ameacava tirar fungoes gratificadas dos
postura adequada e muitos funcionarios/as coordenadores que apoiassem a greve, o pessoal se manteve firme e unido.
de carreira apoiam abertamente as mobili- No dia 15, a paralisagdo em Obras comegou as 7h com uma bonita passeata até
zagoes. o Sindicato. Também estavam presentes companheiros do Transporte e Maquinas
Mas, ainda existem chefetes rancoro- Pesadas. Parabéns a todos!
sos que fazem o servico sujo, ameagando e
assediando, para reafirmar o seu “poder”.
Houve casos de “coordenadores” terceiriza-
dos da SPDM (Unifesp) que rasgaram os
cartazes do Sindicato e esconderam mate-

L
rial. Nessa unidade, a resposta dos trabalha- s X Mais uma
dores foi 100% de paralisagao. o tentativa
. e ~ g frustrada de
As maiores vitimas sdo os/as trabalha- & impedir o
dores/as em estagio probatorio, que foram 2 movimento
ameagados com demissdo . Também houve 1 na Central de

Atendimento.
A maioria
dos(as)

L
"

ameacas de transferéncia e desconto do dia
parado.

O Sindicato esta apurando os nomes ¢
os fatos concretos para as medidas judiciais
e de dentincias cabiveis.

Exigimos respeito com os/as trabalha-
dores/as e com o Sindicato!

trabalhadores
(as) j& estava
do lado de
fora, lutando
pelo direitos
de todos.

& JORNAL DO SINDICATO — ABRIL/2010



ELEICAO DO IPRED

Votacao somente
na sede do Ipred é

ato antidemocratico

Eles ndo querem que voceé vote

Compare.

Na ultima eleicdo do Sindicato, com trés
chapas concorrendo e cerca de 3.800 votantes
tivemos 17 urnas (fixas e itinerantes) em 2 dias de
votacdo. Nao houve um unico recurso denuncian-
do qualquer ato antidemocratico na eleigao.

Na tltima eleicdo das CIPAs foram 6 urnas
volantes nas UBSs e 35 urnas fixas na educagao,
permitindo a todos(as) o direito e a facilidade de
votar.

Nesta eleicdo, a maioria da Comissdo Eleito-
ral, orientada pela alta burocracia do Ipred, re-
solveu que havera votacdo apenas na sede do In-
stituto.

O Ipred ¢ patrimonio dos(as) traba-
lhadores(as), ¢ o bom gerenciamento do Instituto
que vai garantir a nossa aposentadoria e pensoes
aos nossos dependentes.

O Ipred fechou o ano de 2009 com mais de
62 milhdes de reais em aplicagdes financeiras. E
mesmo este imenso patrimonio sendo proprie-
dade dos(as) trabalhadores(as), a alta burocracia
do Ipred se sente no direito de dificultar o voto e
impedir mudangas que permitam um maior CON-
TROLE dos trabalhadores(as) sobre o Ipred.

Queremos que a Administracao interfira nesta
questao e exija dos dirigentes do Ipred uma eleigao
democratica, com facilidade para que todos(as)
votem e sem transtornos ao trabalho.

Mesmo que a omissdo do Governo continue,
vamos dar uma resposta a altura votando em quem
tem compromisso com os(as) trabalhadores(as).
Diga ndo ao continuismo.

Eleicao para diretor(a)
previdenciario(a), conselho
deliberativo e conselho fiscal.

Dias 3 e 4 de maio das 7 as 20 horas
No IPRED - Rua Cidade de Jundiai, 40

(no mesmo prédio do SESMET , na rua

atras do Sindicato)

OBS.: Levar cracha ou documento com foto.

Agenda da Campanha Salarial
mmmmmmmmmmmee= 2010 —--mmmmm————-

- 27 de abril - Plenaria do Comando de Mobilizacao as 17h,
no Sindicato — participacao de representantes de cada local
de trabalho. Objetivo: Organizar novas atividades de mobili-
zacao da categoria.

- 06 de maio — Assembléia Informativa as 17h30 — Informes
do processo de negociacao e das atividades de mobilizacao.

- 13 de maio - Plenaria do Comando de Mobilizacao as 17h,
no Sindicato — participacao de representantes de cada local
de trabalho. Objetivo: Organizar novas atividades de mobili-
zacao da categoria.

- 20 de maio- Assembléia Geral — deliberacao sobre propos-
ta e rumo da Campanha Salarial 2010.

28 DE ABRIL
Dia Nacional em Memoria as Vitimas
de Acidente de Trabalho

o dia 28 de abril, Dia Nacional em Memoria as
‘ \ ‘ Vitimas de Acidente de Trabalho, a CUT ¢ as
demais centrais (CTB, CGTB, For¢a, NCST ¢
UGT) estardo em Brasilia para a realiza¢@o de um ato
publico e reunido com o presidente da Cadmara dos De-
putados, onde havera a protocolizagdo das propostas em
projetos de lei para alteragdes de artigos da Lei 8213/91.

O objetivo é denunciar a irresponsabilidade do setor
patronal no que diz respeito aos acidentes e doengas do
trabalho; cobrar do Estado na esfera municipal, estadual e
federal agdes efetivas de protecao a satde do trabalhador;
apoiar as lutas dos trabalhadores ¢ o fortalecimento de suas
organizacdes pela melhoria da satde e condigdes de trab-
alho - como a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (Cipa), Sistema Unico
de Representagdo (SUR), Comissdo de Fabrica e outros.

No Brasil, s6 no ano de 2008 foram registrados 747 mil de acidentes de tra-
balho com 2.757 mortes ¢ 12.071 casos de trabalhadores/as que sofreram incapa-
cidade permanentemente. Todos os anos sdo gastos bilhdes em recursos publicos
com os acidentes de trabalho. Em 2008 foram 46 bi, com a assisténcia médica,
beneficios por incapacidade temporaria ou permanente, ¢ pensdes por morte de
trabalhadores e trabalhadoras vitimas das mas condi¢des de trabalho.

O aumento dos acidentes de trabalho, que incorpora apenas os trabalhadores
celetistas, ¢ resultado da implantacdo do Nexo Técnico epidemioldgico Previden-
ciario — NTEP. Atende parcialmente antiga reivindicagdo do movimento sindical,
em razao da subnotificagdo das doengas do trabalho. Mas, deixa de fora os servi-
dores publicos estatutarios e os trabalhadores da economia informal.

Historia

A data de 28 de Abril, em memoria das vitimas de acidentes de trabalho sur-
giu no Canada por iniciativa do movimento sindical, espalhando-se por diversos
paises através de sindicatos, federagdes, confederagdes locais e internacionais.

O dia foi escolhido em razdo de um acidente que matou 78 trabalhadores
em uma mina no estado da Virginia, nos Estados Unidos no ano de 1969. A OIT,
desde 2003, consagra a data a reflexdo sobre a seguranga ¢ saide no trabalho.

Em maio de 2005, a data de 28 de Abril foi instituida no Brasil como o Dia
Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho, pela Lei
n® 11.121.
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Tuforme da Negociacdr
Assembleia rejeita primeira proposta
apresentada pela Prefeitura
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( j omo resultado do proces-
so de mobilizacdo que
culminou com a paralisa-

cao geral do dia 15, finalmente

a Comissdao de Negociagcdo da

Prefeitura resolveu parar com a

enrolagdo e iniciar uma negocia-

cao real, apresentando uma pro-
posta concreta.

Porém, a proposta apresen-
tada ¢ rebaixada € nem repoe
a inflacdo do periodo, resultan-
do em perda salarial e do poder
aquisitivo.

Decidimos em Assembleia
esgotar as negociagdes at¢ o dia
20 de maio. Todos/as devem fi-
car alertas, ja que a negociacao
so tera resultado com forte mo-
bilizacao.

Trabalhadores/as nao admitem perda salarial

VEJA O CALENDARIO DE MOBILIZACAO:

27 de abril

Plenaria do Comando de Mobilizacao as 17h, no Sindi-
cato, com a participacao de representantes de cada local
de trabalho. O objetivo € organizar novas atividades de
mobilizacao da categoria.

6 de maio
Assembleia as 17h30 para passar informacgoes sobre o
processo de negociacao e mobilizacao.

13 de maio

Plenaria do Comando de Mobilizacao as 17h, no Sindi-
cato, com a participacao de representantes de cada local
de trabalho. O objetivo é organizar novas atividades de
mobilizacao da categoria.

20 de maio
Assembleia Geral para deliberacao sobre proposta e rumo
da campanha salarial.
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Veja os pontos apresentados pela Comissao da Prefeitura e a posicao do Sindicato

PROPOSTA DA PREFEITURA EM 22 DE ABRIL

Reajuste — Aplicar a partir de 1° de novembro de 2010 o INPC integral de
4,77%.

Vale alimentagéo - Aplicar a partir de 1° de novembro de 2010 o INPC
integral de 4,77%.

Plano de Cargos — Apresentacdo da proposta elaborada pela GVConsult e
estabelecimento de grupos de trabalho a partir da primeira quinzena de
junho.

Plano da GCM - retomada imediata do estudo de viabilidade financeira
para implantacdo do plano aprovado em 2009.

POSICAO DO SINDICATO

Sdo 8 meses de perda salarial (margo a outubro). Além do indice da infla-
¢ao proposto ser o mais baixo (INPC 4,77% x Dieese 5,7%). Isto quebra o
principio adotado desde 2008 de aplicagdo do maior indice.

Vale alimentagao de R$ 170,00 para R$ 178,00 é inaceitavel. O minimo
para adquirir uma cesta basica decente para uma familia é de R$ 225,00.

Os grupos de trabalho devem ser constituidos com a participagao de

todos os segmentos, com carater deliberativo.

O plano foi aprovado em novembro de 2009, juntamente com justifica-
tiva da Prefeitura de que era viavel financeiramente. O estudo foi feito ha

5 meses. Agora, é aplicar o direito previsto na lei.

Frente de Trabalho — Realizacdo de concurso para 50 cargos, inclusive
agente de servicos | no segundo semestre, e elaboracdo de cronograma
para modificar gradativamente o modelo atual da Frente de Trabalho,

tendo como meta o ano de 2012. perversa de contratagao.

Estatuto do Magistério — A comissdo informou oficialmente que esta
contratando assessoria especializada para revisao do Estatuto de Magis-
tério.

Queremos os direitos trabalhistas e previdenciarios ja para a Frente de
Trabalho, um programa sério de qualificagdo profissional e a realizacdo
de concurso no final de 2010, pondo fim a essa modalidade precaria e

Queremos um cronograma concreto, com a data das reunides. Nao
precisa esperar contratacdo de quem quer que seja para discutir crono-
grama e metodologia, pois queremos uma discussao democratica e com

a participacéo efetiva dos/as professores/as de todos os segmentos.

e T abatnss s al

Outros pontos a serem negociados, apds a resolucao dos pontos econémicos

No documento, a Comissao do Governo sugere, ainda, priorizar no cronograma de negociacao os
itens abaixo:

* Pagamento do vale transporte para os/as trabalhadores/as que moram fora da regido metropolitana de Sao

Paulo.
* Reconhecimento e regulamentacdo da Aposentadoria Especial na Prefeitura de Diadema.
* Humanizacdo das pericias no IPRED, com atendimento respeitoso e de qualidade aos/as trabalhadores/as.
* Estudo atuarial sobre a situacdo dos/as celetistas.
* Regularizagdo das Jornadas Suplementares efetuadas a partir de 2005.

* Melhoria nas condi¢bes de trabalho, com atencao especial aos fatores laborais que comprometem a satde
e a seguranca dos/as trabalhadores/as.
* Fornecimento de toda infra-estrutura necessaria para o bom funcionamento das CIPAs.

* Programas organizados pela Prefeitura, com a participagdo da CIPA e do Sindicato, para detectar quais os
aspectos do trabalho desenvolvido e das condigbes de trabalho que contribuem para a elevada incidéncia
de doencas como depressao e estresse.

Realizacdo de exames médicos anuais para todos/as os trabalhadores/as.

Continuidade das campanhas de vacinagao contra gripe, hepatites e outras doencas infecto contagiosas.

* Campanhas de prevencdo da saude da mulher, com debates, seminarios e outras atividades educativas,
com garantia de exames preventivos.

* Inclusdo de programas de ginastica laboral como forma de prevencdo as doengas ocupacionais.

Criacdo de politicas para coibir toda e qualquer forma de assédio moral através da constituicdo de uma
comissdo permanente, com a participagao do Sindicato e membros das CIPAs.

Instituicdo das Mesas Setoriais de Negociagdo Permanente, com representacdo sindical e dos/as profission-
ais dos segmentos envolvidos.

* Envio das cépias das comunicagoes de acidente do trabalho dos/as trabalhadores/as envolvidos/as, bem
como de dados estatisticos sobre acidentes do trabalho.

* Envio mensal de informacdes sobre a folha de pagamento, discriminada por secretaria.

* Envio de relatério mensal e discriminado de pagamentos as empresas terceirizadas, incluindo pessoal
contratado por cooperativas e convénios com organizagdes ndo governamentais.

* Envio de cdpia da guia de recolhimento do FGTS dos celetistas até 30 dias ap6s o recolhimento.

A negociacao destes itens sera ini-
ciada somente apos a conclusao do
debate sobre reajuste. Além dos itens
sugeridos pela Comissao do Governo,
a direcao do Sindicato vai propor a
inclusao de itens prioritarios para a
categoria e para o fortalecimento da
organizacao sindical, tais como:

* Regulamentagao das jornadas especi-
ais de trabalho (12x36) com definicdo
de horério de refeicdo de no minimo
uma hora, horario de descanso e am-
pliacdo das folgas remuneradas.

Pagamento da licenca prémio em
dinheiro para todos, conforme opg¢ao
dos/as trabalhadores/as.

Férias — opgao de 10 dias em pecunia.
* - Pagamento dos retroativos de insa-
lubridade, periculosidade, progressao,
enquadramento e demais direitos as-
segurados pelos Estatutos em vigor.

Garantia de afastamento remunerado
a todos os/as diretores/as do Sindicato
— membros da diretoria executiva,
conselho fiscal e representantes da
confederagdo - na proporgao de um
diretor/a a cada grupo de 500 trabal-
hadores/as.

Reconhecimento da representacdo
sindical por local de trabalho, que
sera constituida por delegados/as

eleitos/as.



