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Receita de Ano Novo

Para vocé ganhar belissimo Ano Novo
cor de arco-iris, ou da cor da sua paz,
Ano Novo sem comparagdao com o todo o tempo ja vivido
(mal vivido ou talvez sem sentido) :
para vocé ganhar um ano > —
nao apenas pintado de novo, remendado as carreiras, ( V)4 :
mas novo nas sementinhas do vir-a-ser, g e §
novo

até no coragao das coisas menos percebidas

(a comecar pelo seu interior)

novo espontaneo, que de tao perfeito nem se nota,
mas com ele se come, se passeia,

se ama, se compreende, se trabalha,

vocé nao precisa beber champanha ou qualquer outra birita,
nao precisa expedir nem receber mensagens
(planta recebe mensagens?

passa telegramas?).

Nao precisa fazer lista de boas intengdes
para arquiva-las na gaveta.

Nao precisa chorar de arrependido

pelas besteiras consumadas

nem parvamente acreditar

que por decreto da esperanca

a partir de janeiro as coisas mudem

e seja tudo claridade, recompensa,

justica entre os homens e as nagoes,
liberdade com cheiro e gosto de pao matinal,
direitos respeitados, comec¢ando

pelo direito augusto de viver.

Para ganhar um ano-novo

gue merega este nome,

vOCé, meu caro, tem de merecé-lo,

tem de fazé-lo de novo, eu sei que nao é facil,
mas tente, experimente, consciente.

E dentro de vocé que o Ano Novo

cochila e espera desde sempre.

Carlos Drummond de Andrade

E tempo de avancar com quem
vai no mesmo rumo.

ENCARTE: 13° salario: Mobilizacdo e luta garantem 12 parcela
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Um ano de lutas, resi

Assembléia em fevereiro da inicio a campanha salarial

Foi um ano e tanto!

2 O O 9comecou com a crise financeira

internacional ameagando pro-
mover uma recessao econdomica em todos os
paises, inclusive no Brasil. Nao era tudo isso,
mas o0s patrdes nao vacilaram, eles demitiram,
reduziram jornada e salario e quiseram passar
por cima de outros direitos dos/as trabalha-
dores/as.

As rapidas decisdes do governo federal
como a reducdo de impostos e o estimulo ao
crédito e ao consumo recolocaram o Pais em
seu ritmo de crescimento, espantando o fan-
tasma do desemprego.

Com a gripe A, a grande imprensa mais
apavorou a populacdo do que informou. O tra-
balho na Satude redobrou e a suspensdo das
aulas causou grande transtorno ao pessoal da
Educagdo. Ainda tivemos, aqui em Diadema,
a industria dos precatorios confiscando di-
nheiro publico, com a Administracdo amea-
¢ando ndo acertar em dia os salarios.

Nada disso nos desanimou e mostramos
que somos bons de luta. Unidos e mobiliza-
dos em torno do Sindicato nos defendemos os
nossos direitos.

Que seja esse 0 N0SSO COMPromisso para
2010, pois s6 assim conquistaremos melhores
salarios e melhores condigdes de trabalho,
ajudando o Brasil a caminhar na trilha do de-
senvolvimento econémico, social e educacio-
nal. Mesmo porque, no Sindicato, quem de-
cide ¢ a categoria, que tem vez e voz!

Reunioes setoriais
encaminham reivindicacoes

ntre fevereiro e novembro deste ano o

Sindicato promoveu 43 reunides setoriais
para tratar dos problemas e das reivindicagdes
dos/as trabalhadores/as de diversas areas.
Nas fotos, reunides com GCPs, jardineiros,
trabalhadores da satde e de obras.

A categoria decide!

Neste ano foram realizadas 18 assemblé-
ias que deliberaram sobre temas fun-
damentais para a categoria como banco de
horas, plano de carreira da GCM, jornadas de
trabalho da Educa¢do, com encaminhamen-
tos e aprovagdo de resolugdes que represen-
taram ganhos para a categoria. Além disso,
aconteceram também assembléias para
eleicdo de representantes para os Conselhos
do Fundeb, da Educag@o e para a Mesa Seto-
rial da Satde.

GCM :Saiu o Plano de Carreira

Os/as companheiros/as da Guarda Civil Munici-
pal (GCM) conquistaram o plano de cargos, sa-

larios e carreira conforme suas reivindicagoes.

Para encaminhar reivindicagbes especificas,
reunidao com a GCP, com os jardineiros, com o
pessoal da saude e com os trabalhadores em
obras

Assembléia aprova o plano



sténcia e conquistas!

Assembléia aprova acordo da campanha salarial

Campanha Salarial 2009

O melhor acordo do ABCD

ano de 2009 comegou dificil para
O os/as trabalhadores/as da Prefeitura

em razdo da crise financeira ¢ dos
seqiiestros de receitas, associados a falta de
acdes concretas do governo municipal para
acabar com desperdicio de recursos publi-
cos, que escoam nas terceirizagdes, sobre-
posicdo de fungdes e falta de planejamento.

Iniciamos nossa campanha salarial
nesse cenario de dificuldades. Mesmo assim,
fomos a Iuta e defendemos as nossas con-
quistas, ndo admitindo retrocessos.

Em marco, rejeitamos a proposta feita
pela Administrag@o, que queria pagar a infla-
¢ao de 6,25% na forma de abono.

Resistimos, tensionamos ¢ entramos em
estado de alerta exigindo um bom acordo,
mesmo a Prefeitura alegando falta de di-
nheiro por causa da crise e dos seqiiestros.

Nossa mobiliza¢do deu resultado e fo-
mos os unicos do servigo publico da regido
a conseguir a reposicdo integral da inflacdo.
Os/as trabalhadores/as das prefeituras de Sdo
Bernardo, Sao Paulo e Maua tiveram 0% de
reajuste. Em Santo André e Sdo Caetano, os
reajustes foram abaixo da inflagdo.

Também tivemos resultado favoravel no
debate do Plano de Carreira da GCM, que
foi um dos itens da campanha salarial. Ele
foi aprovado depois de sete meses de nego-
ciacdes e oito assembléias, garantindo para
2010 a promogdo de mais de 60% dos guar-
das civis municipais.

Na Educagdo, impedimos a criagdo
de novos cargos de professor com salarios
menores do que os atuais e, depois de 15
anos, finalmente conquistamos a regulamen-
tagdo das jornadas de trabalho das creches.

Educacao

Regulamentacao das
jornadas das creches

Depois de 8 meses de intensas negocia-
¢Oes ¢ mobilizagdo dos/as professo-
res/as, foram regulamentadas as jornadas
da creche e da educagao infantil com aten-
dimento de 4 horas.

Pela valorizacao dos/as
funcionarios/as das escolas

Sindicato realizou debate sobre a valo-

rizagdo dos profissionais das escolas
publicas, que contou com a participagdo
de José Carlos Bueno do Prado, o Zezinho,
diretor da Afuse (Sindicato dos Funcionari-
os ¢ Servidores da Educagdo) e da CNTE
(Confederagao Nacional dos Trabalhadores
na Educacio).

A nova lei abre caminho para os/as
trabalhadores/as na educagdo serem reco-
nhecidos/as formalmente enquanto cate-
goria profissional, e esse objetivo so sera
alcangado com organizacao, participagao e
unido de todos.

Assembléia setorial dos/as professores/as da Educacao

Ketu, presidente do SindServ de Sao Bernardo,
no debate sobre profissionalizacdo do pessoal
da Educacao

Mais horas livres aos
professores

ma importante reivindicagdo conquistada

neste ano foi o aumento das horas livres
para preparagdo de aulas, com o fim das reu-
nides obrigatorias aos sabados. As reunides de
formagao passam a ser de duas horas, indepen-
dentemente da jornada de trabalho.

Nossa luta também impediu que fosse
aprovado na Camara Municipal o projeto
de lei criando novos cargos de professor de
educagdo infantil ¢ fundamental com salarios
menores que os recebidos pelos atuais profes-
sores da rede municipal.

Na luta pela aposentadoria especial

e

T a—

Sindicato esta reivindicando da Prefei-
tura a regulamentacdo da aposentadoria

especial através de um projeto de lei, que se-
ria a solu¢@o mais rapida para todos/as.

Enquanto isso ndo acontece, o Departa-

p mento Juridico do Sindicato entrou com ag¢do

¢ esta orientando os/as trabalhadores/as sobre
a questdo. No dia 17 de setembro, debate com
o Dr. Moacir Pereira, advogado do Sindema,
lotou a Sede do Sindema.
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A classe trabalhadora é uma so!

osso Sindicato esteve presente nas principais lutas dos/as tra-

balhadores/as por uma vida melhor.

Aqui no ABC, diretores/as da entidade participaram do ato do
1° de Maio realizado pela CUT em Sdo Bernardo e também das
atividades do Dia Internacional da Mulher. Estivemos presentes nas
jornadas de luta pela manutencdo do emprego e contra a proposta

dos patrdes de reduzir salario como forma de enfrentar a crise.

Nosso Sindicato também participou dos congressos estadual e
nacional da CUT, que aprovaram varias reivindica¢des, entre elas a
jornada de trabalho de 40 horas. E estivemos na Marcha da Classe
Trabalhadora, realizada pelas seis centrais sindicais em Brasilia, exi-
gindo avangos trabalhistas e sociais, entre eles a ratificacdo, pelo
Congresso Nacional, da convengdo 151, que estabelece negociacao
sindical e coletiva permanente no servigo publico.

Os avangos s6 sdo possiveis com a unido de todos/as os/as tra-

balhadores/as.
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SERVICO PUBLICO
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No sentido horario: metaldrgicos do ABC em manifestacao na Volks; sindicalistas da regiao em

ato de 1° de Maio no Paco de Sao Bernardo e 62 Marcha dos Trabalhadores em Brasilia

Pelo fim das
terceirizacoes

- Debate realizado
em outubro
reforgou a necessi-
dade de combater as
terceirizacdes como as realizadas em varias
areas, entre elas a da Saude, Transporte ¢
Merenda Escolar, além da frente de trabalho,
que ¢ uma das mais perversas formas de tra-
balho precario e desregulamentado, que ndo
da nenhuma garantia ao/a trabalhador/a.
Participaram da mesa Denise Motta
Dau, secretaria de relacdes do trabalho da
CUT; Aparecido Inacio, assessor juridico

do Sindema e do Sindsatide/SP; o deputado
federal Vicentinho, autor do projeto que
regulamenta a terceirizagcdo nas empresas
privadas e de economia mista, ¢ Fausto
Augusto Jr, do Dieese.

Sindicato e cipeiros articulam
acoes comuns

Encontro realizado em novembro decidiu
encaminhar luta conjunta pela melhoria
das condicdes de trabalho na Prefeitura.
Reunides mensais estdo sendo realizadas
no Sindicato para levantar os problemas de to-
dos os setores e iniciar mobilizacdo por mais
seguranga e o fim das doengas ocupacionais.

Fim dos abusos no banco de horas

m 2008 o Sindicato de-

nunciou a Prefeitura ao
Ministério Publico do Tra-
balho por infringir direitos
dos/as trabalhadores/as no
sistema de banco de horas.
Neste ano, conseguimos
chegar a um acordo para coibir os abusos.

A partir de 2010, o/a trabalhador/a que
acumulou até abril deste ano mais de 200 horas
vai receber as horas excedentes em dinheiro.
Quem teve banco até 200 horas programou fol-
gas. Foram beneficiados 2.781 trabalhadores,
alguns com horas acumuladas desde 2001.

O/A ASSOCIADO/A EM PRIMEIRO LUGAR

Plantoes da diretoria

s plantdes diarios da diretoria para de-

mandas individuais dos/as trabalhadores/
as somaram 847 atendimentos até o inicio de
dezembro. Entre 24 de dezembro e 3 de janei-
ro, estaremos em recesso. O Departamento Ju-
ridico retoma o atendimento aos/as associados/
as no dia 12 de janeiro.

Atendimento do Convénio Médico

Desde mar¢o, os convénios médicos para
atendimento dos funcionarios da PMD
sdo feitos pelas operadoras de saiide San-
tamalia e Intermédica. Até novembro, houve
866 novas adesdes e 166 exclusoes dos planos
de saude oferecidos através do convénio com
a Prefeitura.
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Mais convénios e nova carteirinha

Ko

e

Sindicato alca-

ncou 16 con-

vénios com presta-

_mwme dores de servigos de

e diversas areas, ofe-

recendo descontos ¢ vantagens aos/as sindi-

calizados/as. Destes, oito foram acrescentados

neste ano. Verifique em: www.sindema.org.br.

Também comecou a valer a nova cartei-

rinha de associado, que vocé deve retirar na
Sede do Sindicato.

-

Atendimento juridico qualificado

Os/as trabalhadores/as sindicalizados/as con-
tam com um atendimento qualificado e espe-
cializado em servigo publico. De acordo com

a natureza do problema as questdes juridicas
sdo encaminhadas ao escritério Aparecido
Inécio e Pereira Advogados ou ao Dr. Fran-
civaldo Rodrigues.

Neste ano, o Departamento Juridico do
Sindicato realizou 620 atendimentos indivi-
duais de orientagdo aos associados e ingressou
com 43 novos processos contra a Prefeitura.

Informacao para a categoria

m julho, colocamos no ar o endereco ele-

tronico ( www.sindema.org.br) com noti-
cias, legislagdo, publicagdes, fotos e contato
com a diretoria. Até novembro, o site do Sin-
dema contou com 4.140 visitantes. Em mé-
dia, cerca de 200 paginas de documentos de-
positados no site sao copiados mensalmente.

Direcao do Sindicato: Jandyra Uehara Alves (presidente), José Aparecido da Silva, Maria Helena da Silva, Nadia Helena Guardini, Antonio Carlos Gonzaga, Roseli Aparecida Seto, Marcia
Rezende Alencar, José Carlos da Silva, Epaminondas Rodrigues, Renilva Mota Ferreira, Peterson Maicon Ribeiro, Floripes de Aguiar Kikuti, Teotonio Alencar Neto e Luis Roberto de Paiva.
Conselho Fiscal: Neide Soares Fonseca, Sonia Aparecida Fernandes, Isabel Cristini Gomes, Ana Maria da Silva Santos, Luis Carlos Fabbrini da Silva e Maria Clara de Resende. Representantes
na Federacao: Rosanea das Dores Mendes, Benedito de Oliveira Lima, Raquel Rodrigues do Prado e José Ferreira de Lima.
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O Sindicato fica na Av. Antonio Piranga, 1156, Diadema, SP, CEP 09911-160 — Telefone: 4055-3288

Site: www.sindema.org.br

Email: sindema@terra.com.br



