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CAMPANHA SALARIAL
LUTA GARANTE REAJUSTE E

esde margo, o Sindicato promoveu va- I —
Drias acOes para pressionar o governo a :

atender as reivindicac¢des, saiu as ruas, - v
realizou manifestagcbes e paralisacdes com a  milLE—
participacao de centenas de trabalhadores(as).

O governo tentou ignorar as justas reivin-

dicac¢des da categoria, buscando colocar as div-
idas com credores e fornecedores na conta dos
trabalhadores.

Somente apds a greve do dia 15 de abril,
0 governo resolveu apresentar uma proposta de
reajuste de apenas 4,77% (INPC) em novem-
bro, desconsiderando que a nossa data base é
margo.

Esta proposta inaceitavel foi rejeitada em
Assembléia. Posteriormente, a prefeitura apre-
sentou uma proposta de reajuste de 4,77% em
janeiro de 2011, e abono neste mesmo percen-
tual de agosto a dezembro de 2010. Esta pro-
posta foi rejeitada pela direcao do Sindicato,
pois ndo repunha a inflagdo e o reajuste em
janeiro nao incidiria sobre 13° salario, além de
adotar o menor dos indices entre INPC e ICV-
Dieese (4,77% INPC x 5,72% ICV-Dieese).

No dia 19 de maio, a Prefeitura apresentou a sua proposta fi-
nal, com reajuste de 5,72% em dezembro e abono compensatorio
do periodo de margo a novembro correspondente a 50% dos ven-
cimentos de abril de cada trabalhador(a), com teto limitado a R$
2.000,00, em 3 parcelas nos meses de agosto, outubro e fevereiro.

Na Assembléia do dia 20 de maio, a imensa maioria
dos(as) trabalhadores(as), mesmo considerando que a proposta
do governo nao atendia integralmente as nossas reivindicagoes,
decidiu acata-la porque ela garante o patamar minimo de re-
posicdo das perdas salariais para a grande maioria da categoria.

Os trabalhadores(as) consideraram que o momento € de as-
segurar este patamar minimo, conquistado com a nossa luta, e a
partir dai refor¢ar a organizacao nos locais de trabalho, acumu-
lando forgas para exigir da prefeitura o pleno atendimento das
nossas reivindicacoes.

Esta cada vez mais evidente o descontentamento do funcio-
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Encarte

EDUCAGAO EM PAUTA: A hora
é de organizar a categoria
para avancar na Educacao.

ABONO COMPENSATORIO

UERENTS TRAR

II_H'

nalismo com governo municipal. As condi¢des de trabalho sao
precarias e pouco se fez para mudar as relagdes autoritarias pre-
sentes no dia a dia. As terceirizagdes prosseguem em setores es-
tratégicos da administra¢do, como a merenda e alimentagao (SP
Alimentos), transporte (Transkombi) e saude (SPDM- Unifesp),
gerando desperdicios e desorganizagdo dos servigos.

Esta situagdo vai mudar com o avango da nossa or-
ganizacdao. Ao lado da luta contra as terceirizagdes, ainda em
2010 teremos outras grandes batalhas: exigir um Plano de Car-
gos, Carreiras e Saldrios que contemple as nossas reivindicagoes
historicas e as mudangas no Estatuto do Magistério que recon-
hegam o valor e a importancia do trabalho do conjunto dos fun-
cionarios da Educacao.

E hora de avancar, sindicalize-se, participe das reunides e as-
sembléias, juntos somos fortes!

Nesta edicao
* Entenda o abono compensatério pag. 2

* Vale alimentacao tera rejuste sé em dezembro pag. 3

* Assista aos jogos da Copa no Sindicato pag. 4
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Entenda o abono
compensatorio

£

Quem recebera o abono?

Todos os celetistas, estatutarios e comissionados
(exceto os subsididrios - prefeito, vice e secretdrios).

A

Por que o abono é “compensatério”?

O abono de 50% dos vencimentos corresponde a
inflacdo prevista para o periodo de marco a no-
vembro de 2010, meses em que nado serd aplicado
o reajuste de 5,72%. De acordo com o Dieese, esta
perda é de 47% de um saldrio de cada trabalhador.

Como calculo quanto receberei de abono?

O abono serd de 50% dos vencimentos (salario
base, biénio, quarta parte, incorporagdes, vanta-
gens pessoais e jornada suplementar) com base
no més de abril de 2010.

Para saber quanto vocé recebera de abono pegue
seu holerite de abril, some os seus vencimentos,
divida por 7 e calcule cada uma das trés cotas.

Exemplo 1:

Servidor recebe RS 1800,00 de vencimentos.
Abono sera de RS 900,00, pagos da seguinte
forma:

Agosto — RS 128,58 ( 1 cota)

Outubro — RS 385,71 (trés cotas)

Fevereiro - RS 385,71 (trés cotas)

Exemplo 2

Servidor que recebe vencimentos maiores que
RS 4.000,00

Abono serd limitado a RS 2.000,00, pagos da
seguinte forma:

Agosto — RS 285,72 (1 cota)

Outubro — RS 857,14 (3 cotas)

Fevereiro — RS 857,14 (3 cotas)

Havera descontos de imposto de renda e Ipred/
INSS sobre o abono?

N3o ha desconto previdenciario Ipred ou INSS so-
bre o abono, porém o imposto de renda sera des-
contado, de acordo com a legislagdo vigente.

Sindicato conquista
pagamento do dia parado

Pela primeira vez, desde a fundacdo do Sindicato, a diretoria conseguiu ne-
gociar o pagamento do dia parado, garantindo o reconhecimento do direito
a paralisacdo. Esta é uma importante vitdria da categoria, que ndo aceita
mais ameacas e pressoes de descontos e punic¢des.

O fortalecimento da luta seguira com forca, democracia, organizacdo e
independéncia.

Décimo terceiro tera
reajuste integral

A primeira parcela do 132 sera paga no dia 20 de julho.
Em dezembro, sera paga a segunda parcela e o reajuste
de 5,72% sobre o valor total do décimo terceiro.

PLANO DE CARGOS, SALi\RIOS E CARREIRAS
So com todos os direitos!

Plano de Cargos, Salarios e Carreiras com valorizagdo profissional é uma

reivindicagdo antiga.

Um bom Plano pode corrigir injusticas salariais, valorizar os/as trabalha-
dores/as criando mecanismos de promog¢ao e progressao, corrigir desvios de
funcao, reduzir jornadas de trabalho.

Na gestdo passada tentaram retirar nossos direitos (biénio e quarta parte) em
troca de um plano de carreira para poucos. A resposta do Sindicato e da categoria
foi ndo admitir a retirada de direitos e barrar com paralisagdes e muita mobiliza-
¢do a proposta regressiva apresentada pelo governo da época.

S6 merece discussao um Plano com valorizagdo e respeito aos direitos e
beneficios adquiridos pela categoria com muita luta.

PARTICIPE!

Representacio por segmento e local de trabalho é fundamental.
Para que haja avangos com o Plano de Cargos, Salérios e Carreiras ¢ essencial a
participacdo de trabalhadores por segmento e por local de trabalho.

A partir do dia 15 de junho, o Sindicato estara orientando para escolha de repre-
sentantes por local de trabalho.
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- G\ Valor do beneficio sera reajustado
FRENTE DE para R$ 190,00 s6 em dezembro

TRAB ALH O = O governo continua ignorando o peso que a alimentagdo tem
s/ no orcamento dos(as) trabalhadores(as) negando-se a fornecer
omegaram os debates entre a

um vale alimentag@o que, pelo menos, atinja o valor da cesta
diretoria do Sindicato e a Admin- basica do Dieese. Desde que o vale alimentagdo foi criado, o
istracio sobre a situacdo da Frente de valor do beneﬁcio sempre e.steve abaixo deste patamar. Em .
Trabalho. A Prefeitura firmou compro- 2000, verifica-se a menor diferenca entre o valor do beneficio
misso de acabar com a contratacio via e a cesta basica. Nos anos de 2005, 2007 ¢ 2008 o vale alimen-
Bolsa Trabalho até 2012. Este ano ja

3 1l tacdo sequer foi reajustado.
comecara a diminui¢ao das contrata- VEJA O HISTORICO:

¢oes através da Frente de Trabalho e
haveré a abertura de concurso publico Ano Reajuste Vale ali- Cesta Basica

para agente de servigos no segundo
semestre. A Administragdo estara
enviando consulta ao INSS para
verificar a viabilidade do recolhimento

mentacao to Dieese (*)

2003 O vale alimentacao foi criado em julho R$ 60,00 R$ 174,59
de 2003, no valor de R$ 60,00. Os
servidores com remuneracao de até R$
900,00 (novecentos reais) receberam

a partir de 1° de julho de 2003. Em
outubro de 2003, o vale alimentacao
foi estendido para os servidores que
na época ganhavam até R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais).

2004 | Em marco, o vale alimentacao foi R$ 100,00 | R$ 166,96
estendido a todos os servidores e
passou para R$ 100,00

do beneficio. O prazo para sair uma
proposta de trabalho decente para a
Frente de Trabalho ¢ final de agosto.

EXIGIMOS RESPEITO 2006 | Em marco, passou para R$ 150,00 R$ 150,00 | R$ 177,98

BASTA D’E ATRASO 2007 O vale alimentacao nao foi reajustado R$ 150,00 R$ 192,86
No HORARIO DE 2008 [ 30 Na i reaj R$ 150,00 | R$ 223,94
PAGAMENTO | |- oot

Sipdicato esta co?r?ndo da l,)re' 2010 | Em dezembro, o vale alimentacdo R$ 190,00 | R$ 253,74
feitura que o deposito do adianta- sera de R$ 190,00

mento € pagamento esteja disponivel
a partir das 6h da manha. Desde o ano
passado, o dinheiro s6 esta disponivel I d f Pl - d - 1 -
na conta depois do meio dia. Antes a va O r a re e I gao va I I m I n u Ir
desculpa da Secretaria de Finangas eram
os seqiiestros de receita que desorga-
nizavam as contas. E agora? Os atrasos
continuam e os seqiiestros acabaram.
Esta ¢ uma pratica desrespeitosa

luta pelo vale-refeicdo continua. Esta ¢ a tinica maneira de todos os(as) terem

direito a uma refeicdo de qualidade no horario de trabalho. Para pesar menos no

bolso de cerca de 1.200 trabalhadores(as), o Sindicato conseguiu a reducgao dos
alores descontados para todas as faixas salariais a partir de julho. Confira.

com os/as trabalhadores, que causa Referéncia Valor atual | Valor por refeicao a

indignagao e irritagdo todo dia de salarial por refeigao | partir de 1° de julho

pagamento. Além de ndo haver bancos e

caixas eletronicos proximos da maioria - _1 _e_2 ________ F\’_$_'|_,6§ _______ R_$_0_,66_ R

dos locais de trabalho, os trabalhadores/ [~~~ .~~~ "~~~ “"[ "~~~ """~ 1- """ "~ "~~~ 7

as perdem tempo com idas e vindas aos E— 3 e4 | R—$— 1—’§Z ——————— R—$—0—'§§ S —

caixas para poder receber. _ _5_e_6_ _______ R_$_'|_,ZZ_ _______ R_$_1_:§3_ R
Queremos providéncias imediatas 7e8 R$ 2,23 R$ 1,99

para regularizagio do horario de paga- | = 9 | R_ $_2_j5_ _______ R_$_'I_,§9_ ]

mento. Acima da ref. 9 R$ 3,44 R$ 2,66
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EMPRESTIMO CONSIGNADO

Sindicato vai a
justica contra
exclusividade do
Bradesco

Sindicato vai entrar com agao judicial para
garantir que os trabalhadores possam ad-
quirir empréstimo consignado com o banco de sua
preferéncia. E um absurdo que a Prefeitura opere

contas publicas com um banco privado e ainda
deé privilégios de exclusividade nos empréstimos
consignados. Como ndo tomaram providéncias,
vamos a Justica para assegurar nossos direitos.

Privatizacao da
ETCD: trabalhadores
querem alternativa

N o dia 25
= de maio,
a Prefeitura e
. adiregdo da

= ﬁ ETCD co- A COPA DO MUNDO E NOSSA!

| W

=

a Comissao
de Garagem que querem privatizar todas ASSISTA A0S JOGOS NO SINDIGATO

as linhas, alegando um déficit financeiro

insanivel , Telao, pipoca e sorteio de

A Prefeitura alega que vai “modernizar’
o sistema de transporte publico de Diadema, = ﬁ = o n d
porém privatizacao nao € sinébnimo de ca m Iseta S O CIa IS a CO pa

modernizacao, pelo contrario, ¢ retrocesso.

Significa deixar de investir numa empresa o dia 30 de maio, a Prefeitura publi- -

publica e num curto espago de tempo passar cou decreto autorizando a liberagdo |/MKATO

a subsidiar as empresas privadas, a exemplo dos(as) trabalhadores(as) nos jogos do '

do que ocorre no municipio de Sao Paulo. Brasil. Ha quase um més a diretoria do Sindi- %RASI L .
Os trabalhadores querem a construgdo cato vinha cobrando da Secretaria de Gestdo A -

de uma alternativa que preserve direitos e de Pessoas decis@o sobre o assunto. a‘ ‘i .

a qualidade do transporte coletivo que s6 a O Sindicato vai montar um esquema espe- ' ~

ETCD ofereceu nestes anos, pelo fato de ser cial para quem quiser assistir aos jogos na sede

uma empresa publica. da entidade. Teldo, pipoca e sorteio de camise-

tas oficiais da Copa para os sindicalizados.
De acordo com o Decreto 6531 de 24 de maio de 2010, as areas da Saude,

24ZD]| TR JORNAL DO SINDICATO ¢é uma publicacao Transportes, Seguranca, Educagdo, Servico Funerario e Limpeza Publica deverdo
do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema. organizar escalas proprias.

Direcao do Sindicato: Jandyra Uehara Alves (presidente), José Até o fechamento desta edicdo somente a Secretaria da Educagdo havia se
Aparecido da Silva, Maria Helena da Silva, Nadia Helena Guardini, . , . e
Antonio Carlos Gonzaga, Roseli Aparecida Seto, Marcia Rezende manifestado sobre 9 assunto através da Circular 021/2010. As escplas municipais
Alencar, José Carlos da Silva, Epaminondas Rodrigues, Renilva Mota e o CAIS terdo basicamente o mesmo esquema do Decreto, respeitados os turnos
Ferreira, Peterson Maicon Ribeiro, Floripes de Aguiar Kikuti, Teoténio . ~ ~ ’

Alencar Neto e Luis Roberto de Paiva. de funcionamento das escolas. As aulas ndo serdo suspensas no periodo noturno.

Conselho Fiscal: Neide Soares Fonseca, Sonia Aparecida Fernandes,

Isabel Cristini Gomes, Ana Maria da Silva Santos, Luis Carlos Fabbrini . . . . . -
da Silva e Maria Clara de Resende. Confira o funcionamento da Prefeitura durante os jogos da primeira fase da selecao:
Representantes na Federacao: Rosénea das Dores Mendes,

Benedito de Oliveira Lima, Raquel Rodrigues do Prado e José Ferreira

de Lima. 15 DE JUNHO, TERCA-FEIRA, 25 DE JUNHO, SEXTA-FEIRA,
Jornalista responsavel: Gonzaga do Monte (MTb 10835) Brasil X Coréia do Norte: Brasil X Portugal: 11h00
Diagramacao: Claudio Gonzalez (MTb 28961/SP) 15h30 Expediente suspenspo das

O Sindicato fica na Av. Anténio Piranga, 1156, Diadema, SP . ZA A
T TS T e 0, e oy o B e Expediente até as 14h. 10h30 as 13h30

Site: www.sindema.org.br Email: sindema@terra.com.br
Veja o Decreto 6531 e a Circular Educacado 021 no site do Sindicato: www.sindema.org.br
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cdycacdr em Fanta

mammmm A hora ¢é de organizar a
categoria para avancar na Educacao

Definidas as questoes gerais da Campanha Salarial que afetam todo o funcionalismo,
chegou a hora das questoes especificas de cada area.

Grande parte das reivindicacoes da Educacao pressupoe mudancas no Estatuto do Magistério.
Em relacao a isto, no inicio do ano a categoria aprovou as seguintes prioridades:

I Salario igual para o mesmo nivel de habilitacdo. Enquadra- I Contratacdo através de concurso publico de professores (as)
mento dos (as) professores (as) de educacao infantil, professores de educacao fisica e educacdo artistica e implantacdo destas
(as) de ensino fundamental |, professores (as) de desenvolvimen- disciplinas na educacéo infantil.

to integral e professores (as) de educacao infantil e fundamental

portadores (as) de nivel superior na referéncia salarial 11. m Aumento do horario de formacdo para 33% sem aumento

da jornada de trabalho.
M Isonomia salarial dos (as) professores (as) de ensino funda-
mental Il e professor (a) de educagdo especial com os demais B Remuneracdo das horas-aula cumpridas além da jornada e/

profissionais da referéncia 11 (nivel superior). ou suplementacdo como hora extra.
M Adicional de nivel superior (10%) para todos os (as) professo- I Garantia de permanéncia nas escolas para os (as) profes-
res (as) e funcionarios (as) com esta titulacdo. sores (as) titulares que ndo optarem pelas novas jornadas de

trabalho estabelecidas na Lei 307/09, de 21/12/2009.

B Enquadramento imediato dos (as) professores (as) ingres-

santes com nivel superior na referéncia 11. I Garantia de opc¢ao pelas novas jornadas de trabalho para
professores (as) com restricoes médicas.

B Curso de Formagao Superior para os professores habilitados

no ensino médio — Magistério. I Garantia de opgao para o cargo de professor (a) de educacao
infantil e ensino fundamental para os (as) professores (as) com

I Pagamento de Gratificacdo sobre Trabalho Noturno e Adicio- as duas habilitacoes.

nal Noturno nos meses de férias para os todos os profissionais

da educacdo que trabalham no periodo noturno. M Inclusao de todos os trabalhadores/as em educacao no Esta-

tuto, com carreira especifica e valorizagao salarial.
I Pagamento dos retroativos de progressao devido aos (as) pro-

fessores (as) no periodo de 1997 a 2006. M Criacao dos cargos técnicos de secretaria escolar, alimenta-
cao escolar, operacao de multi-meios didaticos e manutencao

M Progressao funcional a cada dois anos. da infra-estrutura material e ambiental (Area 21). Convénio
com o MEC para os cursos de formacao técnica dos (as) profis-

M Pontuacao valida para todos os cursos a distancia e para cur- sionais da Educacdo, conforme Lei Federal n°. 12.014/09, de

sos promovidos pela Secretaria da Educagao. 06/08/2009.

I Pontuacdo para o tempo de servico no magistério em outras I Pagamento de adicional de insalubridade para todos/as os/as

redes de ensino publico. agentes de servico das escolas municipais.

I Progressao valida para os dois cargos de professor (a). M Fim do Programa Bolsa Trabalho (Frente de Trabalho). Fim

das terceirizagbes na area da educacdo, com a realizacdo de
B Reconhecimento, para fins de pontuacdo em processo de concurso publico para agente de servico, cozinheiro/a e guar-
atribuicdo de aulas, do periodo que educadores (as) de creche das patrimoniais.
e professores (as) de Desenvolvimento Infantil atuaram na rede

municipal de Diadema entre 1994 e 2000. I Criacdo do cargo de agente de apoio escolar (inspetor de
alunos).

I Reconhecimento de cursos de Pds-Graduacao realizados em

horario de trabalho. I Regulamentacdo em lei do recesso escolar para os trabal-
hadores/as administrativos e operacionais. Regulamentacdo do

M Pagamento do vale-alimentacdo e demais beneficios vincula- recesso dos educadores.

dos no exercicio de dois cargos..
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Vai comecara
Revisao do Estatuto
do Magistério

o dia2 deabrilde 2009 a Camara de Edu-
Ncagéo Basica do Conselho Nacional de

Educacao aprovou o Parecer 09/2009,
que trata da revisao da Resolugdo CNE/CEB n?
3/97, que fixa Diretrizes para os Novos Planos
de Carreira e de Remuneragao para o Magisté-
rio dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios.

Estes documentos sdo os guias para que
estados e municipios adéqliem seus planos de
carreira as mudancas constitucionais e legais
ocorridas apés 1997, data da ultima resolucao
sobre o0 assunto.

O objetivo desta revisao deve ser a valori-
zacdo do magistério e ndo o enxugamento da
maquina ou a retirada de direitos.

No dia 29 de junho a discussao e siste-
matizacdo da revisdo do Estatuto do Magistério
serd iniciado por um Grupo de Trabalho com-
posto por representantes de professores de cada
segmento, da dire¢cao do Sindicato, dos coorde-
nadores/assistentes, das secretarias da Educa-
¢do, Assuntos Juridicos e Gestao de Pessoas e do
CME - Conselho Municipal da Educacao.

Os representantes e suplentes dos/as tra-
balhadores/as da Educagdo serdao escolhidos
em Plendria a ser realizada no dia 22 de junho.
As reunides ocorrerao todas as tercas-feiras no
periodo da manha e os professores membros
da comissdo serdo dispensados do trabalho
na sala de aula. No caso dos que lecionam em
outro periodo (tarde ou noite) as horas dedica-
das ao Grupo de Trabalho serdo remuneradas.
O grupo de trabalho nao tera poder de decisdo
sobre as mudancgas estatutarias, que deverao
ser submetidas as Plendrias e Assembléias da
Educacado e posteriormente votadas na Camara
Municipal.

O Sindicato ird organizar o debate em toda
arede, a fim de assegurar democracia e partici-
pacao real dos/das trabalhadoras da Educagao.
Todos podem e devem contribuir e todas as
propostas devem levadas em consideragdo e
debatidas no Grupo de Trabalho e submetidas a
Assembléia da Educacgao.

Acesse o site do Sindicato www.sindema.org.br
para conhecer na integra o Parecer 09/2009 e a
Resolugdo sobre Carreira do Magistério do Con-
selho Nacional da Educagao.

kkk

Dia 22 de junho, as 18h30
PLENARIA DA EDUCACAO

Pauta: Escolha de um titular e um suplente de
cada segmento para compor Grupo de Trabalho
objetivando a revisdo do Estatuto do Magistério.

Queremos ESTATUTO UNIFICADO
para todos.s) os trabalhadores s)
da Educacao

Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacgao
Azprovou em sessao ordinaria realizada em 05/05/2010 o Parecer
/2010 e Resolugao sobre as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira dos Funcionarios da Educa¢ao Escolar Basica Publica.

O Municipio pode optar em fazer um plano de carreira que contemple
todos os profissionais da educagao publica e ndo apenas os profissionais do
magistério.

A deliberacao do CNE representa uma grande conquista da categoria,
derivada da lei federal 12.014/2009, de autoria da senadora Fatima Cleide
(PT/RO), a qual altera o artigo 61 da LDB, abrindo caminho para a profis-
sionaliza¢do do segmento.

Vamos debater esta questao com a Secretaria da Educagdo e propor a in-
corporagao de profissionais das areas administrativa e operacional no Grupo
de Trabalho que vai propor as alteragdes no atual Estatuto do Magistério.

Isto é urgente!

Em reunido com a Secretaria da Educagao, Lucia Couto no dia 30 de maio, a
direcdo do Sindicato cobrou respostas imediatas para duas questdes urgentes:

1 — Pagamento da licenca prémio em dinheiro, conforme opcdo. A Secre-
taria da Educag@o ficou de apresentar proposta sobre esta questdao no segundo
semestre de 2009;

2- Respeito a composicio da jornada de trabalho. Cursos de Formagao
aos sabados ou fora do horario estabelecido ndo podem ser obrigatorios, pois
isto fere a legislacdo.

Em relacéo ao pagamento da licenga prémio a Secretaria da Educacao
afirmou que ja solicitou estudo a Secretaria de Gestdo de Pessoas e que vai
apresentar proposta em breve. Em relagdo a eventuais mudangas nos horarios
de aglutinadas, a Secretaria afirmou que nao iniciou cursos de formagdo aos
sabados.

O Sindicato orienta os professores que se sentirem lesados com mudangas
nos horarios de formagao, que cumpram os horarios originais das aglutinadas
e procurem o Sindicato para as providéncias juridicas cabiveis.



